KJARASAMNINGUR
milli
Grafiu - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og
Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka aherslu 4 kjarabetur til idnadarmanna med leegstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar { formi krénutSluhekkana 4 kauptaxta og fOst
ménadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 4 Islandi
og par med aukinna lifsgaeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er a0 studla ad vaxtalackkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtaleekkun
sem eykur rédstéfunartekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahaekkunum
sem felast 1 kjarasamningnum. b4 studlar vaxtalaekkun ad leekkun husaleigu.

Ein forsenda gédra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og lagri
voxtum til frambudar.

f samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar
launa. Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { 4vinningi
begar landsframleidsla 4 hvern ibuia eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvamt umsémdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast
ekki med pvi ad logfestar verdi adgerdir gegn kennitSluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamning Grafiu og SA og
pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahkkanir samningsins eru allar i formi krénutGluhaekkana & maénadarlaun. Med
mdnadarlaunum er 4tt vid f8st manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.

1. januar 2021: 15.750 kr.

1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar hekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.
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3. gr.
Desember- og orlofsuppbat
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2019 92.000 kr.
A arinu 2020 94.000 kr.
A &rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
I mai 2019 greidist sérsték 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstk launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrium tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat a4 forsendur kjarasamningsins og 4kvaedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A adrunum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatslum Hagstofu Islands um visitélu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn betist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fOst manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki 4 fost
hvern ibfa, heekkun milli ara | manalarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g0 hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhad launaaukans verdi tilefni til greidsiu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapréunar

A 4runum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sému krénutdluhaekkun.

7. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og leegri voxtum til
frambhdar. Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupméttur launa aukist 4
samningstimanum samkvamt markmidum samningsins um a0 heakka lagstu laun, ad vextir
laekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lakkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvaemt launavisitélu Hagstofu
fslands.

2. Vextir taki verulegum laekkunum fram a0 endurskodun samningsins i september 2020
og haldist 1agir ut samningstimann.

3. Stjérnvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjornarinnar

Mat 4 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv.
2. lid og hvort paer stjérnvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1i0, vextir skv. 2.
lid og hvort peer stjérnvaldsikvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrégd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid 4kv6rdun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi bokun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn b4 ar gildi pann 1. oktdber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
pa ur gildi pann 1. oktdber 2021,



8. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla
Kjarasamningur bpessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. maf 2019.

Fylgiskjol

[ fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar 4 einstSkum koflum
kjarasamningsins og bdkanir.

Reykjavik 3. mai 2019

Fh. Graflu - stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins
i prent- og midlunargreinum
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Sveinar

2019
Grunnlaun 381.079
Eftir 1 ar 387.152
Eftir 3 ar 399.098
Eftir 5 4r

2020

2021

2022

411.152 447.098 472.098

423.098

Ionadarmenn med a.m.k. 5 4ra sveinspréf og
meistararéttindi. [dnadarmadur med tvofalt sveinsprof sem

baedi nytast i starfinu
2019
Grunnlaun 415.070

Idonadarmenn an sveinsprofs

2019
Grunnlaun 343.017
Eftir 1 ar 348.168
Adstoodarfolk

2019
Grunnlaun 284.320
Eftir 1 4r 287.909
Eftir 3 ar 291.607

Eftir 5 4r i sama fyrirteeks  295.530

2020
443.022

2020
372.168

2020
308.320
311.909
315.607
319.530

2021
467.022

2021
396.168

2021
332.320
335.909
339.607
343.530

Sérhaeft adstooarfolk i idnadarstérfum med mikla

faglega reynslu i idngreininni

2019
Grunnlaun 292.260
Eftir 1 ar 293.487
Eftir 3 ar 296.090
Eftir 5 ar 299.999
Starfshjafunamemar

2019
Fyrstu 6 manudina 283.854
Eftir 6 manudi 294.505

2020
316.260
317.487
320.090
323.999

2020
307.854
318.505

2021
340.260
341.487
344.090
347.999

2021
331.854
342.505

2022
492.022

2022
421.168

2022
357.320
360.909
364.607
368.530

2022
365.260
366.487
369.090
372.999

2022
356.854
367.505




Launataxtar Grafiu - stéttarfélags i prent- og
midlunargreinum, i gildi fra 1.4.2019

Sveinar

Man.laun
Byrjunarlaun 381.079
Eftir 1 ar 387.152
Eftir 3 ar 399.098

Dagvinna
2.198,57
2.233,61
2.302,53

Yfirvinna
3.957,51
4.020,57
4.144,63

Idnadarmenn med a.m.k. 5 dra sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmadur med tvifalt sveinspréf sem baedi nytast i starfinu

Man.laun
Laun 415.070

Idnadarmenn an sveinsprofs

Maén.laun
Byrjunarlaun 343.017
Eftir 1 ar 348.168
Adstodarfélk

Man.laun
Byrjunarlaun 284.320
Eftir 1 ar 287.909
Eftir 3 ar 291.607
Eftir S ar i sama fyrirtaeki 295.530

Dagvinna:
2.394,68

Dagvinna
1.978.,98
2.008,70

Dagvinna
1.640,34
1.661,05
1.682,38

1.705,01

Yfirvinna
4.310,50

Yfirvinna
3.562,23
3.615,72

Yfirvinna
2.952,66
2.989,93
3.028,34
3.069,08

Yfirvinna i
vaktav.
4.397,14
4.467,22
4.605,06

Yfirvinna i
vaktav.
4.789,36

Yfirvinna i
vaktav.
3.957,96
4.017,40

Yfirvinna i
vaktav.
3.280,68
3.322,10
3.364,76
3.410,02

Sérheeft adstodarfélk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

idngreininni

Man.laun
Byrjunarlaun 292.260
Eftir 1 ar 293.487
Eftir 3 ar 296.090
Eftir 5 ar 299.999
Starfspjalfunarnemar

Maén.]laun
Fyrstu 6 manudina 283.854
Eftir 6 manudi 294.505
Fraedslugjald 1.250

Dagvinna

1.686,15.

1.693,23
1.708,24
1.730,80

Dagvinna
1.637,65
1.699,10

Yfirvinna
3.035,12
3.047,86
3.074,89
3.115,49

Yfirvinna
2.947,82
3.058,43

Yfirvinna i
vaktav.
3.372,30
3.386,46
3.416,48
3.461,60



Launataxtar Grafiu - stéttarfélags i prent- og
midlunargreinum, i gildi fra 1.4.2020

Sveinar

Man.laun
Byrjunarlaun 411.152
Eftir 1 ar 423.098

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.372,08 4.193,75 4.522,67
2.441,00 4.315,60 4.654,08

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi. lonadarmaodur
med tvofalt sveinspréf sem baedi nytast i starfinu

Man.laun

Grunnlaun 443.022

Idnadarmenn an sveinsprofs

Man.laun
Grunnlaun 372.168
Adstooarfolk

Man.laun
Byrjunarlaun 308.320
Eftir 1 ar 311.909
Eftir 3 4r 315.607
Eftir 5 ar { sama fyrirtaeki 319.530

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.768,89 4.518,82 4.873,24

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.326,05 3.796,11 4.093,85

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*

1.927,00 3.144,86 3.391,52
1.949,43 3.181,47 3.431,00
1.972,54 3.219,19 3.471,68
1.997,06 3.259,21 3.514,83

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

Maén.laun
Byrjunarlaun 316.260
Eftir 1 ar 317.487
Eftir 3 ar 320.090
Eftir 5 ar 323.999
Starfspjalfunarnemar

Man.laun
Fyrstu 6 manudina 307.854
Eftir 6 manudi 318.505
Fraedslugjald 1.250

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*

1.976,63 3.225,85 3.478,86
1.984,29 3.238,37 3.492,36
2.000,56 3.264,92 3.520,99
2.024,99 3.304,79 3.563,99

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
1.924,09 3.140,11 3.386,39
1.990,66 3.248,75 3.503,56

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd skv. yfirvinnu 2



Launataxtar Grafiu - stéttarfélags i prent- og
midlunargreinum, i gildi fra 1.1.2021

Sveinar

Main.laun

Grunnlaun 447.098

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.794,36 4.470,98 5.141,63

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi. Idnadarmadur
med tvofalt sveinspréf sem baedi nytast i starfinu

Maian.laun

Grunnlaun 467.022

Tdnafarmenn an sveinsprafs

Maian.laun
Grunnlaun 396.168
Adstodarfolk

Man.laun
Byrjunarlaun 332.320
Eftir 1 ar 335.909
Eftir 3 ar 339.607.
Eftir 5 4r i sama fyrirteeki 343.530

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.918,89.  4.670,22 5.370,75

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.476,05 3.961,68 4.555,93

Dagvinna, Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*

2,077,000 3.323,20 3.821,68
2.099,43 3.359,09 3.862,95
2.122,54 3.396,07 3.905,48
2.147,06 3.435,30 3.950,60

Sérhaeft adstodarfélk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

idngreininni

Man.laun
Byrjunarlaun 340.260
Eftir 1 ar 341.487
Eftir 3 ar 344.090
Eftir 5 ar 347.999
Starfshjalfunarnemar

Man.laun
Fyrstu 6 manudina 331.854
Eftir 6 ménudi 342.505
Fraedslugjald 1.250

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*

2.126,63 3.402,60 3.912,99
2.134,29 3.414,87 3.927,10
2.150,56.  3.440,90 3.957,04
2.174,99 3.479,99 4.001,99

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
2.074,09 3.318,54 3.816,32
2.140,66 3.425,05 3.938,81

* Yfirvinna { vaktavinnu er greidd skv. yfirvinnu 2



Launataxtar Grafiu - stéttarfélags i prent- og
midlunargreinum, i gildi frd 1.1.2022

Sveinar
Min.Jaun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*

Grunnlaun 472.098 2.950,61 4.720,98 5.429,13

Idnadarmenn med a.m.k. 5 4ra sveinspréf og meistararéttindi.
Idnadarmadur med tvifalt sveinsprof sem bzedi nytast i starfinu

Mén.laun Dagvinna Yfirvinna1 Yfirvinna 2*
Grunnlaun 492,022 3.075,14 4.920,22 5.658,25

Idnadarmenn #n sveinsproéfs

Min.laun Dagvinna Yfirvinoal Yfirvinna 2*

Grunnlaun 421.168 2.632,30 4.211,68 4.843,43
Adstodarfélk

Mién.laun Dagvinna Yfirvinna1 Yfirvinna 2*
Byrjunarlaun 357.320 2.233,25 3.573,20 4,109,18
Eftir 1 4r 360.909 2.255,68 3.609,09 4.150,45
Eftir 3 4r 364.607 2.278,79 3.646,07 4.192,98
Eftir 5 4r { sama tyrirteki  368.530 2.303,31 3.685,30 4.238,10

Sérhzeft adstodarfélk { idnadarstérfum med mikla faglega reynslu i
idngreininni

MinJaun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2*

Byrjunarlaun 365.260 2.282,88 3.652,60 4.200,49
Eftir 1 4r 366.487 2.290,54 3.664,87 4.214,60
Eftir 3 4r 369.090 2.306,81 3.690,90 4,244,54
Eftir 5 4r 372999 2.331,24 3.729,99 4.289,49
Starfspjdlfunarnemar

Min.laun Dagvinna Yfirvinna1 Yfirvinna 2*
Fyrstu 6 manudina 356.854 2.230,34 3.568,54 4.103,82
Eftir 6 ménudi 367.505 2.296,91 3.675,05 4.226,31
Fradslugjald 1.250

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd skv. yfirvinnu 2



Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Gildissvidsakvadi breytist og verdi svohljodandi;

Samningur pessi gildir um hvers konar framleidslu sem unnin er af fullgildum sveinum i
prentsmid/grafiskri midlun, bokbandi og prentun, eda af 6idnlaerdu starfsfolki i prentsmidjum,
prentbjonustum og bokbandsstofum samkvaemt nanari 4kvaedum samnings pessa.

Breytingar 4 Akvadum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

’

Akvadi kjarasamnings um deilitélu dagvinnutimakaups breytist:
Timakaup 1 dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 { manadarlaun.

Skyring:

Vid upptbku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu tyrir kattitima sem taerist ytir i timakaup tyrir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun
pannig a0 dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau sému og adur var
greitt fyrir fleiri tima.

Akvedi kiarasamnings um yfirvinnudlag breytist og ordist svo:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jamiar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akvadi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. 4 viku 4 timabilinu fra k1. 07:00 til k1. 18:00
manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbattum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir

dégum og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr. 2.2,

Inn i kjarasamning kemur akveadi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) 1id skyringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku ad medaltali 4
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad néttu, 4 timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.
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Skyring:

a) Hj4 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu & viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram bad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. & viku ad medaltali 4 manudi
eda 177,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir 4 sérstokum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda {
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvaedi wu kaffihlé { dagvinnu ordist svo:
Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nénari

timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Vid dkveedi um kvoldmatartima bastist:

Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflégd og vidverutimi 4 vinnustad styttur af beim sékum
getur kvoldmatarhlé feerst fram allt til k1. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid
ad hléi loknu.

Um adrar breytingar 4 Akvaedum kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar faerist nidur. Ordast hiin svo:

1.1.3 Launakerfi

f stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra &kvada kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstékum fyrirtaekjum. { launakerfinu verdi vidmid og efnispaettir sem radad
er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteki, getur farid fram 4 vidraedur um upptdku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er atlad a0 taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
pa einungis gildi hja beim hluta sem sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad faer studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist 4kvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Nv grein 1.6 um bakvaktir ordist svo og adrar greinar farist nedar:

1.6.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuinn ad
sinna utkalli.
1.6.2. A bakvak! skal vidkomandi vera reidubtinn ad sinna utkalli.



1.6.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubliinn ad sinna utkalli med skémmum
fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 4 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuiinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda feer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
4 bakvakt.

Ef starfsmadur parf a0 vera reidubuinn ad sinna tutkalli innan tveggja til
fj6gurra klukkustunda feer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 4 bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgidogum (60rum en sunnuddgum) og stérhétidardogum
greidist 50% harra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

1.6.4. Fyrir Gtkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad ldgmarki
prjar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, pé6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

1.6.5. Almennt skal vid pad midad a8 bakvaktir séu ekki skipulag®ar til skemmri tima
en 6 kist. 4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. { peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida legra bakvaktaralag en 33% af
dagvinnustund.

1.6.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra binadi, ad lagmarks méguleikar
verdi 4 pvi ad til atkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Me0 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad maeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktardlag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4
bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

1.6.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 61lu
jofnu ekki gilda i skemmri tima en tveer vikur.

Nv erein 1.7. batist vid sem hljédar svo og adrar greinar feerist nedar:

Um 6nzdi vegna sima
Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtakisins skal vid launadkvérdun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Ny grein um pjénustu utan bakvakta med flarlausnum og simhringingum batist vid og ordist:

Pjénusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjoénustu med fjarlausnum eda
simhringingum { fritima sinum skal samid um pdknun vegna pess onzdis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal poknun { radningarsamningi.

Med fjarlausnum er 4tt vid vinnu sem starfsmadur getur unni® utan vinnustadar med
télvubunadi.

Vid mat 4 poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna bjonustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram 4 ad halfu starfsmanns vegna pjonustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af  hendi starfsmanns.
d. A hvada tima soOlahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Ny malsgrein beetist vid i grein 2.9. sem hljodar svo:
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Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Gt fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Vid gr. 3.3. i kafla um idnnema komi mélsgrein sem hljédar svo:

Par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skdla hefur idnnemi eftir sem 4dur starfspjalfun 4
vinnustad 4 upphafsprepi en fer fyrr 4 nestu launaprep eda { bvi hlutfalli sem nemur
starfsnamsstyttingunni.

Dami: starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar 4 upphafsprepi, neestu 12 vikurnar 4 midjuprepi og
eftir pad 4 efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsndm i skéla 4 méti pvi ad stytta
starfspjalfun 4 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yru ba greiddar 4 upphafsprepi,
neastu 6 4 midjuprepi og eftir bad yrdi greitt 4 efsta prepi.

Grein 4.3.1. Vid baetist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljodar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahtsvistar i
a.m.k. einn dag,.

Ny malsgrein baetist vid i grein 6.1. sem hljddar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 1. juni til 30. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur dskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber a0 verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Nidur fellur: Orlof umfram pa® ma veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst eins
manadar fyrirvara, 4 pann hatt ad sem minnst réskun verda & starfsemi fyrirtekisins.

Grein 6.7. Fjarhed 1. malsgreinar breytist ur 1.065 kr. 4 manudi { 1.250 kr.

7.1. Vid baetist ny yringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur saman. bar
sem starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein 4 ad veita trinadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastérfum sinum 4 Sllum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad
sinna peim storfum.

A eftir grein 7.7. kemur bokun sem hljédar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru sammala um a0 starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu 1 stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru { samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

N grein 8.9.3. um framkvaemd uppsagna komi inn sem ordist svo og adrar greinar {aerist nedar:

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astaedur uppsagnar
Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma

fram innan fjégurra sélahringa fr4 pvi uppsGgn er moéttekin og skal vidtal fara fram innan
fjogurra sélahringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda inna fjogurra sdlahringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal vid bvi ordid innan
fjbgurra s6lahringa par fra.
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Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar & starfsmadur innan
fjogurra sdlahringa rétt 4 68rum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad vidstéddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
dkveda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstdu
starfsmanna vid adilaskipta ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega
hvada astaedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlég
Brot gegn dkvadum bessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

Vid grein 8.14. beaetast vid tveer nyjar malsgreinar sem verdi 3., 4. og 5. mgr.:

S¢ starfsmanni gert ad sekja namskeid, eda namskeid nytist { starfi ad mati atvinnurekanda,
skal namskeidsseta skv. 1. og 2. mgr. ekki leiBa til skerdingar & féstum dagvinnulaunum.

Pegar atvinnurekandi greidir namskeidsgj6ld vegna namskeida sem almennt nytast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu ndmskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad ndmskeidi lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur
um hana 43ur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess
kostnadar sem vinnuveitandi ber af nAmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid dr fredslusj6dum adila vinnumarkadarins vegna ndmskeidsins.

Pann 1. april 2020 breytist timafj6ldi til samreemis vid upptoku virks vinnutima, p.e. ad hver
dagur teljist sem 7,4 klst. i stad 8§ klst. 40ur.



5. KAFLI
Fyrirtekjapattur kjarasamninga

5.1.  Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustaBasamningur), { skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirtzekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlogun kjarasamnings ad pérfum
vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um a8komu bessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid

Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir beettum kjérum starfsfélks med aukinni framleioni.
Markmidid er ad proa kjarasamninga bannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins 4vinnings.
M.u. er stefnt ad stytlri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur 4vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.  Vidreduheimild

Vidraedur um fyrirtakjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum s¢
&tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4 einst6kum afmérkudum vinnustédum,
sé um pad samkomulag.

Pegar vidradur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4. Réadgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til
patttéku i vidraedum.

5.5.  Fulltrdar starfsmanna -forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidreedum vid stjornendur
fyrirtaekisins. Fulltrai vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar i samninganefnd eftir {jolda starfsmanna og mynda beir ba sameiginlega
samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til a0 sinna
undirbiiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu beir njéta sérstakrar verndar {
starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnust68um par sem Lranadarmenn eru { tveimur stéttarféldgum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hénd starfsmanna { peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif
4 stodu beirra. Vid bessar adstedur skal pess gaett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt i vidreedum og bad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af peim
s6kum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.  Upplysingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtakjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og

adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtakisins.

Trinadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 beim vinnustad sem hann er fulltri
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til a0 framfylgja akvaedum fyrirteekjasamningsins.
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A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
herslur { rekstri tvisvar 4 ari. Peir skulu gata pagmeaelsku um essar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna akvada
fyrirtackjasamnings.

Samningur, sem gerOur er & grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmonnum
hlutadeigandi fyrirtakis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

3.1 Heimil fravik
Obreyttur kafli fra sidastgildandi kjarasamningi.

5.8.  Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun dkvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda 6nnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i fekkun vinnustunda 4n tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphzdar 4 méanudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentudlagi 4 laun eda
fastri krénutélu 4 timakaup eda med 6drum hatti, allt eftir pvi hvernig um semst. [ samningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla b4 sem honum er #tlad
ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir bau,
heildsteett metid, standist 4kvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad 14ta fyrirtakjasamning gilda timabundid til reynslu { allt ad sex manudi og ganga
pé endanlega fra efni hans i 1j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad éri liénu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraeedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtakjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja méanada getur hvor adili
sagt fyrirtzkjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamét. Ad bpeim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 4vinningi.
Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna {
samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar b6 adeins ganga til baka { peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvada.

5.10.  Ahrif fyrirteekjasamnings 4 rdningarkjor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
lyrirtakis og samninganefnd starfsmanna a8ur en til atkvadagrcidslu kom.

Akvaedi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um b4 starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
veri® kynnt efni hans vid radningu.

5.11.  Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvadagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtzekja geta einnig 6skad
eftir vidraedum.

[ vidraedum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvemum 4vinningi og bata nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

1 Sﬁ
/{ix



Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er 4vinningi vegna battrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbdtarstyttingu virks vinnutima:

Vidbotarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 Klst. 4 viku, an
skerdingar ménadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56% heakkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid utferd a marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri
2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga
5. Blondud leid

Par sem virkur vinnutimi er styttur { 36 klst. 4 viku, og deilitala til itreiknings timakaups verdur
156 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi / launatimabili.

Fulltriar samningsadila hafa fulla abkomu ad samningsvidredum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dami um utfaerslu innan fyrirtakis
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5.12. Medferd dgreinings

Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim &greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvamd fyrirteekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidredum 4 milli adila 4 vinnustad er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til drlausnar.

6

1
PR —5
\



Naist ekki samkomulag um mat 4 &hrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til drskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.

Ny grein bzetist vid 5. kafla fra 1. jandar 2022.

5.13. Stadladur, valkvadur fyrirteekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag 4 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtaekis kosid um upptoku stadlads fyrirtakjapattar kjarasamnings.

1 stadlada fyrirtzekjapaettinum felst 36 stunda og 15 mintitna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 klst. og 15 minttur.

Deilitala til ttreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbeettum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima 4 vinnust6dum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirtakjapattur tekur gildi i upphafi barnaestu manadamoéta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptéku hans verid sampykkt i leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trinadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirteekjapattur nidur 4 sama tima.
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Boékanir

Békun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og taki mid af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til Gtferslu 4 vinnustddum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptdku nys launakerfis i
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga Gr
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akvadi laga
og kjarasamninga um lagmarksk;jor, sbr. akveaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtzkja sé forsenda
gb6dra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbeetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, beett launakjér og samkeppnishaefni fyrirteekja. Einn
pattur samkeppnishefni er ad launasctning fyrirtackja tengist meclanlegum drangurspattum {
launakerfi sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlagum heetti, fjélga battum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utbia skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt taeki i hendur sem
studlar ad aukinni fredslu og starfsproun, gagnsei og starfsanegju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i baettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun, betri kjérum og gagnsei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hatti hvernig mat 4 stérfum, hlutverki, feerni, menntun, 4byrgd og frammistédu
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirteekja.

1 16gum um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtackja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnsejum mealikvérdum. Fyrirtekjum ber skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal 4
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. AEskilegt er ad minni
fyrirteeki byggi launakerfi sin 4 sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 fum en skyrum battum
og geti nyst launafélki og fyrirteekjum af Sllum sterdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtakja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi mealikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki 1 sér endanlega skilgreiningu 4 maelikvérdum eda vagi einstakra
péatta heldur er bad umgjord sem starfsfélk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er #tlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfermnimat 4 moéti storfum, ndmi og innleidingu &
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut
fr4 edli starfsins, menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir «ti0 ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast 4 vid akveedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Pattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan beirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um mdguleg prep 1 hverjum flokki eru:
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Starfstengdir paettir
e Hlutverk. Vidmid i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn,
umsjon med bjalfun og moéttdku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, tekjum o.fl.

o Sjalfstedi. Krafa um sjalfsteedi 1 starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstdkum
pattum bess.

Einstaklingsbundnir beettir
e  Menntun.

o Reynsla og pekking. Vidbotarbekking, reynsla og bjalfun sem nytist { starfi. Almennir
hefnipeettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

e Almennir heefnipcettir. Samskiptaheefni, frumkveedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvamdaaztlun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrdum stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshopurinn ber abyrgd 4 bvi ad
verkefni® komi til framkveemdar og ljuki a tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar radningar sérfraedings.

[ vinnunni felst Gtfersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. nakvamari utlistun 4 vibmidum og bein
tenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa n4d samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, 4 fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Bokun vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptdku 4 virkum vinnutima og breytingu 4 deilitélum 1. april 2020 breytast 611 dkvadi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hetti vinnutima 4 dag, viku eda méanudi. Par sem i
kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfzera, fata og samberilegra lida sem greidast { dag m.v. 40
klst. 4 viku verda uppfaerdar m.v. 37 klst. 4 viku. Adilar eru sammala um ad uppfaera fyrir utgafu
pau akveedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 { stad 173,33. Timakaup i dagvinnu heekkar pvi um
8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef feerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun bannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. & ménudi verdi pau sému og &4dur var greitl [ynr
fleiri tima. Par sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 klst. & viku (t.d. verkfara- eda
fatagjalds) taka peer hakkun til samraemis.

Bokun um launa- og forsendunefnd

Undanfarna prjé aratugi hafa SA og adildarfélog ASI haft 4kveedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins ars. Stéttarfélogin hafa 4vallt sameinast
um ad forseti og hagfraedingur AS[ vaeru fulltriar peirra { slikum nefndum. Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA 1t fra bvi ad stéttarfélog
idnadarmanna attu adild ad beirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vid undirritun
samninga { dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir 61l adildarfélog
ASI. Naist ekki samkomulag & vettvangi ASf um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfélaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai 2019,
skipa sérstaka nefnd, med 2 fulltrum fra hvorum, sem fari yfir forsendudkveedi samninganna
og tilefni til uppsagnar beirra eda breytinga &4 grundvelli dkvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Boékun um leigu hisnzdis i tengslum vid radningarsamning

Pegar atvinnurekandi utvegar starfsmanni hiisneedi gegn endurgjaldi { tengslum vid ra0ningu
gilda dkveedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn
og hvada pjonusta vid hiisn2did er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhadin
sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjarhad sé sanngjorn og
edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands husnadis og leiguverds samkveemt
pinglystum husaleigusamningum 4 sama svadi.

Husnadi skal 2tlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnadi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskré hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurskodun 4 samkeppnisdkvaedi kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun 4 samkeppnisdkvaedi kjarasamnings a
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakveedi geti ekki nad til taxtalaunafolks.

Bokun um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi samhlida utgafu beirra.

Bokun vegna starfa ionadarmanna i verslunum

Adilar eru sammala um ad peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pjénustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vid sinn atvinnurekanda haldid afram adild ad
fagfélogum sinum og greida til peirra sjoda sem tengjast vidkomandi fagfélagi pott um
r4dningarkjor fari ad 63ru leyti samkvamt peim kjarasamningi sem um starfid gildir.

Bokun um endurskodun & uppsagnarakvadum

Adilar munu radast i vinnu vid endurskodun 4 uppsagnardkvadum i kjarasamningum SA vid
Samidn og VM 1 ljési nidurstodu sérfredinganefndar um félagsmalasattmala Evrépu um ad
tveggja vikna uppsagnarfrestur 4 fyrsta 4ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
félagsmalasattmala Evropu.

Békun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanférmum arum hefur raunfarnimat
4 moti namskram verid ad festa sig 1 sessi 1 Akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu 4 ad efla raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med bvi méti verdi
einfaldara ad meeta peim 4skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir { heimi 6rra
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teknibreytinga. Grundvollur raunfernimats 4 moti  vidmiSum atvinnulifsins eru
hafnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirteeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess a0 pessi markmid
néi fram ad ganga og eru adilar ssammala um ad rik ahersla verdi 16gd & proéun raunfzernimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfeernimat 4 moti nAmsskram.

Med pvi ad leggja aherslu 4 raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera pa menntun
sem fram fer 4 vinnustodum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla hefni sina vegna taeknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 storfum vegna teeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa

ad umskolast vegna teeknibreytinga ad fara { raunfeernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
allaga pad a0 porfum beirra.

Békun um endurrédun kaflaheita kjarasamningsins

Rodun kafla breytist vid ttgafu kjarasamningsins til samramis kjarasamning SA og RSI (t.d.
breytist 11. kafli um fyrirteekjapatt kjarasamnings i 5. kafla).

Bokun vegna adstodarfolks

Adstodarfolk, sem 4 adild ad Grafiu, skal njota lagmarkstekjutryggingar med sama
heatti og annad verkafolk.

Birt verdi yfirlysing Albydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins vegna sjalfbodalida
fra 6. september 2016
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Kjarasamningur Grafiu og SA
Gildir fra 1. april 2020:

1. KAFLI
Vinnutilhégun

1.1. Dagvinnutimi

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til
fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid stérf. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi
ad vidbaettum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflequ samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda ma
skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir dégum og vikum.
Vinnustundafjéldi ménadarins akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 1.3.

Matartimi er A timahilinu fra kl. 12:00 til kl. 13:00, hAIf eda ein klst., eftir frjAlsu samkomulagi 4 sama
vinnustad. Matartimi telst ekki til vinnutima.

Frjdlst er ad semja um lengd og fjolda kaffitima & hverjum vinnustad en bau teljast ekki til vinnutima.
Lagmarkskaffitimi & vinnustad er 10 minatur, en hamark tveir kaffitimar samtals 35 minutur.

Dagvinnu lykur ad lokinni vinnu i 7 kist. og 25 mindtur, fyrir utan kaffitima, en @ hvada tima dagsins henni
lykur fer eftir samkomulagi um lengd kaffitima og matartima.

Sé pad vilji meirihluta starfsmanna fyrirtaekis ad neyta hadegisverdar a vinnustad, skal pad heimilt i samradi
vid framkvaemdastjora, enda sé pa fyrir hendi adstada til pess, ad démi heilbrigdisyfirvalda. bad er vilji
beggja samningsadila ad studla ad bvi eftir féngum, ad i fyrirtaekjum verdi séd fyrir pessu, eftir pvi sem
asteedur leyfa.

bar sem petta fyrirkomulag er haft og matartimi er half klukkustund, er heimilt, skv. 6sk meirihluta
starfsfélks og i samradi vid framkvaemdastjora fyrirtaekis, ad kaffitimar falli nidur og dagvinnu ljuki fyrr sem
bvi nemur. Fari starfsmadur Gt af vinnustad i matarhléi, er honum skylt ad stimpla sig vid brottfér og komu.
Hvers konar neysla énnur en ad framan greinir er bénnud a vinnustad.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama haetti og virka daga.

1.3. Yfirvinna

1.3.1. Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er naudsynleg, pa skal hin
ad jafnadi unnin af peim, er gegndi starfinu, en ella sé henni jafnad nidur a@ starfsmenn. P60 ma taka
nemendur til hjalpar, ef bryn naudsyn krefur.

Yfirvinna 1
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. 8 viku ad medaltali &8 manudi / launatimabili
(177,66 virkar kist. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, 4 timabilinu fra k.
00:00 - 06:00.

Yfirvinna 2 naer ekki til greiddrar yfirvinnu sem telst ekki til virks vinnutima.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu & viku ad medaltali & launatimabili / manudi
(160 Kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad jafnadi eda 17,33 kist. & manudi
m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram bas.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2
sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 kist. & viku ad medaltali & manudi eda 177,33 klst. m.v.
medalmanua.

¢) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast b6 sem hluti
37 kist. vinnuviku / 160 kist. manadar. Slikar fiarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i
greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til
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1.3.2,

1.3.3

bar sem fost vaktaskipti eru vidhsfd og dagvaktarmadur vinnur heila kvgldvakt i yfirvinnu skal hann fa sama
yfirvinnukaup og kvéldvaktarmadur, sem vinnur 7,4 klist. i yfirvinnu & dagvakt.

Sé unnin yfirvinna lengur en til kl. 19:00, skal vera matarhlé kl. 19:00 til kl. 19:30 og kaffihlé kl. 22:00 til
kl. 22:10. Ef unnid er lengur en til kl. 19:00 an kvéldmatartima, reiknast tilsvarandi timi sem unninn med
yfirvinnukaupi. Sama gildir um kaffitima.

Fri i stad yfirvinnu

(Uppfaera deemi i kjarasamningi)

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda ad greida fyrir storf, sem unnin eru a
yfirvinnutimabili, med frium & dagvinnutimabili. Heimilt er ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag, safna
vinnustundum f{ yfirvinnu og greida ut yfirvinnudlagid (mismun dagvinnu- og Yyfirvinnutimakaups) naesta
Utborgunardag eda breyta yfirvinnutimum pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu
(4,44 klukkustundir i yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu). Uppsafnadir fritimar skv.
framangreindu skulu veittir i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vié
starfsmann.
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2. KAFLI

Launaakvaedi
-

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160,33 { manadarlaun fyrir dagvinnu.

Skyring:

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf i stad 40 klist. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 160,33 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar bvi um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef feerri timar eru greiddir &
viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160,33 kist.
4 manudi verdi pau sému og adur var greitt fyrir fleiri tima.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda dagvinnukaup med 37.

Yfirvinnukaup

Yfirvinnualag verdur tviskipt:

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. janGar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um datreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.
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