KJARASAMNINGUR
milli
Mjélkurfraedingafélag Islands
og
Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka dherslu 4 kjarabeetur til idnadarmanna med leegstu launin.
Launah&kkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhakkana 4 kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A3 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalaekkun
sem eykur radstdfunartekjur heimila og audveldar fyrirtakjum ad standa undir launahzkkunum
sem felast i kjarasamningnum. b4 studlar vaxtalakkun ad laekkun htsaleigu.

Lin forsenda gédra kjara launalolks vg [ullrar alvinnu er samkeppnishafhi slensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmétt launa og studla ad lagri verdbélgu og legri
vOxtum til frambudar.

f samnmgnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar
launa. Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { 4&vinningi
begar landsframleidsla 4 hvern ibia eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsémdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskri® &4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast
ekki med pvi ad 16gfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtakja.

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamning
Mjélkurfraedingafélags fslands og SA og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhzkkana 4 ménadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun ménadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 k.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. januar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga heekka um 2,5% 4 somu dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar heekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal um launataxta kjarasamnings.



3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 kr.
A 4rinu 2020 94.000 kr.
A &rinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsrinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsrinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
Ijani 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 4runum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki 4 grundvelli bréunar vergrar
landsframleidslu 4 hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatolum Hagstofu fslands um visit6lu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beatist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost méanadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki & fOst
hvern ibua, heekkun milli 4ra | méanadarlaunataxta | méanadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vi 4kvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, scm koma til framkveemdar érin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g8 hafa verid til grundvallar vi0
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhad launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.



5. gr.

Kauptrygging vegna launapréunar
A 4runum 2020-2022 reiknast 4r hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sému kronutsluhaekkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvaedum almennra
kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli &kvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka eda forsendudkveeda framangreindra kjarasamninga skal sambearileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal
um uppsdgn innan fimm virkra daga fr4 pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur bessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p4 Gr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir féstudaginn 21. jini 2019.

Fylgiskjol

i fylgiskj6lum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar 4 einstékum k&flum
kjarasamningsins og békanir,

Reykjavik, 12. jini 2019

F.h. Mjélkurfredingafélags Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Kauptaxtar i 4 samningstimabilinu-

Hakkanir

MFFi - taxtahaekkanir Matvis

Haekkun 17.000 24.000 24.000 25.000
2018 2019 2020 2021 2022
Byrjunarlaun  357.383 379.122 407.930 443.670 468.670
Eftir 1 ar 362.122 383.930 419.670
Eftir 3 ar 366.930 395.670
Eftir 5 ar 378.670 i




Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins

Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar feerist nidur. Ordast hun svo:

1.1.3 Launakerfi

{ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvada kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirteekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispzttir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn a grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram 4 vidradur um upptéku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtakis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er tlad ad taka til { leynilegri atkvedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stérfin er
heimilt ad skipuleggja atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
bé einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Ny malsgrein baetist vid { grein 3.4.. sem hlj6dar svo:

3.4.1 Greidsla dagpeninga

Oski starfsmadur pess a8 dagpeningagreidslur séu greiddar 1t fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Grein 7.7. Vid baetist nyr malslidur efiir 1. malsgrein sem hljédar svo:
Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahtsvistar i
a.m.k. einn dag.

12.1. Vid beetist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirtaki par sem hépur manna vinnur saman. bar
sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein 4 ad veita trunadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastdrfum sinum 4 6llum starfsst6dvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad
sinna peim stérfum.

A eftir grein 12.7.1. kemur békun sem hljédar svo:

Boékun um vernd beirra sem gegna triinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu 1 stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.
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Grein 14.2 { samningi MFFI og SA hljédi svo:

Eftir 5 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt ad fara i launalaust
arsleyfi. Heimildin naer b6 ekki til starfa hja fyrirteeki { sému starfsgrein. Heimild pessi neer til
eins starfsmanns fra hverju fyrirtaeki i einu. Sakist fleiri en einn eftir launalausu leyfi 4 sama
tima raedur starfsaldur pvi hver feer leyfid.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur gildir 4 leyfistimanum.

{ stad 16. kafla um fyrirteekjapatt kom svohlj¢dandi kafli:

16. KAFLI
Fyrirtekjapattur kjarasamninga

16.1. Skilgreining

Fyrirtekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adldgun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtk atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 16.5.

16.2. Markmid

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir beettum kjorum starfsf6lks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins avinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

16.3. Vidraduheimild

Vidradur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
&tlad ad na.

A0 jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er b6 ad gera sérstaka samninga 4 einstékum afmérkudum vinnustédum,
s¢ um pad samkomulag.

Pegar vidredur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samtékum atvinnulifsins.

16.4. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til
patttéku i vidraedum.

16.5. Fulltriar starfsmanna -forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera { forsvari fyrir starfsmenn { vidradum vid stjornendur
fyrirteekisins. Fulltrii vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbétar i samninganefnd eftir fj6lda starfsmanna og mynda beir pd sameiginlega
samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrium { samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirblningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar {
starfi og 6heimilt ad lata ba gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
peim upp stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnusté8um par sem trinadarmenn eru { tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna { peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi dhrif / QP
\
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4 stddu beirra. Vid bessar adstedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af beim
sokum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

16.6. Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og
adra { samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.
Trinadarmadur & rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrii
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkveedum fyrirtakjasamningsins.

A gildistima fyrirtekj asamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur 1 rekstri tvisvar 4 ari. Peir skulu gata pagmalsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem paer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna akveda
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmonnum
hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er upplysa évidkomandi um efni hans.

16.7. Heimil fravik
Obreyttur kafli fra sidastgildandi kjarasamningi.

16.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun dkvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda onnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt sami® um hlutdeild
starfsmanna { peim 4vinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { feekkun vinnustunda éan tilsvarandi skerdingar a tekjum,
greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda arsfjérdungi, hafnisdlagi, présentudlagi 4 laun eda
fastri krénutélu & timakaup eda med 68rum hetti, allt eftir pvi hvernig um semst. { samningnum
skal b6 koma skyrt fram { hverju dvinningur fyrirtakis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 16.9.

16.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirtaekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p4 sem honum er ®tlad
a0 taka til { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fzer studning meirihluta greiddra atkvaeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga tr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildstatt metid, standist akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og ganga
ba endanlega fra efni hans { [j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn. A &ri lidnu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur ménudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidradur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja méanada getur hvor adili
sagt fyrirtakjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamét. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna { dvinningi.
Til ad uppsdgn sé bindandi barf hiin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna {
samskonar atkvadagreidsiu og vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakveeda.

16.10. Ahrif fyrirtackjasamnings 4 radningarkior

Breytingar 4 rddningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki motmelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna 48ur en til atkvaedagreidslu kom.
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Akvadi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um p4 starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvadum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

16.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1. i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtzekja geta einnig 6skad
eftir vidraedum.

I vidreedum verda gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvamum avinningi og beeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er 4vinningi vegna battrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst
vidbdtarstyttingu virks vinnutima:

Dami um utfaerslu innan fyrirtakis
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16.12. Meodferd dgreinings
Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 16.9. er jafnt starfsménnum

og atvinnurekanda heimilt ad skjéta peim 4greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd fyrirtakjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidreGum & milli adila 4 vinnustad er jafnt starfsmdénnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 4dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 16.9. getur
hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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Boékanir

Békun ]
um endurskodun kjarasamnings MFFI

Samningsadilar skuldabinda sig til ad endurskoda kjarasamning MF Fi og SA. Byggt
verdi 4 beirri vinnu sem unnin hafdi verid 4rid 2015. Markmid vidradna er ad samrema
sem flest dkvadi kjarasamnings MFFI og kjarasamninga MATVIS. Stefnt er ad pvi ad
endurskodun verdi lokid 4 gildistima gildandi kjarasamnings.

Boékun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid bess er ad launasetning innan fyrirteckja verdi mdlefnaleg og taki mid af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til Gtfeerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist dkvaedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. 4kvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og héflegs vinnutima. Stédugar umbeetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, beett launakjor og samkeppnishafni fyrirtaekja. Einn
pattur samkeppnishafni er ad launasetning fyrirtekja tengist melanlegum arangurspattum {
launakerfi sem broad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka stérf med hlutlegum hatti, fjolga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki { hendur sem
studlar ad aukinni freedslu og starfspréun, gagnsei og starfsanzgju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i battum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjérum og gagnsaei { uppbyggingu launa. [ pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum haetti hvernig mat 4 stérfum, hiutverki, feerni, menntun, abyrgd og frammistodu
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

{ 16gum um jafna st66u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtaekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnsajum maelikvordum. Fyrirtekjum ber skv. l6gunum ad innleida jafnlaunastadal a
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 sambaerilegum forsendum.
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Verkefnid

Verkefnid felst i ad prda einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 fium en skyrum pattum
og geti nyst launafélki og fyrirteekjum af dllum steerdum og gerSum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtakja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi melikvéroum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu 4 meelikvordum eda vaegi einstakra
patta heldur er pad umgj6rd sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad pérfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er &tlad ad stydja og kallast 4 vid adra proun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat 4 moéti storfum, ndmi og innleidingu 4
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu 1t
fra edli starfsins, menntunarkréfum og hafni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir &tid a0 lagmarki 4 kjarasamningum og l6gum og getur pvi
ekki stangast 4 vi0 dkvadi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Pattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan beirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um moguleg prep 1 hverjum flokki eru:
Starfstengdir pettir
o Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og mottéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, takjum o.fl.
o  Sjalfstedi. Krafa um sjalfstaedi { starfi, sem getur tengst starfinu 1 heild eda einstékum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir beettir
o  Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefnibeettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptahzefni, frumkveedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvaemdajztlun
Eftir gildistéku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshopurinn ber 4byrgd 4 pvi ad
verkefni® komi til framkvemdar og ljuki 4 tilskildum tima. f pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar radningar sérfredings.

[ vinnunni felst Gtlarsla 4 patlum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem seftur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. ndkvaemari ttlistun 4 vidmidum og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar 4fangi, 4 fyrri hluta 4rsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.
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Bokun um leigu hlisnadis i tengslum vid radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Utvegar starfsmanni hisnadi gegn endurgjaldi { tengslum vid radningu
gilda akvaoi hiisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhad hisaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn
og hvada pjonusta vid hiisnadid er innifalin { leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki hearri leigu en almennt gerist og a0 leigufjarhaedin
sé sanngjom og edlileg 1 gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjarhad sé sanngjdm og
edlileg verdur m.a. 1itid til steerdar, stadsetningar og astands husneedis og leiguverds samkvaemt
pinglystum hisaleigusamningum 4 sama svadi.

Husnaedi skal atlad til busetu og uppfylla kréfur um adbinad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um a0 starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnadi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskr4 hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat
Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem ndmsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6h4d pvi hvar hennar sé aflad. A undanfémum arum hefur raunfaernimat
4 mé6ti namskram verid ad festa sig i sessi { 4kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
herslu 4 ad efla raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
einfaldara ad mata peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir { heimi Orra
teeknibreytinga. Grundvéllur  raunfeernimats 4 moti  vidmidum  atvinnulifsins  eru
heefnigreiningar starfa sem unnar verda { samstarfi vid fyrirteeki og adila vinnumarkadar.
Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik dhersla verdi 16gd & préun raunfaernimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfzernimat 4 moéti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfzernimat 4 méti namsskram.
Med pvi ad leggja dherslu 4 raunfeernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins og gera b4 menntun
sem fram fer 4 vinnust6dum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
koma (il mots vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla hafni sina vegna taknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfeernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum & stérfum vegna teeknibreytinga.
Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
a0 umskolast vegna teeknibreytinga ad fara i raunfaernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad poérfum peirra.

Békun MFFI og SA um endurmenntun 2019

Adilar eru sammala um ad taka til endurskodunar samkomulag um endurmenntun

mjolkurfra:dinga fréd 4. desember 1979 med pad ad markmidi ad samraema pad sem

mest dkvaedum { kjarasamningi SA og MATVIS fra 5. mai 2011.

Vid pessa endurskodun verda m.a. teknir til skodunar greinar 9.7 og 14.1 i

kjarasamningi MFFI og SA.

Einnig mun Mjo6lkursamsamsalan ehf. leitast vid ad nyta tengsl sin vid Kold College i

Danmoérku hvad vardar méguleg endurmenntunarnamskeid. Einnig er stefnt ad pvi ad

utvikka moguleika mjolkurfreedinga 4 endurmenntun sem nytist peim { starfi.

Stefnt er ad pvi ad endurskodun verdi lokid fyrir 1. névember 2019. . ﬁ
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