Urskurdarnefnd velferdarmala

Mal nr. 431/2020
bridjudaginn 15. desember 2020

Eldum rétt ehf.

gegn

Vinnumalastofnun

URSKURPUR

Mal petta trskurda Kari Gunnddrsson 16gfraedingur, Agnar Bragi Bragason 16gfradingur og
Amnar Kristinsson 16gfraedingur.

Med karu, dags. 9. september 2020, kardi Guorun R. Gudjonsdottir, f.h. Eldum rétt ehf., kt.
530513-2110, Nybylavegi 16, Kopavogi, til urskurdarnefndar velferdarmala akvordun
Vinnumalastofnunar, dags. 16. juli 2020, um greidslur 4 grundvelli laga nr. 24/2020.

I. Malsatvik og malsmeofero

Me0 umsokn, dags. 6. mai 2020, sotti kaerandi um greidslur fra Vinnumalastofnun a grundvelli
laga nr. 24/2020, um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi
samkvamt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, vegna starfsmanns sem setti
sottkvi. Med akvordun Vinnumadlastofnunar, dags. 16. jali 2020, var sampykkt ad greida
karanda 5.688 kr. vegna vidkomandi starfsmanns. Karandi for fram a rékstudning fyrir peirri
akvordun og var hann veittur med bréfi Vinnumalastofnunar, dags. 4. september 2020.

Kara barst arskurdarnefnd velferdarmala pann 9. september 2020. Med bréfi, dags. 15.
september 2020, 6skadi Grskurdarnefndin eftir greinargerd Vinnumalastofnunar dsamt gégnum
malsins. Greinargerd Vinnumalastofnunar barst 15. oktéber 2020 og var hun send karanda til
kynningar med bréfi urskurdarmefndar, dags. 19. oktober 2020. Athugasemdir barust ekki.

II. Sjénarmid kzeranda

Kerandi greinir frd4 pvi ad starfsmanni fyrirtaekisins hafi verid gert ad &kvordun
heilbrigdisyfirvalda ad seta sottkvi a timabilinu 3. til 17. mars 2020. Starfsmadurinn hafi unnid
tveer vaktir i viku i fjora tima i senn og hafi pvi verid i sottkvi i fjorar vaktir, eda 16
klukkustundir. Fyrirtaekio hafi akvedid ad greida starfsmanninum laun i sottkvi og s&kja um



endurgreidslu a grundvelli laga nr. 24/2020. Starfsmadurinn hafi haldid fullum launum og pvi
fengid greiddar 16 klukkustundir vegna launa i sottkvi fra fyrirteekinu og 16,27 klukkustundir
vegna unninna stunda fyrir manudinn. Hann hafi pvi verid fjarverandi 4 launum { séttkvi
teeplega helming launaménadarins. Timakaup starfsmannsins sé 2.400 kr. og orlof 10,17%.
Samtals hafi fyrirteekid pvi greitt starfsmanninum 85.324 kr., par af 42.306 kr. vegna launa i
sottkvi. Endurgreidsla Vinnumalastofnunar vegna i launa { sottkvi, ad fjarhad 5.668 kr., nemi
pvi einungis um 13,4% af greidslu félagsins en pa sé ekki tekid tillit til launatengdra gjalda. bad
sé alls ovist hvort fyrirtaekio hefdi tekid ad sér, umfram skyldu, ad greida starfsmanninum laun
i sottkvi hefdi pad haft vitneskju um ad endurgreidslan yrdi pessi. Markmid laganna, ad stydja
atvinnurekendur sem greidi launamdénnum sem seti sottkvi 1 peirri vidleitni ad tryggja ad
starfsmenn peirra sem svo s¢ astatt um geti fylgt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um ad sata
sottkvi an pess ad hafa ahyggjur af afkomu sinni, sé bersynilega stefnt i hattu.

i 16gum nr. 24/2020 séu allir dagar almanaksmaénadarins lagdir til grundvallar, jafnframt
fridagar en hamarksgreidsla 4 dag sé fundin med pvi ad deilda 30 med 633.000 kr. Pad séu pvi
einungis peer heildartekjur sem starfsmadur fai { peim launamanudi sem honum sé gert ad sata
sottkvi og timalengd sottkviarinnar sem skipti mali. Engu mali skipti hversu marga vinnudaga
starfsmadurinn hefdi att ad vinna 4 medan hann satti sottkvi. bessi leid sé rokrétt, enda ekkert
beint samhengi 4 milli tekjutjons fyrirtekisins og fjolda vinnudaga starfsmanns sem geti verid
mislangir. betta sé skyrt nanar i athugasemdum med 6. gr. i frumvarpi til laganna. Keerandi telji
tulkun og utreikning Vinnumalastofnunar ranga og fer fram a ad fa greiddan pann mismun sem
pad eigi rétt 4 samkvamt dkvaedum laganna og peirri fjarhaed sem greidd hafi verid, eda 36.617
kr. Til vara gerir kaerandi pa krofu ad st adferd sem 10gd sé til grundvallar i athugasemdum
med frumvarpi til laganna verdi 16g0 til grundvallar, p.e. ad heildarlaun starfsmannsins pann
launamanud sem honum hafi verid gert ad seta sottkvi, 85.324 kr., verdi deilt nidur 4 30 daga
og greiddir verdi 14 dagar midad vid pa fjarhaed. Starfsmadurinn hafi verio i sottkvi i 14 daga
og endurgreidsla @tti pvi ad vera 39.818 kr. (2.844*14) ad fradreginni innborgun
Vinnumalastofnunar ad fjarhaed 5.688 kr. Til vara geri fyrirtaekid pvi pa kréfu ad fa mismuninn
greiddan samkveaemt pessari adferd, samtals 34.130 kr.

III. Sjonarmid Vinnumalastofnunar

[ greinargerd Vinnumalastofnunar kemur fram ad 16g nr. 24/2020, um timabundnar greidslur
vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi samkvamt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess
ad vera syktir, taki til greidslna til atvinnurekanda sem greitt hafa launamonnum sem sata
sottkvi laun. Enn fremur gildi 16gin um greidslur til launamanna sem sata sottkvi en fa ekki
greidd laun fré atvinnurekanda. P4 gildi 16gin um greidslur til sjalfstatt starfandi einstaklinga
sem seta sottkvi. Markmid laga nr. 24/2020 sé ad stydja atvinnurekendur sem greida
launamonnum sem szta sottkvi laun pegar 6nnur réttindi, svo sem veikindaréttur samkvamt
kjarasamningum, eigi ekki vid. Med pvi sé stefnt ad pvi ad einstaklingar geti fylgt fyrirmalum
heilbrigdisyfirvalda um a0 sata sottkvi an pess ad hafa ahyggjur af afkomu sinni.

Mal petta vardi utreikning Vinnumalastofnunar vegna launa starfsmanns karanda sem hafi satt
sottkvi samkvaemt beinum fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda. Akvordunin hafi verid tekin a



grundvelli 1. mgr. 6. gr. laga nr. 24/2020. bar segi ad greidsla til atvinnurekanda skuli taka mid
af heildarlaunum launamanns i peim almanaksmanudi eda almanaksmanudum sem hann eda
barn i hans forsja hafi verid i sottkvi. Til launa teljist hvers konar laun og adrar poknanir
samkvamt logum um tryggingagjald pann manud sem launamanni hafi verid gert ad vera i
sottkvi. Til ad finna Ut fjarhaed greidslna fyrir hvern dag skuli mida vid 30 daga i manudi.
greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad 16gunum komi fram ad greidsla til atvinnurekanda
skuli taka mid af heildarlaunum launamanns i peim almanaksmanudi eda almanaksmanudum
sem hann hafi satt sottkvi en med almanaksmanudum sé att vid pau tilvik pegar sottkvi vari
yfir manadamot. Gert sé rad fyrir ad til launa teljist hvers konar laun og adrar poknanir
samkvaemt Iogum um tryggingagjald pann manud sem launamanni hafi verid gert ad s®ta
sottkvi. I greinargerdinni sé aréttad ad til ad finna ut fjarhaed greidslna fyrir hvern dag skuli
mida vi0 30 daga i manudi. Pannig myndi atvinnurekandi sem hafi greitt laun til
launamannsmanns i sottkvi eiga rétt 4 greidslu i réttu hlutfalli vid manadarlaun sem hann hafi
greitt launamanninum en po aldrei herri en sem nemi 633.000 kr. midad vid heilan
almanaksmanud ad uppfylltum 61lum skilyrdum, sbr. 5. gr. framvarpsins. I 1jési pess ad midad
sé¢ vid 30 daga i manudi pegar fundin sé ut fjarhed greidslna fyrir hvern dag myndu
hamarkgreidslur til atvinnurekanda vegna hvers dags sem atvinnurekandinn greidir launamanni
sem seetir sottkvi laun pannig nema 21.100 kr.

[ greinargerdinni med frumvarpinu til laganna sé tekid daemi um pad hvernig greidslur i sottkvi
skuli reiknadar. Par segi: ,,Sem deemi ma nefna launamann sem hefur fengid greiddar 420.000
kr. i laun i peim manudi sem hann setti sottkvi eda 14.000 kr. & dag (420.000/30).
Atvinnurekandi fer pvi greiddar 14.000 kr. tyrir hvern dag sem launamadurinn er i sottkvi ad
uppfylltum 6drum skilyrdum. Hafi launamadurinn verid i sottkvi i 14 daga getur
atvinnurekandinn pvi att rétt 4 greidslu ad fjarhaed 196.000 kr. (14.000x14).” Vidkomandi
starfsmadur keranda hafi fengid greiddar 85.324 kr. i peim manudi er hann hafi satt sottkvi.
Avinnslan byggi 4 30 daga reiknireglu laganna. Dagsgreidslur = (laun manadar/30) = (85.324
kr./30) = 2.844 kr. Heildargreidslur = (Dagsgreidslur*Starfsdagar i séttkvi) = (2.844%2) = 5.688
kr. A pessum grundvelli hafi stofnunin komist ad peirri nidurstédu ad greidslur i sottkvi vegna
starfsmannsins, sem hafi misst tvo daga i vinnu vegna pess ad hann satti sottkvi samkvamt
beinum fyrirmzlum heilbrigdisyfirvalda, skyldu vera 5.688 kr.

Hvad vardi varakréfu keeranda visi Vinnumalastofnun til 1. mgr. 9. gr. laga nr. 24/2020 par sem
fram komi ad i umsokn um greidslu skuli tilgreina pa einstaklinga sem sott s¢ um greidslu fyrir
og pa daga sem peir hafi ekki getad sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta sékum pess ad peim
hafi verid gert ad vera i sottkvi eda ad peir hafi annast barn i sottkvi. Stofnunin hafni pvi peim
sjonarmidum keaeranda ad greida skuli fyrir hvern og einn beirra 14 daga sem starfsmadur hafi
sett sottkvi, enda geri 16g nr. 24/2020 ekki rad fyrir ad heimilt sé a0 greida umsakjanda umfram
pa vinnudaga sem hann hefdi ella unnid, hefdi ekki komid til sottkviar. Med hlidsjon af skyru
ordalagi laganna beri stofnuninni ad leggja til grundvallar fj6lda vinnudaga sem starfsmadur
hafi ekki getad sinnt vegna sottkviar.

[ 5. gr. laga nr. 24/2020 komi fram skilyrdi fyrir greidslum vegna launamanna. I pvi samhengi
bendi stofnunin 4 pad ad 16gin geri rad fyrir pvi ad launpegi hafi ekki getad sinnt vinnu ad 6llu
leyti eda ad hluta padan sem hann satti sottkvi, sbr. b. lidur 1. mgr. 5. gr. laganna. Auk pess
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komi fram i c. lid greinarinnar ad skilyroi fyrir greidslum sé ad 6nnur atvik hati ekki stadid pvi
i vegi ad launpegi hafi ekki getad unnid storf sin. Af pessu sé ljost a0 einungis komi til greidslna
til launpega pa daga sem viokomandi hafi att ad vera i vinnu en ekki verid pad sékum pess ad
hann satti sottkvi samkvamt beinum fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda.

Vid umsokn um greidslur skuli einungis gefa upp fjolda starfsdaga starfsmanna, likt og réttilega
hafi verid gert i umsoknum keranda. Ekki skuli skra fjolda daga sem vidkomandi starfsmadur
hafi verid i sottkvi, enda s¢€ einungis greitt fyrir pa daga sem vidkomandi starfsmadur hefdi att
ad meta til vinnu en ekki getad pad vegna pess ad hann satti sottkvi samkvamt beinum
fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda. Af peim sokum leggi stofnunin ekki til grundvallar ad
greidslur séu akvardadar midad vid sottkviardaga vidkomandi starfsmanna.

Med visan til pess sem hér ad ofan greini sé pad mat stofnunarinnar ad kerandi hafi adeins att
rétt til greidslna fyrir pa tvo starfsdaga sem starfsmadurinn hafi ekki getad sinnt vinnu par sem
hann satti sottkvi. Stofnuninni hafi borid ad leggja til grundvallar pau laun er atvinnurekandi
hafi reiknad starfsmanninum i sottkviarmanudi, alls 85.324 kr. Log nr. 24/2020 geri ekki
greinarmun a starfshlutfalli starfsmanns og gildi umreaedd reikniregla fyrir alla launpega 6had
pvi hvert starfshlutfall vidkomandi starfsmanns sé. Stofnuninni sé ekki heimilt ad lita til annarra
sjonarmida en peirra sem fram komi i fyrrgreindri reiknireglu eins og hun birtist i 6. gr. laganna.

Med visan til ofangreindra sjonarmida sé pad nidurstada Vinnumalastofnunar ad réttilega hafi
verid stadid ad utreikningi vegna greidslna i sottkvi til keranda.

IV. Nidurstada

Kard er akvordun Vinnumalastofnunar um ad greida kaeranda 5.688 kr. 4 grundvelli laga nr.
24/2020, um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem s@ta sottkvi samkvaemt
fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, vegna starfsmanns sem satti sottkvi.
Agreiningur mélsins 1ytur ad utreikningi Vinnumalastofhunar vegna peirrar greidslu.

[ 2. gr. laga nr. 24/2020 kemur fram ad markmid laganna sé ad stydja atvinnurekendur sem
greida launamonnum sem sata sottkvi laun pegar Onnur réttindi, svo sem veikindaréttur
samkvamt kjarasamningum, eigi ekki vid. Med pvi sé stefnt ad pvi ad einstaklingar geti fylgt
fyrirmelum heilbrigdisyfirvalda um ad saeta sottkvi an pess ad hafa dhyggjur af afkomu sinni.

[ 5. gr. laganna er kvedid 4 um skilyrdi fyrir greidslum vegna launamanna en par segir i 1. mgr.
ad heimilt sé ad greida atvinnurekanda launakostnad eftir pvi sem nanar sé¢ melt fyrir um i
16gunum. T athugasemdum vid 5. gr. i frumvarpi til laganna kemur fram ad lagt sé til ad heimilt
verdi ad greida atvinnurekanda launakostnad hafi hann greitt launamanni sem saeti sottkvi laun.
Gert sé rad fyrir ad skilyrdi fyrir greidslum verdi pad ad launamadur hafi satt sottkvi og hafi
ekki getad sinnt vinnu ad 6llu leyti eda hluta padan sem hann sztti sottkvi. Pannig sé gert rad
fyrir ad ekki geti komid til greidslna til atvinnurekanda hafi launamadur sinnt starfi sinu afram
padan sem hann hafi satt sottkvi, enda hafi atvinnurekandi pa notid vinnuframlags
starfsmannsins & pvi timabili sem um radi hverju sinni. Jafnframt sé gert rad fyrir ad skilyrodi
fyrir greidslu til atvinnurekanda sé pad ad Onnur atvik hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi ad



launamadur hafi mett til vinnu & vinnustad og ad atvinnurekandi hafi sannanlega greitt
launamanni laun 4 medan hann satti sottkvi.

Samkvamt 6. gr. laga nr. 24/2020 skal greidsla til atvinnurekanda taka mid af heildarlaunum
launamanns i peim almanaksmanudi eda almanaksmanudum sem hann eda barn i hans forsja
var i sottkvi. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvamt 16gum um
tryggingagjald pann manud sem launamanni var gert ad vera i sottkvi. Til ad finna Gt fjarhao
greidslna fyrir hvern dag skal mida vid 30 daga i manudi. [ athugasemdum vid 6. gr. i frumvarpi
til laganna segir svo um pessa reiknireglu:

-Pannig myndi atvinnurekandi, sem hefur greitt laun til launamannsmanns i sottkvi, eiga
rétt & greidslu 1 réttu hlutfalli vid manadarlaun sem hann greiddi launamanninum en pé
aldrei harri en sem nemur 633.000 kr. midad vid heilan almanaksmanud ad uppfylltum
Ollum skilyrdum, sbr. 5. gr. frumvarpsins. Jafngildir s hamarksfjarhaed hamarksabyrgd
4 kréfum launamanna samkvamt 16gum um Abyrgdasjod launa. 1 1j6si pess ad midad er
vid 30 daga i manudi pegar fundin er ut fjarhed greidslna fyrir hvern dag myndu
hamarkgreidslur til atvinnurekanda vegna hvers dags sem atvinnurekandinn greidir
launamanni sem satir sottkvi laun pannig nema 21.100 kr.

Sem da&mi ma nefna launamann sem hefur fengid greiddar 420.000 kr. i laun i peim
manudi sem hann setti sottkvi eda 14.000 kr. a dag (420.000/30). Atvinnurekandi faer pvi
greiddar 14.000 kr. fyrir hvern dag sem launamadurinn er i sottkvi ad uppfylltum 6drum
skilyroum. Hafi launamadurinn verid i sottkvi i 14 daga getur atvinnurekandinn pvi att
rétt a greidslu ad fjarhaed 196.000 kr. (14.000x14).*

Samkvemt 9. gr. laga nr. 24/2020 skal i umsokn um greidslu tilgreina pa einstaklinga sem sott
er um greidslu fyrir og pa daga sem beir gatu ekki sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta sokum
pess ad peim var gert ad vera i sottkvi eda peir dnnudust barn i séttkvi. Umsokn skal vera
skrifleg og henni skulu fylgja fullnegjandi gogn og upplysingar ad mati Vinnumalastofnunar
svo ad unnt s¢ a0 taka afstédu til pess hvort skilyrdi laganna fyrir greidslu séu uppfyllt, par med
talid afrit af fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um ad vidokomandi skuli sata sottkvi og
launasedlar fyrir pann almanaksmanud sem sottkvi stod yfir sem og undanfarandi
almanaksmanud.

Likt og ad framan greinir lytur dgreiningur malsins ad utreikningi Vinnumalastofnunar vegna
greidslu til keeranda sem greiddi starfsmanni sinum laun 4 medan hann satti sottkvi. Sottkvi
starfsmannsins stod yfir i 14 daga 4 timabilinu 3. til 17. mars 2020 en fyrir pann manud greiddi
karandi starfsmanninum laun ad fjarhaed 85.324 kr., par af 42.306 kr. vegna launa 1 sottkvi. Af
héalfu Vinnumalastofnunar hefur komid fram ad starfsmadur keeranda hafi misst tvo daga ur
vinnu 4 sottkviartimabilinu og pvi baeri einungis ad greida fyrir pa daga eda 2.844 kr. 4 dag likt
og reikniregla 6. gr. laga nr. 24/2020 geri 140 fyrir.

AQ mati urskurdarnefndar velferdarmala a framangreind reikniregla Vinnumalastofnunar sér
ekki stod 1 16gum nr. 24/2020 og ljost ad hun er i andstédu vid markmid og tilgang laganna.
Med framkvaemd Vinnumalastofnunar feer karandi ekki greidslu i réttu hlutfalli vid pau
manadarlaun sem hann greiddi starfsmanninum og par med er Gtlagdur launakostnadur ekki
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battur nema ad litlu leyti. Urskurdarnefndin telur ad reikna eigi endurgreidslu til karanda
pannig ad heildarlaunum starfsmannsins sé deilt med 30 og margfaldad med timalengd
sottkviarinnar. Sa skilningur er i samraemi vid ordalag dkvadis 6. gr. laga nr. 24/2020 og
athugasemdir vid akva0id i frumvarpi til laganna. Ad pvi virtu og med visan til framangreinds
er hin keerda akvoroun felld ur gildi og malinu visad til nyrrar medferdar Vinnumalastofnunar.



URSKURDARORD

Akvordun Vinnumalastofnunar, dags. 16. juli 2020, um greidslu 4 grundvelli laga nr. 24/2020
til handa Eldum rétt ehf., kt. 530513-2110, er felld ur gildi og malinu visad til nyrrar medferdar
stofnunarinnar.

F.h. arskuroarnefndar velferoarmala

e o €

Kar Gunndors on




