KJARASAMNINGUR
milli
Sambands stjérnunarfélaga STF
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning Sambands
stjornunarfélaga STF og SA.

2. gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhekkana 4 ménadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid tost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun méanadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir 1idir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 kr.
A arinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000.

Einm‘eiﬁshn ijani 2019

Ijani 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla med orlofsuppbot og eftir sému reglum.




4. gr.

Hagvaxtarauki
A 4runum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu Islands um visitélu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir nastlidid 4r.

Launaaukinn betist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarheed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki a | Launaauki 4 fost
hvern ibtia, haekkun milli 4ra | méanadarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3.0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau &r sem 16gd hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhad launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

5. gr.

Kauptrygging vegna launaproéunar

A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launaprdunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka s6mu krénutéluhekkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvedum almennra
kjarasamninga eda samningstima & grundvelli dkvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka eda forsenduakveda framangreindra kjarasamninga skal samberileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frd sama tima. Tilkynna skal
um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp. . -



7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla
Kjarasamningur bessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fostudaginn 28. juni 2019.

Reykjavik, 18. jin{ 2019

Fh. Sambands stjérnunarfélaga STF F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins

Grein 1.1.2. um persénubundin laun ordist svo:

1.1.2. Persénubundin laun Um laun verkstjora/stjornanda skal samid sérstaklega i
radningarsamningi. Umsamin laun verkstjora/stjérnanda akvardast ad jafnadi af fjélda patta
eins og abyrgd fj6lda undirmanna, edli starfs, menntun, starfsreynslu, sbr. bokun adila um laun
verkstjora/stjérnanda. ESli mals skv. getur slikt mat ekki komid fram i einfaldri launat6flu enda
adstedur mismunandi. Sja békun um launamyndun verkstjora/stjérnenda a bls. 50 en par visast
m.a. um upplysingar um laun verkstjora/stjornenda til launakannana Kjararannséknarnefndar.

Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og verkstjora/stjornanda { radningarsamningi, skulu
laun endurspegla vinnuframlag, hefni, menntun s.s. stjérnunarnam og endurmenntun og faerni
vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal
dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann a.m.k. einu sinni 4 ari um st6rf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjérum.

NY malsgrein baetist vid i grein 9.2. sem hlidédar svo:

9.2.1 Greidsla dagpeninga
Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid

pvi.

Greinar 10.1. 0g 10.2. ordist svo:

10.1. Uppsagnarfrestur

Eftir eins manadar starf og til loka fyrsta starfsars hja sama vinnuveitanda, skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera 1 manudur og ur pvi 3 manudir. Uppsogn skal vera skrifleg og midast
vid manadamot.

Eftir 5 ara starf sem verkstjori er uppsagnarfrestur 4 manudir og 5 manudir eftir 10 ara
verkstjornarstarf,

Uppsagnarfrestur 4 starfi verkstjora/stjérnanda i félagi innan STF er ordin 6 manudir eftir 15
ara verkstjora/stjornenda starf hja sama atvinnurekanda. Uppsbgn fastrar yfirvinnu Um
uppsdgn 4 fastri yfirvinnu fer eftir persénubundum uppsagnarfresti verkstjora/stjormanda nema
sérstok akveedi heimili skemmri uppségn a fastri yfirvinnu skv. dkvadum kjarasamninga
undirmanna hans.

10.2. Starfslok vegna lifaldurs

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 4ra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 4ra og 6 manudir ef
hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.




Bokanir

Béokun um laun verkstjora/stiérnenda ordist svo:

Bokun um launamyndun verkstjora/stjornenda

Island hefur fullgilt tilskipun Evropska efnahagssvadisins um reglubundnar
launakannanir (Regultion on the Structure of Earnings Survey) sem tekur til allra helstu
starfa 4 vinnumarkadnum. Starf petta er pegar hafid i samstarfi Hagstofu Islands og
Kjararannsdknarnefndar.

Launakannanir pessar eru annars vegar arlegar heildarkannanir og hins vegar
arsfjordungslegar kannanir til athugunar 4 launabreytingum. Heildarkannanirnar eru
sundurgreindar eftir stérfum med starfslysingum sem ad nokkru taka mid af peim
pattum sem greindir eru { 1.mgr. Pessar kannanir munu veita vidtekari og fyllri
upplysingar um laun og kjor verkstjora/stjornenda en fyrri kannanir.

Storf verkstjora/stjornenda eru mjog fjolbreytileg. Hefniskrofur og stjornunarabyrgd
eru einnig mjog mismunandi. Laun dkvardast ad jafhadi af fjolda patta eins og abyrgd,
fjolda undirmanna, e0li starfs, menntun s.s stjornunarndém og endurmenntun,
starfsreynslu, starfspjalfun, heefni og O0rum persénulegum eiginleikum. bessir
mismunandi eiginleikar vega mispungt eftir pvi um hvada starfsemi er ad reeda. Mat 4
bessum pattum getur af edlilegum asteedum aldrei speglast i einfaldri launatéflu auk
bess sem laun verkstjora/stjornenda hljota avallt ad 4kvardast med tilliti til launa
undirmanna og launastefnu vidkomandi fyrirtakis.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru samméla um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6h4d pvi hvar hennar sé aflad. A undanférnum arum hefur raunfaernimat
4 moti ndmskram verid ad festa sig { sessi { dkvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu & ad efla raunfernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moti verdi
einfaldara ad mata peim 4skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi 6rra
teknibreytinga. Grundvéllur raunfeernimats 4 moti  vidmidum atvinnulifsins eru
hefnigreiningar starfa sem unnar verda { samstarfi vid fyrirteeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar samméla um ad rik ahersla verdi 16gd 4 proun raunfernimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfernimat 4 moéti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfaernimat 4 méti naAmsskram.

Med bvi ad leggja aherslu & raunfeernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera p4 menntun
sem fram fer 4 vinnust6dum synilega verdur audveldara ad bregdast vid begar storf breytast og
koma til méts vid ba starfsmenn sem sem purfa ad efla hefni sina vegna taknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig { starfi og fylgja eftir breytingum 4 stérfum vegna teknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
a0 umskdlast vegna teknibreytinga ad fara i raunfaernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad porfum peirra.




Békun
vegna breytinga a kjarasamningum undirmanna

Samkvemt gr. 1.8. { kjarasamningi Samband stjérnunarfélaga STF og SA eiga
stjornendur/verkstjérar rétt til samningsbundina fridinda, sem undirmenn peirra hafa,
svo og samskonar reglur vardandi vinnutima og onnur kjaraatrioi, sem gert er rad fyrir
[ kjarasamningi vidkomandi undirmanna eftir pvi vid d. Stjornendur sem ekki hafa
mannaforrad taka mid af kjarasamningi skrifstofufolks.

Sveinafélog idnadarmanna hafa samid um breytingar 4 vinnutimareglum o.fl. sem taka gildi
1. april 2020. Stjérnendur/verkstjorar sem stjérna ad meginhluta til idnadarménnum eiga pvi
rétt til samskonar breytinga fra sama tima ef peir dska pess.

Sama gildir um p4 vinnutimastyttingu sem VR/LIV hafa samid um fr4 1. janaar 2020 vardandi
bé stjérnendur sem ekki hafa mannaforrad, eins og hin er utferd 4 vinnustad peirra.

Framangreindar breytingar 4 kjarasamningum undirmanna verda titfaerdar 4 hverjum vinnustad
i samradi vid starfsfélk p.m.t. stjérnendur/verkstjéra. Ohjakvaemilegt er ad peer breytingar 4
vinnutima- og 68rum starfskjérum stjornenda/verkstjora sem af pessum breytingum hlyst séu
utferdar og stadfestar { radningarsamningi peirra ¢da mcd vidauka vid radningarsamning.

Adilar munu vid utgafu kjarasamnings adila fyrir lok november birta peer samningsgreinar ur
framangreinum kjarasamingum sem leida til breytinga 4 starfskjérum stjornenda/verkstjora i
vidauka dsamt kynningarefni.

Békun vegna gjalds til Starfsmenntasjods
Gjald til Starfsmenntunarsjéds SA og STF er nd 0,4% af heildarlaunum. Samningsadilar munu
4 samningstimabilinu meta og taka akvorOun um pad hvort porf sé ad hackka gjaldid 1 0,5%.




