Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Félags skipstjornarmanna og VM Félags vélstjéra og malmtaknimanna
vegna skipstjornarmanna og vélstjéra a skipum og batum fyrirtaekja i ferdapjonustu

1. GILDISSVID

1.1 Kjarasamningur pessi naer til starfa skipstjornarmanna og vélstjéra a skipum og batum
fyrirtaekja i ferdapjonustu par sem pess er krafist i I6gum eda reglugerdum ad réttindamenn
séu um bord og falla ekki undir adra kjarasamninga sem gerdir hafa verid milli SA og FS eda SA
og VM.

1.2 Einkenni starfa sem undir bennan samning falla, er ad starfsmenn vinna & skipum/batum i
daglegum ferdum eda skammt undan landi, s.s. & farpegabéatum til Gtsynis- og skodunarferda,
asamt pvi ad vinna dnnur storf um bord og i landi eins og nanar er skilgreint i
radningarsamningi.

13 [ samningi pessum er hugtakid skipstjérnarmadur notad um storf og stodur skipstjora og
styrimanna og hugtakid vélstjori um storf og stodur yfirvélstjora, vakthafandi vélstjéra og
vélavarda.

2 RADNING OG UPPSOGN

2.1 Radningarsamningur
2.1.1 Starfsmenn eru radnir til atvinnurekanda. Gera skal skriflegan rédningarsamning skv. 6. gr.
sjomannalaga nr. 35/1985. { radningarsamningi skal medal annars koma fram:
1. Fullt nafn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.
2. Starf sem radid er i.
3. Nafn og simanumer nanasta adstandenda.
4. Lysing & vinnufyrirkomulagi/vinnuskilum og véktum
5. Umsamid timakaup i dag- og yfirvinnu eda tilvisun til launatoflu kjarasamnings
6. Onnur kjor og hlunnindi.

2.2 Uppsogn / Starfslok

2.2.1 Heimilt er ad semja vid starfsmann um reynslutima, allt ad prja manudi. Uppsagnarfrestur &
reynslutima er tvaer vikur.
Ef starfsmadur er radinn timabundid vegna arstidarbundinnar vinnu er heimilt ad semja um
gagnkvaema heimilt til uppsagnar samningsins. Uppsagnarfrestur skal pa ekki vera skemmri en
einn manudur midad vid manadamot.
AJ 60ru leyti fer um uppsagnarfresti skv. sjomannalégum.

2.2.2 Starfslok
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann er ordinn 60
ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi —

sinu med 3 manada fyrirvara. /
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Vinnufyrirkomulag

3.1
3.2

3.3.

34.

35

3.6.

Vinnufyrirkomulag, vinnuskil og vaktavinna, er skilgreint og umsamid i radningarsamningi.
Vinnuskil

Vid radningu til dagvinnu eda vaktavinnu gildir eftirfarandi:

Full vinna er 40 klist. ad medaltali 8 viku. Virkur vinnutimi er 37 kist. og 5 min. a viku ad
medaltali.

Oll vinna umfram 40 kist. a8 medaltali & viku greidist med yfirvinnutimakaupi.

Med medaltali er att vid ad uppgjor geti byggst a vinnufyrirkomulag sem nai yfir meira en eina
viku, t.d. pegar vinna er skipul6gd pannig ad unnar séu feerri en 40 kist. adra vikuna og meira
en 40 kist. pa naestu eda pegar vaktavinna er skipulogd med vaktalotum og vaktafrium.
Dagvinna

begar starfsmadur er radinn til dagvinnu, og eftir atvikum einnig yfirvinnu, gildir eftirfarandi:
Dagvinnutimabil er fra kl. 07:00 — kl. 18:00 manudaga til fostudaga.

Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils er greitt yfirvinnukaup.

Vaktavinna

begar starfsmadur er radinn til vaktavinnu gildir eftirfarandi:

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga arsins. Timalengd vakta skal tilgreina i
vaktskrd, m.a. m.t.t. upphafs og endis vaktar. Vaktskra skal kynnt a.m.k. viku adur en huiin a ad
taka gildi.

Alag & dagvinnutimakaup skal vera:

33% alag & timabilinu kl. 17:00-24:00 manud.-fostud.

45% alag a timabilinu kl. 08:00-24:00 um helgar

55% dlag a timabilinu kI. 00:00-08:00 alla daga

Um vinnu & helgidogum fer skv. gr. 3.6.

Heimilt er ad reikna jafnadarvaktadlag m.v. fyrirliggjandi vaktakerfi, enda sé ekki um lakari kjor
ad raeda en skv. samningi pessum.

Neysluhlé

Neysluhlé & hverjum atta stunda vinnudegi skal vera 35 min. sem skiptist eftir samkomulagi
starfsmanna og stjornanda. Sé vinnudagur lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.
Greidsla fyrir vinnu i neysluhléum begar verid er i fer6um er innifalin i launum.

Helgidagar

Falli vinnulota (vakt eda vaktafri) fastrddins starfsmanns 3 helgidaga, sem falla 8 manudaga -
fostudaga, eru greiddar 8 stundir (m.v. fullt starf) 4 beim taxta sem starfsmadur feaer i dagvinnu
adra daga (4n vaktaalags).

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast storhatidir er, auk dagvinnulauna skv. 1. mgr., greitt
yfirvinnukaup.

Sé unnid a stérhatiGum er, auk dagvinnulauna skv. 1. mgr., greitt stérhatidakaup.
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3.7 Bakvaktir
Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og reifubuinn ad sinna utkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reiGubdinn ad sinna utkalli med skémmum fyrirvara (innan
klukkustundar) faer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.
Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja klukkustunda feer hann
greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja kist. @ bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubulinn ad sinna utkalli innan tveggja til fjogurra klukkustunda
feer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.

Fyrir Gtkall 8 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, pé fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna utkalls.
Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er a bakvakt. bvi telst pbad ekki
bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi eda fyrirvari a vinnutilbodi bad ramur ad pad telst
ekki veruleg binding fyrir starfsmann.

3.8. Hvildartimi fer eftir sjomanna og siglingalogum.

3.9. Falli ferd nidur vegna vedurs skal starfsmanni bodin énnur ferd innan 10 daga eda ad vinna
onnur stdrf 8 sama kaupi. AG 68rum kosti skal hann halda fostum launum. Falli ferd nidur af
6drum orsékum halda starfsmenn féstum launum enda maeti peir til vinnu og vinni 6nnur storf
sem peim eru falin.

4 LAUN

4.1 Laun
Sja launatoflu sem fylgir samningi pessum.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun.
Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Timakaup & stérhatidum er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

4.2 Orlofs- og desemberuppbét
Skipstjérnarmenn og vélstjorar fa greidda desember- og orlofsuppbdt i samraemi vié
adalkjarasamninga SA 4 almennum vinnumarkadi.

4.3, Launabreytingar @ samningstimanum
Arin 2019 og 2020 haekka laun og launataxtar i samraemi vid paer almennu launabreytingar
sem samid verdur um i adalkjarasamningi SA og VM i landi. Sja békun.

5 ORLOF

51 Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar - orlofslaun 10,17% af 6llum launum. ( F
Starfsmadur sem starfad hefur i starfsgrein i samtals: )@

5 ar a sjo, a rétt a orlofi i 26 virka daga — orlofslaun 11,11% af 6llum launum. /
10 4r a sjo, a rétt a orlofi i 27 virka daga — orlofslaun 11,59% af 6llum launum.
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Starfsmadur sem starfad hefur i sama fyrirtaeki:
i 5 ar é rétt a orlofi i 28 virka daga — orlofslaun 12,07% af 6llum launum.
i 10 ar & rétt 4 orlofi i 30 virka daga - og orlofslaun 13,04% af 6llum launum.

5.2 Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er n&d.
Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 63last
hann a8 nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur. Nams- eda pjalfunartimi i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan
sama fyrirtaekis.

53 Um veikindi i orlofi fer skv. dkvaedum almennra kjarasamninga SA.

6 FADI OG FATNADUR

6.1 Fadi

6.1.1 Skipstjornarmenn og vélstjérar skulu njéta sému faedishlunninda og adrir dhafnarmedlimir.

6.2 Fatnadur

6.2.1 Atvinnurekandi skal leggja starfsmonnum til vinnu- og hlif§arfatnad (sumar og vetrarfatnad)
eins og nanar er skilgreint i rédningarsamningi. Fatnadur er pa eign atvinnurekanda.

7 LIFEYRISSJOPIR OG APRIR SIODIR

7.1. Lifeyris- og starfsendurheefingarsjodur

7.1.1. Lifeyrissj6dsadild og lifeyrisréttindi fara skv. I6gum um lifeyrissj6di og/eda reglugerdum
vidkomandi lifeyrissjéda.

7.1.2. Starfsmadur greidir 4% af launum { lifeyrissj6d og atvinnurekandi greidir 11,5% métframlag.
Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsj6d og séreignarsjod fer skv. Idgum um lifeyrissjodi,
samkomulagi SA og ASI um lifeyrismal og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjods.

7.1.3. [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
atvinnurekandi framlag @ méti: Skal métframlag atvinnurekanda nema 2% gegn a.m.k. 2%
framlagi starfsmanns.

7.1.4 Um greidslu til Virk — Starfsendurhaefingarsjéds fer skv. l6gum.

7.2 Greidslur i sjukra- og orlofssjodi

7.2.1. Greifa skal til styrktar- og sjukrasj6ds viskomandi stéttarfélaga 1,0% af 6llum launum peirra,
sem samningurinn tekur til. Gjaldid greifist manadarlega.

7.2.2 | orlofsheimilasj6 viskomandi stéttarfélaga greidist 0,25% af somu launaliGum og
orlofsprésenta reiknast af. Gjaldid greidist manadarlega.

8.3 Félagsgjold

8.3.1. Atvinnurekandi hefur milligéngu um skil & félagsgjaldi starfsmanns samtimis grei&sium til
styrktar-, sjukra- og orlofssjoda.

9 ENDURMENNTUN

9.1 Oryggisfraedsla

9.1.1 Skipstjérnarménnum og vélstjorum gefst kostur a ad saekja ndmskeid Slysavarnaskoéla
sjdomanna um fyrirbyggjandi 6ryggisfraedslu, til ad vidhalda starfsréttinum, an skerdingar &
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Samkomulag vié atvinnurekanda raedur hvenaer starfsmadur - /“p
saekir namskeid. Namskeidsgjald fastradinna starfsmanna greidist af atvinnurekanda. J) k—

9.2 Endurmenntunargjald

9.2.1 Atvinnurekandi skal grei6a endurmenntunargjald sem nemur 0,3% af launum starfsmanns.
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10

VEIKINDA OG SLYSALAUN

10.1.1

10.1.2

10.1.3.

Starfsmadur sem verdur évinnufaer af véldum sjikdoms eda slysa a rétt & launum svo lengi
sem hann er évinnufeer skv. eftirfarandi dkvaedum:

Eftir tveggja manada samfellt starf hjd sama atvinnurekanda, fost manadarlaun skv.
rddningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 2 manudi.

Eftir 2 dra samfellt starf & sama skipi eda hja sama atvinnurekanda, fost manadariaun skv.
radningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 3 manudi.

Eftir 4 ara samfellt starf 4 sama skipi efa hja sama atvinnurekanda, fést manadarlaun skv.
radningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 4 manudi.

Starfsmadur, sem forfallast vegna veikinda, a ekki rétt til launa i fleiri daga en hann hefur verid
i starfi hja atvinnurekanda.

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast & beinni leid til eda fra vinnustad
og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja
manudi umfram pad sem um er getid i gr. 10.1.1.

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 10.1.1 er heildarréttur 4 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda. Regla pessi kemur ad fullu i stad dkvaeda sjomannalaga
um endurnyjun veikindaréttar.

Skyring: Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar.
Um sénnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum. Vi@ vinnuslys kostar
atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjakrahuiss og endurgreidi honum edlilegan
utlagdan sjukrakostnad, annan en pann, sem almannatryggingar greifa. Hinn slasadi skilar
kvittunum fyrir Gtlégdum kostnadi til atvinnurekandans. Hvad vardar sjlkra- og
flutningskostnad teljast slys 4 beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa. Réttur til launa vegna
vinnuslysa- og atvinnusjukddma er sjaifstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt
launamanns.

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada launatimabili. begar starfsmadur
verdur évinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir a
sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra &unnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus a timabili telst pad timabil ekki med vid Gtreikning

Samningsadilar eru sammala um ad ny dkvaedi um veikindarétt leidi ekki til skerdingar &
aunnum veikindarétti sem félagsmenn FS og VM kunna a8 hafa 66last vid gildistoku samnings
pessa 1. juli 2018. Um frekari dvinnslu fer skv. samningi pessum.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5

Starfsmanni ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum sem

atvinnurekandi setur um fyrirkomulag tilkynningar.

Atvinnurekandi akvedur hvort laeknisvottords sé krafist og greidir pau laeknisvottord sem hann

Oskar eftir.

Ef starfsmadur hefur verid dvinnufaer samfellt i fjdrar vikur ber honum ad leggja fram

laeknisvottord par sem laeknir tekur afstddu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til— ‘ p

ad na eda flyta bata. Onnur vottord eru é6gild. @
UE
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11 TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR

11.1  Slysatryggingar

11.1.1 Atvinnurekandi skal tryggja hvern pann starfsmann, sem samningur pessi tekur til i samraemi
vid dkvaedi 172. gr. laga nr. 34/1985, ad vidbaettu 25% 4lagi 4 fjarhaedir. Alag & fjarhaed fyrir
hvert drorkustig umfram 50 skal p6 vera 65% . Alag & trygginguna gildir vegna slysa sem verda
eftir gildistéku samnings pessa. (Alag petta verdur endurskodad verdi breytingar gerdar &
slysatryggingu siglingalaga).

11.2  Eignamissir

11.2.1. Um eignamissi skipverja fer skv. sijomannalégum.

12 Gildistimi

12.1  Kjarasamningur pessi gildir fra 1. juli 2018 til 31. desember 2020 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 21. juni 2018

e

-

F.h. Felags sklpstjornarmanna ~F. h Samtaka atvmnulifsr'n

ik — \\Q\J VAN ¢ /l\ { L\J\
f%’ Serrli— - }-'.'_‘{L_ 6 f oL /"“‘“*-—/

Bls. 6



Bokanir med kjarasamningi SA og FS/VM dags. 20. jani 2018

Bokun

Ef umsamid timakaup starfsmanns i vaktavinnu er haerra en kvedi6 er 4 um i samningi pbessum skal
samningur pessi ekki leida til haekkunar @ umsémdu timakaupi. Sama 4 vid ef heildarlaun starfsmanns
skv. vinnufyrirkomulagi eru hagstaedari en kjarasamningur pessi kvedur 4 um.

Bokun

Samkvaemt kjarasamningi pessum haekka laun og launataxtar arin 2019 og 2020 i samraemi vid paer
almennu launabreytingar sem samid verdur um i adalkjarasamningi SA og VM i landi. Ef almenn
haekkun launa skyrist ad hluta af 68rum breytingum & kjarasamningi sem draga ur launakostnadi skal
tekid tillit til pess.



Skipstjorar Mén.laun  Dagvinna 33% 45%  Yfirvinna Stérhatid

Smabataréttindi <12 & < 750 (alltaf med vélavorslunamskeid) 406.800 2.347 3.121 3.403 4,225 5.594
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 413.716 2.387 3.175 3.461 4.296 5.689
Eftir 5 ar hja fyirtaeki 426.955 2.463 3.276 3.572 4.434 5.871
Smdbdtaréttindi 65BRL + Vélstj <375 (ekki haegt ad fa pessi réttindi lengur) 455.087 2.626 3.492 3.807 4.726 6.257
Eftir 1 ar hja fyrirteeki 462.823 2.670 3.551 3.872 4.806 6.364
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 477.633 2.756 3.665 3.996 4.960 6.567
Skipstjorn A. - upp ad 24m 467.820 2.699 3.590 3.914 4.858 6.433
Eftir 1 &r hja fyrirtaeki 475.773 2.745 3.651 3.980 4,941 6.542
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 490.998 2.833 3.768 4.107 5.099 6.751
Skipstjoérn B, upp ad 45m 483.075 2.787 3.707 4.041 5.017 6.642
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 491.287 2.834 3.770 4.110 5.102 6.755
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 507.008 2.925 3.890 4,241 5.265 6.971
Styrimenn Aog B 396.630 2.288 3.043 3.318 4.119 5.454
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 403.373 2.327 3.095 3.374 4,189 5.546
Eftir 5 ar hja fyrirtaki 416.281 2.402 3.194 3.482 4.323 5.724

Lagmarkskjor midast vid a hvers konar skip / bata starfsmadur er radinn, 6had pvi hvort hann hafi aukin réttindi umfram pad sem krafist er.
i kauptoxtum er innifalin greidsla fyrir vinnu i neysluhléum i ferdum.
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Vélstjorar Man.laun  Dagvinna 33% 45%  Yfirvinna Stérhatid

<24m<750kW 416.970 2.406 3.200 3.488 4.330 5.733
Eftir 1 &r hja fyrirtaeki 424.058 2.447 3.254 3.547 4.404 5.831
Eftir 5 ar hja fyrirteeki 437.628 2.525 3.358 3.661 4.545 6.017
>24m<750kW 437.310 2.523 3.356 3.658 4.541 6.013
Eftir 1 &r hja fyrirtaeki 444.744 2.566 3.413 3.721 4.619 6.115
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 458.976 2.648 3.522 3.840 4.766 6.311

Lagmarkskjor midast vid a hvers konar skip / bata starfsmadur er radinn, 6had pvi hvort hann hafi aukin réttindi umfram bad sem krafist er.
i kauptoxtum er innifalin greidsla fyrir vinnu i neysluhléum i ferum. bar sem krafist er meiri réttinda er samid sérstaklega um laun.



