Samkomulag
um breytingu & kjarasamning Samtaka atvinnulifsins

og

Verkstjérasambands islands dags. 10. juli 2015

1. gr.

Samkomulag petta byggir a forsendum rammasamkomulags adila vinnumarkadarins dags.
27. oktéber 2015 og kjarasamningi SA, ASi og adildarsamtaka ASi fra 21. jandar 2016.

A peim grundvelli verda eftirfarandi breytingar 4 samningi adila:

2. gr.

i stad launabreytingar 1. mai 2016 kemur almenn launahakkun pann 1. jandar 2016 sem
nemur 6,2%, ad lamarki kr. 15.000 8 manudi fyrir dagvinnu, sbr. pé bokun med 4. gr.
kjarasamnings SA og ASI fra 21. janGar 2016.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahaskkun.

1. mai 2018: 3,0% almenn launahaekkun.
3. gr.

Um idgjold til lifeyrissjéda fer samkvaemt samningi SA og ASI fra 21. jandar 2016.

Njoti starfsmadur haerra métframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting @ pvi en um radstéfun
idgjalds fer ad 68ru leyti skv. samningi SA og ASI.

Reykjavik, 1. mars 2016

F.h. Verkstjérasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins



