Samkomulag Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins

Samkomulag petta er gert @ grundvelli akvaedis um samningsforsendur i 8. gr. kjarasamnings SA og SSF
dags. 8. september 2015,

Kjarasamningar @ almennum vinnumarkadi voru endurskodadir med samningi SA, AS[ og adildarfélaga
ASI dags. dags. 21. jantar 2016. Byggir s samningur 4 rammasamkomulagi adila vinnumarkagarins frd
27. oktéber 2015.

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad kjaramal starfsmanna fjarmalafyrirtaekja byggi a
somu forsendum og hafa & peim grundvelli ordid aséttir um eftirfarandi breytingar d kjarasamningi
adila:

Launahzekkun 1. jandar 2016

Launahaekkun sem &tti ad vera 5,5% pann 1.mai 2016 verdur 6,2% og gildir frd og med 1. jantar 2016.
Kauptaxtar kjarasamnings taka sému haekkun. ,Launapréunartrygging” fellur brott nema i pvi tilviki
ad launagreidandi hafi framkvaemt haekkun & timabilinu 1.10.2015-1.1.2016 gagnvart porra
starfsmanna eda fyrirvari hafi verid af hdlfu launagreidanda ad um flytta haekkun hafi veri ad reeda.

Launahaekkun 1. mai 2017

Laun og launatengdir lidir haekka um 5,0% i stad 3,75%. Kauptaxtar kjarasamnings taka somu
haakkun.

Launahakkun 1. mai 2018

Laun og launatengdir lidir haekka um 5,0% i stad 2,5%. Kauptaxtar kjarasamnings taka somu haekkun.
Reykjavik, 24. oktober 2016
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Bokun um idgjold til lifeyrissjods

Métframlag vinnuveitanda til samtryggingarlifeyrissjods er n( skv. kjarasamningi SSF og SA 6% asamt
bvi ad greidd eru 2% i séreignarsjod fyrstu prji starfsarin og 7% eftir pad. Starfsmadur greidir 4% i
samtryggingarlifeyrissjod. Ef [ogum um lifeyrissjédi nr. 129/1997 verdur breytt munu samningsadilar
endurskoda skiptingu lifeyrisidgjalda (17%) i samtryggingarsjod og séreignarsjdd til samraemis vid
dkveedi laganna.

Reykjavik, 24. oktéber 2016
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