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Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbztur vid kjarasamning Samtaka
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja vid SA.

Launabreytingar 4 samningstimanum

Launabreytingar 1. oktober 2015

Launabréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febraar 2014

Starfsménnum sem héfu storf hjd launagreidanda fyrir 1. febriar 2014 er tryggo
lagmarkslaunapréun & timabilinu fra 2. febrar 2014 til 30. september 2015 samkvamt

fylgiskijali 1 sem er hluti samnings pessa.
Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hakka 1. oktéber 2015 svo
henni s¢ nad.

Starfsaldurshakkanir skv. gr. 1.1.5 og launahakkanir vegna sérstaks jafnlaunaataks 4
timabilinu koma ekki til fradrattar vio utreikning launaprounartryggingar.

Haskkun launa og launatengdra lida samkvamt akveaedi pessu getur aldrei verid laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. febriaar 2014 til 31. desember
2014

N hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febriar 2014 til loka desember 2014 og
heekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra 1. oktéber 2015.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafini sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,,fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.

Sérstok hzekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hackka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hakka um 7,2% nema um annad hafi verid samio.

Eingreiosla 1. oktober 2015 vegna timabilsins 1. mai — 30, september 2015

Starfsmenn sem hafa starfad i 6 manudi eda lengur og eiga rétt a launabreytingu skv. 2. gr.
(1. oktdber 2015) fa eingreidslu kr. 150.000 pann 1. oktober 2015 m.v. fullt starf & timabilinu
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1. mai til 30. september 2015. Greidslan er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall og starfstima. Orlof
er innifalid i greidslunni.

Launabreytingar 1. mai 2016
Launapréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1, mai 2015

Starfsménnum sem héfu stérf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunaproun a timabilinu fra 2. oktober 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000
a manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka somu hakkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hackka 1. maf 2016 svo henni sé
nao.

Starfsaldursheekkanir skv. gr. 1.1.5 og launahakkanir vegna sérstaks jafnlaunaataks 4
timabilinu koma ekki til fradrattar vid atreikning launapréunartryggingar.

Launabrevting starfsmanna sem hofu storf d timabilinu 1, mai 2015 til 31. desember 2015

N hefur starfsmadur hafid stoérf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
hakka pa laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.

Launabreytingar 1. mai 2017
Pann 1. mai 2017 hekka laun og launatengdir lidir um 3,75%.
Kauptaxtar kjarasamnings taka sému hakkun.

Launabreytingar 1. mai 2018
Pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,50%.
Kauptaxtar kjarasamnings taka sému hakkun.

3. gr.

Kauptaxtar

i stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. oktober 2015, 1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

4, gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2015 kr. 78.000.

A 4rinu 2016 kr. 82.000.

A érinu 2017 kr. 86.000.

A drinu 2018 kr. 89.000.



Orlofsuppbdét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppboét kr. 48.000.

5. gr.
Gr. 4.1.2. fellur brott.

6. gr.

Gr. 8.2.1. breytist svo fri og med 1. mai 2017:
0,5% verdur 0,7%.

7. gr.

Niverandi gr. 12.2.4 fellur brott og i hennar stad kemur svohljédandi grein:

12.2.4. Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og &steedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjdgurra sélarhringa fra pvi uppségn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astadur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 osk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fjdgurra solarhringa rétt 4 86rum fundi med vinnuveitanda um 4stadur uppsagnar ad
vidstdddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags/tranadarmanni skal gefinn kostur 4 ad fylgjast med
malsmedferd.

8. gr.
Samningsforsendur
Komi til pess ad nefnd s sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi
ndi samkomulagi um breytingu 4 samningum skal samberileg breyting gilda um pennan

samning. Komi til pess ad kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi verdi almennt sagt upp
er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Fellur samningurinn pa ar gildi fra

lokum april 2016 m.v. tilkynningu fyrir k1. 16:00 pann 28. febraar 2016 vegna endurskodunar

2016, en fra lokum april 2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2017 vegna
endurskodunarinnar 2017 og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28.
febriar 2018 vegna endurskodunarinnar 2018.
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9. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi dn sérstakrar

uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fostudaginn 18. september 2015.

Reykjavik 8. september 2015
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Fylgiskjal 1 Launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. oktéber 2015

Launaprounartrygging, man.Jlaun
Fra Til Hakkun
300.000 kr, og legri 7.2%
300.001 310.000 7.1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 0,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4.2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3.9%
680.001 690.000 3.8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001]| og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum
alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu,



Bokun um vidrzedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er a4 Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid i sér hagredingu og einfoldun launakerfa a 6llum vinnumarkadnum.

I vidraedum um breytingu vinnutimadkvada kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptéku
,virks vinnutima® og endurskodun élagstimabila og alagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri hér 4 landi en
almennt gerist 4 Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru lagra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umradu 4 vinnustddum um batt skipulag vinnutima og aukna framleioni. Med pvi ferist
islenskur vinnumarkadur nar pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurlondunum. Beatt
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjdlskylduvanni
vinnumarkadi. Breytingar { pessa veru bata stodu fslands i alpjédlegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu fslands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra
dlagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir jinilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbuningi breytinga 4 vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidradna skal gerd
sérstok vidreduaetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir { oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu
fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vio verkstjorn.

Um atkvadagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til ad samkomulagid 60list gildi.

Bokun um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og adstedur félks a
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og battu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsevinnar sem og heimild til
pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bta yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adstacdna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 ar i afongum og ad heimila frestun & toku
lifeyris til 80 dra aldurs i stad 72 ara nti, gegn haekkun ménadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri arum. Pessi proun kallar a endurmat a starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa hackkad lifeyrisaldur af pessum astazdum.



Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otviratt og fer skilningur & pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjélgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Sameiginleg akvaeoi og bokanir

Breytingar 4 adalkjarasamningi adila

Utreikningur veikindaréttar

Fyrir nedan akvadi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 méanada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur
verour ovinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
4 sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra Aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus & timabili telst pad timabil ekki med vio Gtreikning.

Bokanir

Samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,;samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vio ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst po ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid feedingarorlof.

Tjon & tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt a pann veg ad battur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku
samkvamt 16gum um almannatryggingar, Um fyrirvara fer ad 6oru leyti samkvaemt [6gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun

Samningsadilar munu fara yfir texta kjarasamnings fyrir utgafu hans og laga rangar tilvisanir
og fara yfir akvadi sem ekki eiga lengur vid.
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