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1. KAFLI
Um fost manadarlaun

1.1.

Launataxtar

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Kauptaxtar

I stad ddurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings
bessa, sbr. med&fylgjandi fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015
og taka & samningstimanum breytingum skv. 2. gr.

Taxtar fagleerdra feerdir neer greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar fagleerdra faerdir naer
greiddum launum i greininni. Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad
leida til haekkunar umfram almennar launahakkanir skv. 2. gr. pa
skulu launabreytingar samkvaemt samningi pessum i engum
tilvikum leida til minni launahaekkana en sem nemur launahaekkun
skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft
umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad
skriflega innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur ba
haekkun skv. 2. gr. & laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad
6oru leyti.

Kauptaxti fagmanna an sveinsproéfs

Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami.

Lagmarkslaun fagmanna med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla
ekki skilyrdi um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu
briggja ara vidurkenndu fagmani.

Starfsmadur skal p6 ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur
en tvo ar, enda syni hann fram a ad hann hafi unnid i a.m.k. tvo ar
i idn sinni hér & landi. Starfstimi skv. launafiokki pessum telst ekki
til starfstima skv. launaflokki isnadarmanna med sveinsprof.

Yfirvinnutaxtar idnnema

Fyrir yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist laegri taxtinn en haeerri
taxtinn fyrir aukavinnu a fridegi.

1.2.

Almenn launahakkun

Launabreytingar @ samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launaprdunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. febridar
2014

Starfsmonnum sem hofu stérf hja launagreidanda fyrir 1. febraar
2014 er tryggd lagmarkslaunapréun a timabilinu fra 2. febrdar 2014
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til 30. april 2015 samkveemt fylgiskjali 1 sem er hluti samnings
pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun
haekka 1. mai 2015 svo henni sé ndd.

Starfsaldurshaekkanir launa | fastmétudum launakerfum i
fyrirteekja- eda vinnustadasamningum og launahaskkanir vegna
sveinsprofs skulu ekki koma til fradrattar vid Utreikning
launaproéunartryggingar.

Haekkun launa og launatengdra lida samkvaemt akvaedi pessu getur
aldrei verid laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hoéfu storf & timabilinu 1. febrdar
2014 til 31. desember 2014

NG hefur starfsmadur hafié stérf & timabilinu fré 1. febrdar 2014 til
loka desember 2014 og haekka pa laun hans og launatengdir lidir
um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hoéfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna
uppsagna af voldum verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots a
timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka somu
hlutfallshaekkun launa og samstarfsmenn i sému stérfum.
Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad
vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,fost yfirvinna“ i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda
hefur tekid breytingum & vidmidunartimabilinu pa skal vid
launasamanburd einungis bera saman laun med yfirvinnugreidsium
sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabili®

Afkastatengd launakerfi

Launaprdéunartrygging nzer ekki til launamanna sem starfa i
afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru
meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jandar 2016?

Pann 1. jantar 2016 haekka laun og launatengdir lidir um 6,2%, ad
lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu.

Launagreidanda er pd heimilt ad draga fra launahaskkun skv. 1.
mgr. Otilkynnta almenna haekkun launa starfsmanna sem
framkvaeemd hefur verid eftir 1. mai 2015 og fram til 21. januUar
2016, hafi launagreidandi framkvaemt slika haekkun launa gagnvart
pborra starfsmanna. po skal enginn starfsmadur fa minna en 6,2%

! Launabreyting 1. mai 2016 var med samningi SA, ASI og asildarfélaga ASI dags.
21. janlar 2016 faerd fram til 1. jantar 2016 og almenn 6,2% launabreyting med
takmarkadri heimild til fradrattar kom i stad 5,5% launaprdéunartryggingar.
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launahaekkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir
dagvinnu, & timabilinu 2. mai til 31. desember 2015.

Launabreytingar 1. mai 20172
Pann 1. mai 2017 haekka laun og launatengdir li&ir um 4,5%.

Launabreytingar 1. mai 2018*
pann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Kauptaxtar og kjaratengdir lidir

I stad ddurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings
bessa, sbr. medfylgjandi fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015
og taka & samningstimanum breytingum skv. gr. 1.1.2.
Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 7,2% bann 1. mai
2015, 6,2% pann 1. jantar 2016, 4,5% pann 1. mai 2017 og 3,0%
1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Taxtar fagleerdra faerdir neer greiddum launum

Med samningnum eru ldgmarkskauptaxtar fagleerdra faerdir naer
greiddum launum i greininni. Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad
leida til heekkunar umfram almennar launahakkanir skv. gr.
1.1.2.1. pa skulu launabreytingar samkvaemt samningi pessum i
engum tilvikum leida til minni launahaekkana en sem nemur
launahaekkun skv. gr. 1.1.2.1. Sj& nanar boékun & bls. 36 um
taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys a& halda peim greidslum sem hann hefur haft
umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad
skriflega innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa
haekkun skv. gr. 1.1.2.1. & laun hans en kauptaxti hans hakkar
ekki ad 06dru leyti.

1.3.

Desemberuppbot

1.3.1.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2015 kr. 78.000.
A &rinu 2016 kr. 82.000.
A &rinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert,
midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsmonnum sem
verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med

2 Spr, samning SA og AST frd 21. januar 2016. I stad 3,0% almennrar hakkunar
launa og 4,5% haekkunar kauptaxta kjarasamnings haekka laun og kauptaxtar um
4,5% bpann 1. mai 2017. I stad 2,0% almennrar haekkunar launa og 3,0%
haekkunar kauptaxta kjarasamnings haekka laun og kauptaxtar um 3,0% bann 1.
mai 2018.
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samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember
til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &kveedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp sambhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga upp-
bétarinnar.

1.4,

Orlofsuppbdt

1.4.1.

1.4.2.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt
starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.

Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og
starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsmonnum sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvadum.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
I6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning orlofs-
uppbodtar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaeedum ad leggja
nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess
ad auka 6ryggi og heilbrigdi @ vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjdsti.

1.5.

Um flokksstjora og stjérnendur

1.5.1.

1.5.2.

Flokksstjorar / vaktstjérar

Sveinar sem sérstaklega eru radnir til ad hafa & hendi flokksstjérn
/ vaktstjorn eda umsjon verka skv. skriflegum radningarsamningi,
en ganga jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skulu fa
greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd og hafa sem svarar
15% haerri laun en peir ella heféu.

Med flokksstjorn / vaktstjorn er i pessu sambandi einnig att vid
timabundna stjorn a vinnuflokk samkvaemt sérstokum fyrirmaelum
atvinnurekenda og greidist pa alagid pann tima.

Stjérnendur og adrir yfirmenn

Sveinar med mannaforrad sem sérstaklega eru radnir sem
yfirmatreidslumenn, yfirframreidslumenn eda adrir stjéornendur
skv. radningarsamning, en ganga jafnframt til almennra starfa
idnadarmanna, skal greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgg,
sem skal ekki vera laegra en fyrir flokkstjorn / vaktstjorn.
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1.5.3.

Framreidsla /Yfirframreidslumadur

Fyrsta flokks veitingahis skulu hafa i pjonustu sinni
yfirframreidslumann i sal og skal hann hafa meistararéttindi i
idninni.

1.6.

Yfirvinna

1.6.1.

1.6.2.

Yfirvinna greidist med timakaupi, sem samsvarar 1,0385% af
manadalaunum fyrir dagvinnu.

Um Utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar.

1.7.

Aukavinna a storhatidardégum

1.7.1.

1.7.2.

Aukavinna (vinna a frivakt) & stérhatidardogum greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta
gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt vegna
vinnu @ umraeddum dégum.

Stdérhatidardagar teljast: Nyarsdagur, fostudagurinn langi,

paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur eftir kl.
12:00, joladagur og gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

1.8.

Vaktaalag

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 - kl. 17:00
manudaga til féstudaga a eftirfarandi hatt:

33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Alag & helgidégum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og
annan dag jola greidist med 45% alagi & dagvinnukaup.

Alag & stérhatidardésgum

Vinna a nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag,
17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl.
12:00 greidist med 90% alagi & dagvinnukaup.

1.9.

Utkall

1.9.1.

10

Framreidslu- og matreidslumenn

Kvadning framreidslu- og matreidslumanna til vinnu greidist med
minnst fjérum klst.

Samningur SA og MATVIS

10



1.9.2.

1.9.3.

Bakarar

begar sveinn er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil er hafig,
skal hann fa kaup greitt fyrir minnst 4 kist. nema dagvinna hefjist
innan priggja klst. fré pvi hann kom til vinnu.

Kjotidn

Vinna a fri eda helgidégum greidist minnst med fjorum klist.

1.10.

Reglur um kaupgreidslur

1.10.1.

1.10.2.

Framreidslu- og matreidslumenn

Kaup greidist manadarlega eftir 4, fyrsta virkan dag manadarins.
Heimilt er ad onnur laun en fést manadarlaun og fast vaktaalag
greidist med launum naesta manadar a eftir.

Hverri kaupgreidslu skal fylgja launasedill, par sem launin eru
sundurlidud i fost laun, aukavinnu, vaktadlag og fatapeninga. A
sedlinum skal einnig sundurlida fradrattarlidi, svo sem opinber
gjold, lifeyrissjodstillag og félagsgjald. Loks skal greina fjolda
yfirvinnu- og alagstima.

Bakarar og kjétidnadarmenn

Greida skal vinnulaun manadarlega, nema samkomulag naist um
annad fyrirkomulag. Utborgun launa skal fara fram i vinnutima,
fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir,
nema samkomulag sé um annad. Beri Utborgunardag upp a
helgidag, fari greidsla fram naesta virkan dag & undan.

Med launum skal fylgja sundurlidadur launasedill og skal pa tekid
fram timafjoldi i dagvinnu og Yfirvinnu og allur fradrattur
sundurlidadur.

1.11,

Radningarsamningar, radningarbréf

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

11

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur
eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en
tveggja manada frestinum |lykur, an bpess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Pegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad raeda
er midad vid ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir adur en til
fyrstu launautborgunar kemur.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af Iogum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en
manudi eftir ad peer koma til framkveemda.

Akvaedi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.
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1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i

eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,

manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda

hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samid er um fost heildarlaun

(,pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru

innifalin i heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11.Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

PN A

Upplysingar samkvaemt 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni fali® ad starfa i 68ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir
brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.11.4. skal eftirfarandi koma
fram:

1. Aetladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.12.

Namskeid

1.12.1.

1.12.2.

12

Ef starfsmadur saekir namskeid ad désk vinnuveitanda skal hann
halda launum ef namskeidid er haldid i vinnutima starfsmanns.

Fagtengd namskeid

Eftir eins ars starf hja fyrirteeki eiga idnadarmenn rétt & ad sakja
fagtengd namskeid fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda og
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launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir varid allt ad 16
dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar & fostum launum
bé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i peirra eigin
tima. Heimilt er ad geyma bpennan rétt milli dra pannig ad
greidsluréttur getur ordid allt ad 24 dagvinnustundir. Timi til
namsskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu
vikomandi fyrirtaekja.

1.13.

Starfstimi

1.13.1.

Til samfellds starfs telst sa timi, sem starfsmadur er fra vinnu vegna
orlofs, veikinda og vinnustédvana.

1.14.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf
sin, p.m.t. frammistédu og markmidé og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan
tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

1.15.

Samkeppnisakvaedi

13

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada
sig til starfa hjd samkeppnisadilum vinnuveitenda eru o6skuld-
bindandi séu pau vidtekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med Odsanngjornum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki
ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisdkvaedi mega pvi ekki
vera of almennt oréud.

Vi& mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisakveedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvié og timamork, parf
ad horfa til eftirfarandi patta:

Hvers konar starfi viskomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann
er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber
rika trdnadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar
starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda
vidskiptamenn pess.

Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé
edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar og pekking
starfsmanns neer til.

Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjérnum
haetti.

Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun
hans eru.
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Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni
sagt upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid nesegilega
astaedu til pess.

1.16.

Laun i erlendum gjaldmidli

14

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum gjaldmisli
eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi erlends gjaldmidils
med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vié
sOlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

Fost manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida
i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils a
samningsdegi.

Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum
gjaldmidli (sbr. li& 2), reiknadur i islenskum krénum & soélugengi
erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og iégjalda
skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhaefingar-
, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um aé yfirvinna,
vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda
6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 06skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi
verda vid henni frd og med parnaestu manadamoétum fra pvi hdn er
sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. li® 1. med dordnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag
um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid
erlendan gjaldmidil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli -
samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1,

Dagvinna

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

Sveinar skulu vera tilbanir ad hefja vinnu vid upphaf vinnutima sins.

Dagvinna skal vera 40 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl.
18:00 manudaga til fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi
ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37 klst. og 5 min. & viku.
Dagvinna skal vera samfelld.

Timakaup i dagvinnu skal fundi® med pvi ad deila 173,33 i
manadakaupid, midad vid 40 klist. vinnuviku.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmadur koma sér saman um pad. bé skal dagvinna
avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum og aldrei
hefjast fyrr en kl. 07:00 og aldrei ljuka sidar en kl. 19:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans
og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med
samkomulagi.

2.2.

Yfirvinna

15

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Matreidsla og framreidsla

Samningsbundin yfirvinna hefst bpegar lokid er umsaminni
dagvinnu. Byrjud klukkustund greidist med 2 klukkustund.

Vaktavinna @ samningsbundnum fridégum skv. gr. 2.2.3. greidist
skv. akveedum gr. 1.8.2. - 1.8.3. og 2.4.6.

Eftirtaldir dagar teljast helgidagar og fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, annar
paskadagur, sumardagurinn fyrsti, uppstigningardagur, 1. mai,
hvitasunnudagur, annar hvitasunnudagur, 17. juni, fyrsti
manudagur i agust, joladagur, annar jéladagur og ennfremur
adfangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 12:00.

Bakarar

Yfirvinna telst su vinna, sem unnin er fra lokum dagvinnu til
dagvinnubyrjunar naesta virkan dag.

Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dag-
vinnustundum dag hvern hefur verid skilad. betta frestar p6 aldrei
upphafi yfirvinnu um meira en halfa klist.

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar.

Helgidagar pjodkirkjunnar hafa ekki ahrif & vikukaupid, pott ekki sé
unnid & peim, svo og sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni, og
fyrsti manudagur i agust.
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2.2.5.

A adfangadag jéla og gamlarsdag skulu eigi unnir fleiri en 4 timar i
dagvinnu.

Kjétidnadarmenn

Samningsbundin yfirvinna hefst, pegar loki® er umsaminni
dagvinnu (7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum a dag).

Um Utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu réddningar.

2.3.

Lagmarkshvild, fritokuréttur og
vikulegur fridagur

16

2.3.1.

2.3.2.

Daglequr hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00
til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram
13 klist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 klist. Verdi
bvi vid komi& skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundi®
upphaf vinnudags (vinnusélarhringinn) skal veita uppboétarhvild
sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu
adur en 11 kist. hvild er ndd ber honum uppbdtarhvild sem nemur
14 klist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt
er ad greida ut V2 kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi
er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritékuréttur reiknast skv.
2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga p6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum
en ba er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Heildarfritbkuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur po6 aldrei
ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er dheimilt ad skipuleggja vinnu pannig,
ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut & timum pegar
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

starfsmadur er a ferdaldgum a vegum atvinnurekanda eda vid storf
fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi
er loki® skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur
naer samanlagt 11 kist. hvild fréd upphafi reglulegs vinnudags til
upphafs pess naesta (vinnusolarhringur). Ef samfelld hvild fer nigur
fyrir 8 kist. gildir grein 2.3.3.

Ef dtkalli lykur & timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritokuréttur
ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Gtkallid. A& 68rum
kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna vedurs
eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum
eda 68rum bunadi eda annarra o6fyrirsédra atburda og koma verdur
i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal hann,
auk fritokuréttar, fa greidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem
hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid
pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vi& ad vikulegur
fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama
fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). 1 sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VST fré 30. desember 1996 um akvedna paetti er
varda skipulag vinnutima og fylgir samningi bessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og VMS.
Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
Jafnframt falli nidur samkomulag um framkvaemd hvildartima- og
fritimadkvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10.4. 1981.
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2.3.6.

2.3.7.

Olaunadir fridagar & ferdum

burfi starfsmadur ad o6sk fyrirteekis ad ferdast milli landa &
olaunudum fridogum, skal hann pegar heim er komi& fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig
glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vi®d akvordun launa.
Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og akvedid er i
kaflanum um lagmarkshvild og fritéku.

Greidsla yfirvinnu med fritoku

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad
safna friddgum vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi
til uppséfnunar og fritéku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu-
og Yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda
komi i heild til uppsofnunar og fritoku & dagvinnutimabili. Verdgildi
unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal
vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansogdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt
m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal
vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfsemi.

2.4,

Vaktavinna

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

18

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Vakt skal eigi
vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 4 kist. Hver vakt skal
unnin i samfelldri heild.

A veitingastédum & Akureyri, i Reykjavik og Reykjaneskjordaemi
skal vinnutimi dag hvern vera samfelldur, en & veitingastédum utan
nefnds svaedis er heimilt ad skipta vinnutimanum i tveer annir,
hadegisverdarénn og kvoéldverdarénn, enda sé pa vinnuvikan eigi
lengri en 35 stundir.

bPar sem eingéngu eru unnar kvoéldvaktir telst vinnuvikan adeins 36
kist.

Breyting & fyrirkomulagi vakta er pvi adeins heimil, ad vidkomandi
starfsmenn hafi sampykkt hana og skal fyrst koma til framkveemda
manudi eftir ad pad hefur verid sampykkt nema samkomulag verdi
um annad.

Vaktaskra

Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til
upphafs og endis vaktar.

Vaktir skulu ad jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra
kynnt ad minnsta kosti viku adur en hun a ad taka gildi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad
henni.
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga
midad vid arsstarf, fyrir storhatidadaga og adra fridaga skv. gr.
2.2.3, sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst
samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hja starfsmanni
sem & inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir @ timabilinu fra 1. oktdéber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vi& oktdber til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 klst. i dagvinnu fyrir hvern
fridag midad vid fullt starf. Afleysingafélk fai dunna vetrarfridaga
gerda upp vid starfslok.

2.5.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

2.5.1.
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MATVIS félagar sem vinna hluta Gr degi samfellt hja sama
vinnuveitenda skulu njota hlutfallslegs réttar til launagreidsina fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshaekkana o.fl. & vid pa sem vinna fullan vinnudag.
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3. KAFLI
Um faedis- og
flutningskostnad

3.1.

Faedi

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Matreidsla og framreidsla

Veitingamenn skulu sja matreidslumonnum fyrir faedi, peim ad
kostnadarlausu, medan beir eru vid vinnu.

Bakarar

Hadegisverdartimi er ein kist. an greidslu, en heimilt er ad sleppa
pessum tima og vinna par til dagvinnutima er lokid, verdi um pad
samkomulag.

Kjétidnadarmenn

I dagvinnu skal vera matartimi fra kl. 12:00 til kl. 13:00. bar sem
motuneyti er @ vinnustad eda par sem fyrir hendi eru naegar
kaffistofur og buningsherbergi, er i samradi vid starfsmenn heimilt
ad taka upp 1/2 kist. matarhlé. Ef breyta skal aftur i klukkustundar
matarhlé skal haft samrad vid starfsmenn og samningsadila.

I yfirvinnu skal veita matarhlé kl. 19:00 til kl. 20:00. Starfsménnum
er po avallt heimilt ad taka matarhlé eftir ad hafa unnid tvaer kist.
i yfirvinnu, pd ekki fyrr en kl. 18:00, hafi 6&ruvisi ekki verid um
samid.

Pa skal einnig vera matartimi kl. 03:00 til kl. 04:00 ad noéttu an
fradrattar a kaupi.

Laugardaga og sunnudaga skal veita matarhlé kl. 12:00 til kl. 13:00
og kl. 19:00 til kl. 20:00. Stefnt skal ad pvi ad koma upp moétuneyti
par sem 5 sveinar eda fleiri dska pess.

3.2.

Kaffitimar

3.2.1.

3.2.2.
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Matreidsla og framreidsla

Starfsfolk & 8 tima voktum skal fa tvo kaffitima, samtals 35 min.,
sem teljast til vinnutima. Starfsfdlk a lengri voktum skal auk pess
fa kaffitima, sem svarar 5 min., fyrir hverja kist., og skulu peir
teknir med einu samfelldu kaffihléi.

Bakara

Um pad bil 3 stundum eftir ad dagvinna hefst, er 20 min. kaffitimi
og annar 15 min. & sidari hluta vinnudagsins, eda eftir nanara
samkomulagi

Samningur SA og MATVIS
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3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.2.3.

3.2.3.1.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu bakara

Kaffihlé skal vera i 15 min. kl. 22:00 og sidustu 15 min. adur en
dagvinna hefst ad morgni, enda hafi sveinn byrjad storf tveim kist.
eda meira ddur en dagvinnutimabil skyldi hefjast.

Kvoldmatartimi skal veittur kl. 19:00 til kl. 20:00. Einnig skal vera
matartimi kl. 03:00 til kl. 04:00 ad nottu, enda hafi vinna hafist eigi
sidar en & midneetti.

Um vinnu i matar- og kaffitimum bakara

Kvoldmatartimi, sem fellur inn i vinnutimabil, skal greiddur sem
vinnutimi, hafi vinna hafist eigi sidar en @ hadegi, og matartimi ad
néttu, sem fellur inn i vinnutimabil skal greiddur, eigi sveinn rétt a
honum.

Kaffihlé i yfirvinnu sem falla inn i vinnutimabil, greidist sem
vinnutimi.

Sé unnid i matar- eda kaffitima i yfirvinnu skal til vidbétar matar-
eda kaffitima greitt kaup fyrir pann hluta matar- eda kaffitima, sem
unninn er & yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & helgidégum bak

Reglur um matar- og kaffitima skulu gilda jafnt helga daga sem
ramhelga

Kjétidnadarmenn

Kaffihlé i dagvinnu séu samtals 35 minutur & dag. Kaffitimar i
yfirvinnu skulu vera einn stundarfjérdungur kl. 22:00 og kl. 06:00.

Matartimar utan dagvinnutimabils og allir kaffitimar greidast sem
unninn timi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri timi sem
unninn.

Unninn matar og kaffitimi i dagvinnutimabili greidist med yfir-
vinnukaupi.

3.3.

Flutningskostnadur

21

3.3.1.
3.3.1.1.

3.3.1.2

Matreidsla og framreidsla

Hoéfudborgarsveedi

Vinnuveitandi greidi starfsmanni fjarhaed sem jafngildir 2> start-
gjaldi leigubifreida, pegar vidkomandi parf ad komast i og fra vinnu
a peim timum soélarhrings, sem aatlunarvagnar ganga ekki. b6 er
vinnuveitanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt & eigin kostnad, ef
hann éskar pess.

Utan héfudborgarsvaedis

Ef vinnuvakt lykur eftir midneetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl.
08:00, skal vinnuveitandi sja fyrir gistingu eda flutningi, eda greida
fjarhaed sem samsvari 2V startgjaldi leigubifreidar.
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

22

Akstursgjald bakara

Hefji sveinar eda ljuki vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar
ganga ekki, skal peim, ef peir bua fjeer vinnustad en 1 km greitt
akstursgjald Ferdakostnadarnefndar rikisins & leid til og fra
vinnustad samtals allt ad 35 km fyrir hverja maetingu.

Flutningskostnadur kjétidnadarmanna

begar starfsmenn hefja eda heaetta vinnu utan aksturstima
almenningsvagna skal peim, ef peir eiga pess ekki kost ad meeta til
eda fara ur vinnu & vélknunu farartaeki eda bua fjeer vinnustad en
tveir km, séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad. Sé vinnuveitanda
ekki kleyft ad flytja starfsfolk & eigin vegum, ber honum ad greida
akstursgjald sem samsvarar pvi sem Ferdakostnadarnefnd rikisins
akvedur & hverjum tima eda annan sannanlegan kostnad
starfsmanns, p6 ad hamarki 2V startgjald leigubifreida.

Akvaedid naer ekki til starfsmanna sem bua utan pess byggdarlags
pbar sem vinnuveitandi hefur starfsstéd og i byggdarlogum par sem
almenningsvagnar ganga ekki. Lita skal po & Stér-
Reykjavikursvaedid sem eitt byggdarlag.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlofsréttur

4.1.1.

4.1.2.

Almennt orlof skal vera 24 dagar, sbr. orlofslég. Orlof peirra, sem
unnid hafa i tvo ar i idninni, skal vera 25 dagar. beir, sem unni®
hafa prju ar eda lengur i i&ninni, skulu fa 27 daga, peir sem unnid
hafa prju ar hja sama vinnuveitanda skulu fa 29 daga og peir sem
unnid hafa samfellt i 5 ar i sama fyrirtaeki 6dlast rétt til 30 daga
orlofs. Orlofsfé greidist af 6llum launum. Pad er 10,17% m.v. 24
daga, 10,64% m.v. 25 daga, 11,59% m.v. 27 daga, 12,55% m.v.
29 daga og 13,04% m.v. 30 daga orlofsrétt. Sa sem 6dlast hefur
rétt til 29 virkra daga orlofs, glatar honum ekki pétt hann skipti um
vinnustad.

peir sem samkvamt dsk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarleyfi
a timabilinu 2. mai til 30. september, skulu fa 25% lengingu a peim
hluta orlofsins, sem veittur er utan ofangreinds tima.

4.2.

Veikindi i orlofi

4.2.1.
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Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnu-
rekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni hann
hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjanna eda Kanada & hann rétt a
uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega voérudu.
Undir framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt
faera s6nnur a veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirtaeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbdtarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september
eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega standi a.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamnings

5.1.

Markmid

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad skapa
forsendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidi® er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum
adilum til aukins &vinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med
sOmu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad
skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir
skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjara-
samningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pd ad gera
sérstaka samninga & einstokum afmoérkudum vinnustédum, sé um
pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila.
Pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé atlad ad na.

Pegar vidraedur hafa verid akvednar ber ad tilkynna pad
hlutadeigandi verkalydsfélogum og samtékum vinnuveitenda, VSI
eda VMS. Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvars-
monnum fyrirtaekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. peir
geta i sameiningu akvedid ad kalla hvor sinn fulltrda til réduneytis
vid samningsgerd. Naist ekki samkomulag um fyrirtaekjapatt innan
briggja manada getur hvor um sig an samrads kallad radgjafa til
patttoku i vidraedunum.

5.3.

Fulltriar starfsmanna - forsvar i
vioraedum

24

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidraedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Trinadarmanni skal heimilt
ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i
samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda bpeir pa
sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrGum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirblningi og samningsgersd i
vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar i starfi og
6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er
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Oheimilt ad segja peim upp storfum vegna starfa peirra i
samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru { tveimur stéttarféldgum
eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hoénd
starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif a
stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad fulltrii fyrir
allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins
pétt samninganefndin kunni ad staekka af peim s6kum.

par sem trinadarmenn hafa ekki veri® skipadir, getur Matvis beitt
sér fyrir kosningu sameiginlegs fulltria adildarfélaga sinna Ur hopi
starfsmanna.

5.4,

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur
upplysa trunadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu,
framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu
hlutadeigandi starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa um medaltal
dagvinnulauna og heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20 getur
hann o¢skad eftir dreifingu framangreindra upplysinga eftir
fjordungum. Jafnframt skal upplyst um vinnutima hlutadeigandi
starfsmanna.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir skulu
geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru
ekki til opinberrar umfjéllunar.

5.5.

Heimil fravik
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Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins pérfum vinnustadarins
med fravikum fra akveedum kjarasamnings, enda naist samkomu-
lag um endurgjald starfsmanna.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga.

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid® fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru
avallt & fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag
eda manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna. Akvérdun um
nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku neer til allra hlutadeigandi
starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd sému laun
pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid @ hinum nyju fridégum. Ef
starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju friddbgunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkveedi
kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn
vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.
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5.6.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad porfum
fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag
hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna
i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphadar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri krénutdlu & timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju
avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort
tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur falli® nidur vid uppsogn
skv. 7. gr. pessa kafla.

5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad bori&
undir alla pd sem samkomulaginu er atlad aé taka til i leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna
stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer studning
meirihluti greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga
ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett
metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor.
Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i
allt ad prj@ manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési
reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn. A8 ari lidnu getur
hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki samkomulag um
breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt fyrir-
taekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manada-
mot. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsdgn sé
bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid
gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti
samnings skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til
baka i peim meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af
upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.8.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

26

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir
ekki moétmeaelt formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrirtaekis
og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaedagreidsiu kom.
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Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid
storf eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvaedum pessa
kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid
kynnt efni hans vid réddningu.

5.9.

Medferd agreinings
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Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd
fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidraedum a
milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad leita adstodar
hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til Urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & &hrifum uppsagnar skv.
lokamalsli® 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor adili skoti® honum til
urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35%
af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Um forgangsrétt til vinnu

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.3.

6.1.4.
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Matreidsla

Matreidslumenn, sem eru fullgildir félagsmenn i Matveela- og
veitingafélagi Islands, skulu hafa forgangsrétt ad allri vinnu vi®
storf hja medlimum SAF enda skuldbinda medlimir MATVIS sig til
ad vinna ekki ad stérfum i landi hja 68rum en peim, sem eru
fullgildir medlimir SAF. Ppetta a p6 ekki vié um storf hja Flugleidum
hf., ISAL hf. og Islenska jarnblendifélaginu hf.

Framreidslustorf

Veitingaménnum er ¢heimilt ad hafa adra vié framreidslustérf en
ba, sem eru fullgildir medlimir i Matvaela- og veitingafélagi Islands.
Sé ekki unnt ad fa neegilegan fjolda idnleerdra framreidslumanna til
starfa skulu veitingamenn hafa sétt um og fengid leyfi MATVIS til
bess ad rada ofaglaert folk til starfans.

Umsokn skv. 2. malslid 6.2.1. skal stjorn MATVIS hafa afgreitt
innan 3ja solarhringa fra pvi hdn barst ella telst hiun sampykkt.

Veitingahus utan SAF

Hinsvegar skuldbinda framreidslumenn sig til ad vinna ekki ad
framreidslustorfum i landi hja 6drum en peim, sem eru fullgildir
medlimir Samtaka ferdapjonustunnar.

Bakarar

Oll braudgerdarhis, sem ad pessum samningi standa, skuldbinda
sig til ad oll vinna, sem talist getur ,fagvinna”, sé adeins unnin af
meisturum, nemendum og sveinum, sem eru medlimir Matvaela- og
veitingafélagi Islands, enda séu peir faanlegir til starfa. peir syni
full skilriki fyrir félagsrétti sinum ef pess er dskad.

Félagar MATVIS skuldbinda sig til pbess ad vinna ekki fagleg storf
hja 6d8rum en samningsadilum nema med leyfi vidkomandi
meistara.

Kjotidnadarmenn

Vinnuveitendur skuldbinda sig til ad sja um, ad o6ll vinna a
kjotvinnslustédvum, sem tilheyrir kjoétidnadargreininni, skuli
framkvaemd a,f meisturum, nemum og sveinum i,MatvaeIa- og
veitingafélagi Islands, enda syni sveinar innan MATVIS skilriki fyrir
félagaréttindum sinum. Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um,
hvada félaga MATVIS peir taka i vinnu.
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/7. KAFLI
Um adbunad og hollustuheetti

7.1.

Oryggisbinadur

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

A hverjum vinnustad skal vera lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum
og saraumbudum. A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota
fyrir starfsfolk, s& 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i
kjarasamningi. Starfsfélk er skyldugt til ad nota pann 6ryggisbinad,
sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu
verkstjérar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef
starfsfolk notar ekki o6ryggisbinad, sem pvi er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa
advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfolks skal tafarlaust
ganga ur skugga um, ad til efni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og
skal honum gef inn kostur a ad kynna sér alla malavexti. Sé hann
ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann moétmaela uppségninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna
er stefnt i voda, skulu varda brottvikningu an undangenginna
advarana, ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrirtaekis eru
sammala um pad.

Ef Oryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli, er
ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni, er ekki
feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem
sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir
vidkomandi starfsmann, skal hann halda 6skertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa
malinu til SA og MATVIS.

7.2.

Havadi

7.2.1.

Vinnuveitendur skulu sja um ad havadi a vinnustad fari ekki yfir
skadleg mork.

7.3.

Vinnustadir
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Um prif, loftraestingu, upphitun, salerni, matstofur, fatageymslur og
allan annan adbunad visast til reglna um hdsnaedi vinnustada nr.
581/1995. Einnig visast til leidbeininga Vinnueftirlits rikisins um
vinnu i kaeldu rymi.
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7.4.

Oryggisbunadur starfsmanna

Um 0Oryggisbunad starfsmanna visast til reglna um notkun
persénuhlifa nr. 497/1994.

7.5.

Hreinlaeti

Vinnuveitandi & krofu til pess ad starfsmenn séu hreinir og
snyrtilegir vid vinnu.

7.6.

Rykgrimur

Vinnuveitandi skal hafa & vinnustad rykgrimu, sem menn geta sett
upp Vvid losun & mjoli og adra vinnu.

7.7.

Laestur skapur

Vinnuveitandi skal lata hverjum starfsmanni i té laestan skap.

7.8.

Kaffistofur
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Komid verdi upp kaffistofum par sem peer eru ekki, og haegt er ad
koma pvi vid. Einnig stélum med békum.
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8. KAFLI

Um vinnuslys og greioslur
launa i veikinda- og
slysatilfellum

8.1.

Laun i sjukdédms- og slysaforféllum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i veikinda- og slysaforféllum
sem hér segir:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fostum
launum fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur
a fostum launum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, tveir
manudir a féstum launum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda tveir manudir
a fostum launum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur a
12 manada timabili an tillits til tegundar veikinda.

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. Pegar starfsmadur verdur dvinnufeer er vid upphaf
veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir a
sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra aunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad
timabil ekki med vid Utreikning.

8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar
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Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukddomi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja manudi
umfram aunnin rétt.

Skyring

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax
eftir slys eda sidar. Um sd6nnun og orsakatengsl fer samkvamt
almennum reglum.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.
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Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

8.3.

Launahugtdk

Fost laun

Med féstum launum er att vid dagvinnulaun med fostum bédnusum
auk vaktadlags og fastrar reglubundinnar yfirvinnu. Yfirvinna i
skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hun verid
samfelld sidustu fjora manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid pau laun sem greidd eru fyrir
vinnu a dagvinnutimabili, dsamt féstum yfirborgunum.

8.4.

Flutningur aunninna réttinda

Starfsmadur sem 06d8last hefur tveggja manada veikindarétt eftir
briggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig
innan 12 manada hja 6drum atvinnurekanda heldur féstum launum
i 10 daga enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda veri® med
edlilegum heetti. Betri rétt 68last starfsmadur eftir sex manada
samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda heldur med sému
skilyrdum rétti til fastra launa i einn manud radi hann sig til annars
atvinnurekanda innan 12 manada. Betri rétt 6d8last starfsmadur
eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

8.5.

Laeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords er syni ad starfsmadur
hafi verid évinnufeer vegna veikinda eda slyss.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord, ad pvi tilskildu ad veikindi hafi
verid tilkynnt vinnuveitanda pegar vid upphaf veikinda.

8.6.

Sjukrakostnadur

32

8.6.1.

I slysa- og sjikddmstilfellum, sem orsakast af vinnunni skal
matreidslumadur, sem unnid hefur prju ar eda lengur hja sama
vinnuveitanda, fa greiddan allan sjukdémskostnad og leeknishjalp i
allt ad sjo vikur samkveemt gildandi reglum, sem gilda fyrir
Sjukrasamlag Reykjavikur og Slysatryggingar rikisins, enda gangi
greidslur pessara stofnana i vidkomandi slysatilfellum til
veitingamanns.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til
og fra vinnu til vinnuslysa.
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8.7.

Slysatrygging

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

33

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur
pbessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku
og/eda timabundinni 6rorku af voéldum slyss vid vinnu eda a
edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis
sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig
til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt fari® fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti
af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid
verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna ¢kuteekja hér a landi og eru
bétaskyld samkvaemt 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu okumanns og eiganda
samkvaemt umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf
fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann
haettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til vers-
tryggingar sem gildir fra 1. mai 2015 (426,4 stig) og breytast 1.
dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhzeda a slysdegi
en breytast med visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér
segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjérsdags.

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum bétum fyrir
varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mai 2015:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.544.232.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i
skradri vigdri sambud med hinum latna.
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8.7.8.

8.7.9.

Til hvers 6légrada barns sem hinn latni for med forsja med eda
greiddi medlag med samkveemt barnalégum nr. 76/2003 skulu
baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almanna-
tryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad reeda eingreidslubaetur. Vid
utreikning boéta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris @ danardegi.
Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr.
3.017.693. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med
forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum
18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera kr. 754.423. Hafi
hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.

Hafi hinn I1atni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara
eda eldri, skal hi& eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa
baetur er nema kr. 754.423.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr.
754.423 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt
téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matid
midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stdédugt.

Grunnfjarhaed o6rorkubota er kr. 17.200.849. Baetur vegna varan-
legrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25
greidast kr. 172.008, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr.
344.017, fyrir hvert Ororkustig frd 50-100 greidast kr. 688.034.
Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 47.302.335.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mi® af aldri tjdnpola & slysdegi
pbannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur.
Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhad fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal pd aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i
hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad
og par til starfsmadur verdur vinnufzer eftir slysid eda par til
6rorkumat hefur farid fram, po ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.721 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar hlutfalls-
lega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.
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8.7.10.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi
med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum
kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda
um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi
laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka
til slysa sem verda eftir 1. juni 2011.

8.8.

Faedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um sama
efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

8.9.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

35

8.9.1.

8.9.2.

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja
tveimur déogum fyrir hvern unnin manud, b6 ad hamarki 12 daga a
hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir
13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid, og halda
pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrada-
mann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskyldudsteedur er ad reeda vegna sjukddéms
eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber pé gr. um veikindi barna.
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufét

9.1.

Verkfaeri

9.1.1.

9.1.2.

Matreidslumenn

Veitingamenn leggja matreidsluménnum og nemum til hnifa og
bryni eftir pérfum. Yfirmatreidslumadur metur hvenaer endur-
nyjunar er porf. Matreidslumenn og nemar bera abyrgd a, ad
aholdin glatist ekki, enda sjai veitingamadur peim fyrir laestri hirslu
til ad geyma aholdin i.

Kjétidnadarmenn

Vinnuveitandi skal leggja til 6ll verkfeeri. Skylt er sveinum aé geeta
bess, ad ahold vinnuveitanda glatist ekki né skemmist af peirra
voldum og i vinnulok ad hreinsa verkfeeri og lata pau a sinn stad.

9.2.

Vinnu- og hlifdarfot

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

36

Matreidslumenn

Matreidslumenn skulu fa okeypis pvott a vinnufétum og ber
vinnuveitandi abyrgd a pvi ef fot glatast eda skemmast af astaedum
sem vidkomandi matreidslumadur a ekki sjalfur sok a.
Vinnufatnadur telst vera:

Hvitur jakki, buxur, hifa, svunta, halsklitur og skér. Greida skal
matreidslumanni fatapeninga til kaupa a vinnufétum eftir eins
manadar starf hja sama vinnuveitanda, enda ber honum skylda til
ad nota oll umraedd fot i starfi sinu. Fatapeningar midast vid ad
notadar séu pappirshufur, dski veitingamadur pess.

Bakara

Braudgerdarhus leetur sveini i té vinnufatnad og ské (sem uppfylla
kréfur um 6ryggi og hollustuheetti) og pvott & vinnufatnadi sveini
ad kostnadarlausu, en heimilt er braudgerdarhusi i pess stad ad
greida sveini fata- og pvottagjald, kr. 2.082 & viku (m.v. 1. mai
2015).

Upphaedin endurskodist med tilliti til breytinga & fatnadi, sem er
lidur 0312 i undirvisitélu neysluverds. Breytingar & fatapeningum
verda & sama tima og breytingar & launum samkvamt
kjarasamningi.

Kjétidnadarmenn

Vinnuveitandi skal leggja starfsménnum til stalhanska,
vinnusloppa, hufur og hvitar buxur og skulu peir hafa frian pvott a
peim. Ennfremur skal hverjum sveini séd fyrir laestum fataskap og
hasnaedi til fataskipta og kaffidrykkju. Einnig badadstédu a sama
stad, par sem fimm sveinar eda fleiri vinna.
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9.2.3.1.

9.2.3.2.

9.2.3.3.

9.2.4.

9.2.4.1.

9.2.4.2.

9.2.4.3.

9.2.4.4.

9.2.4.5.
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Vinnuveitendum er skylt ad leggja starfsmonnum til pann
hlifdarfatnad sem Vinnueftirlit rikisins krefst, vegna reglugerdar um
keaelingu i vinnslusélum kjétvinnslustédva.

par sem ad mati Vinnueftirlits rikisins er talin vera heilsuspillandi
havadi a vinnustad, leggi vinnuveitandi til heyrnarhlifar. Sama gildir
um reykgrimur.

Kjotidnadarmenn sem starfa vid haettuleg storf i kjotvinnslusdélum,
ad mati oryggisnefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu
eiga rétt & vinnuskdm (Oryggisskdm med staltd og/eda stomum
soOla eda Oryggisstigvél) eitt par a ari. Skornir eru eign fyrirteekisins.

Leggi fyrirtaeki kjotidnadarmonnum til vinnusko i 68rum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad vinnuveitandi greidi 60% og
starfsmadur 40%. Skdrnir eru pa eign kjotidnadarmanns.

Vid val a skom skal kjotidnadarmadur hafa samrad vid
vinnuveitanda. Oheimilt er ad fjarlaegja vinnusko af vinnustad nema
vid starfslok.

Framreidsla

Veitingamenn skulu leggja framreidsluménnum til 6ll ahoéld, sem
peir nota vid starf sitt.

Sé pess krafist, ad framreidslumenn beri sérstakan einkennisblning
vid vinnu, skal veitingamadur leggja til buning eftir pérfum, pé ekki
sjaldnar en & 12 manada fresti framreidslumonnum ad
kostnadarlausu. Veitingamenn greidi hreinsun a einkennisfatnadi
(buxur + jakki eda vesti) tvisvar sinnum fyrir hvern unninn manus.
Framreidslumenn sjai sjalfir um prif & vinnufatnadi sinum ad 6éru
leyti.

Einkennisbuningur telst vera jakki og tvennar buxur, fjérar skyrtur
og halstau. Skal hann vera eign vinnuveitanda og eingéngu notadur
i vinnutima._bPar sem gerd er krafa um ad framreidslumadur noti
tiltekinn skofatnad vid vinnu sina sem hluta einkennisbunings, skal
greida honum eftir 12 manada starf skdpeninga, kr. 18.000 (m.v.
1.5.2015), eda endurgreida utlagdan kostnad ad somu fjarhaed.
Starfsmadur i fostu hlutastarfi & rétt a hlutfallslegri greidslu.
Framreidslumadur skal & 12 manada fresti eiga rétt & skdpeningum,
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall.

I peim veitingahisum, par sem framreidslumenn bera ekki
sérstakan einkennisbuning skulu peim greiddir fatapeningar.
Framangreindra fatahlunninda skulu framreidslumenn njéta eftir
3ja manada starf hja sama vinnuveitanda. NU ilendist
framreidslumadur i starfi, og skal hann pa eftir eins ars starf fa
greidda fatapeninga fyrir fyrstu prja manudina.

Framreidslumadur skal a fyrstu prem starfsmanudum leggja sér til
dokk fot til ad vinna i, sé pess dskad.

Geri veitingamadur krofu til pess ad framreidslumadur klzedist pilsi
vid vinnu sina skal veitingamadur leggja framreidslumanni til eitt
par af sokkabuxum a manudi. betta akvaedi a ekki vid ef krafist er
skoésidra pilsa.
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9.2.5.

Fatapeningar

Upphzed fatapeninga endurskodist af tveimur fulltrGum, 68rum
tilnefndum af MATVIS og hinum af Samtékum atvinnulifsins.
Fatapeningar eru kr. 6.027 fra 1. mai 2015. Upphaed&in endurskodist
med tilliti til breytinga a fatnadi, sem er lidur 0312 i undirvisitolu
neysluverds. Breytingar & fatapeningum verda & sama tima og
breytingar @ launum samkvamt kjarasamningi.

9.3.

Tjon & fatnadi og munum

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

38

Tryggingar og tjénabeetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv.,
skal pad baett skv. mati. Sama gildir, ef sveinar verda fyrir tjoni af
voldum kemiskra efna. Vinnuveitendur tryggi naudsynlegustu eigur
sveina & vinnustédum

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna dhappa a
vinnustad. Eigi skal beaeta slikt tjon, ef pad verdur vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.
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10. KAFLI
Um idgjold til sjoda

10.1.

Sjukrasjodsgjald

10.1.1.

Vinnuveitendur skulu manadarlega greida i sjukrasjod MATVIS sem
svarar 1% af 6llum launum hvers starfsmanns.

10.2.

Orlofsheimilasjédsgjald

10.2.1.

Launagreidendur greida i orlofsheimilasjéd MATVIS méanadarlega
sem svarar 0,25% af 6llum launum hvers starfsmanns.

10.3.

Lifeyrissjédur

10.3.1.

10.3.2.

Launagreidendur taka ad sér ad halda eftir idgjaldshluta starfsmanna
til lifeyrissjods, en hann nemur 4% af 6llum launum starfsmanns ad
vidbeettu orlofi. I8gjaldshlutann skuldbinda launagreidendur sig til ad
leggja inn & reikning lifeyrissjodsins Stafa, asamt sinum
idgjaldshluta, sem nemur 8% af somu fjarhaed.

Framlag atvinnurekanda haekkar & samningstimabilinu og verdur:
Fra 1. juli 2016: 8,5%

Fra 1. jali 2017: 10,0%

Fra 1. jali 2018: 11,5%

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjod skal
motframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4.

Starfsendurhaefingarsjédur

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% 3 i Starfs-
endurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu SA og ASI sem fylgir pessum
samningi.

10.5.

Endurmenntunarsjédur

Fyrirtaeki i peim greinum sem falla undir samninginn greida
endurmenntunargjald sem nemur 0,5% af heildarlaunum
starfsmanna.

39

3 Gjald til VIRK - starfsendurhaefingarsj6ds verdur 0,1% & arunum 2016 og 2017.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

40

Launagreidendur taka ad sér ad halda eftir af ogreiddum, en

kreefum vinnulaunum starfsmanns, félagsgjaldi
stéttarfélagsins.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

Starfsmadur, sem unnid hefur einn manud eda lengur hja sama
vinnuveitanda skal teljast fastradinn starfsmadur og skal pa
uppsagnarfrestur af beggja halfu vera einn manudur. Fyrsta
manudinn er enginn uppsagnarfrestur.

Uppsagnarfrestur peirra, sem unnid hafa eitt ar, en skemur en tvo
ar hja sama vinnuveitanda skal vera tveir manudir og peirra, sem
unnid hafa tvo ar eda lengur hja sama vinnuveitanda, prir manudir.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og midast vid manadamot.
Uppsoégn skal vera skrifleg.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjérir manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
begar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt
upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.2.

Framkvaemd uppsagna

12.2.1.

12.2.2.

41

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar @ sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar.
Beidni um vidtal skal koma fram innan fjégurra soélarhringa fra pvi
uppségn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra
solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra solarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.
Fallist atvinnurekandi & pa dsk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 0&sk starfsmanns um skriflegar
skyringar a starfsmadur, innan fjogurra sélarhringa, rétt & 68rum
fundi med vinnuveitanda um Aasteedur uppsagnar ad vidstdddum
trunadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttarfélags sins ef
starfsmadur oskar pess.
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12.2.3.

12.2.4.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. [l6gum

Vid uppsagnir skal geeta adkvaeda laga sem takmarka frjdlsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvada um trinadarmenn og
Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla
og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu
starfsmanna vi® adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga
um hopuppsagnir.

bPegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki
uppsogn.
Vidurlég

Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum
reglum skadabdtaréttarins.

12.3.

Aunnin réttindi

42

12.3.1.

12.3.2.

Réttindi, sem starfsmadur hefur dunnid sér skv. samningi pessum,
skulu haldast vid endurradningu innan ars fra pvi aé hann lét af
starfi. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins
manadarstarf, ef endurradningin verdur eftir meira en eitt ar, en
innan priggja ara.

Aunnin réttindi erlendra starfsmanna

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad
hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart réttindum
kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi
starfid erlendis tali®d sambaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn med
vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum
haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi sem
fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka ba
aunnin réttindi gildi fra og med naestu manadamoétum a eftir.
Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og personuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna,
asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu
hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi héf storf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvenaser
hann lauk storfum og hvort rof, og pa hvenezer, var a starfi
vidkomandi.

Samningur SA og MATVIS

42



Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af I6ggiltum
skjalapydanda.

12.4.

Faedingarorlof

43

12.4.1.

Faedingarorlof

Eftir tveggja dra starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid mat a rétti til
aukins orlofs samkvaemt kjarasamningum, Gtreikning desember-
uppbotar, orlofsuppbodtar, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf a
medgbéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega ali® barn eda hafa barn & brjésti

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vié Gtreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning trinadarmanns

13.1.1.

13.1.2.

Félagsmonnum MATVIS er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a
hverjum vinnustad, par sem fimm félagsmenn MATVIS eda fleiri
starfa. Ad kosningu lokinni tilnefnir MATVfS trinadarmanninn. Verdi
kosningu eigi komid& vid tilnefnir MATVIS trinadarmann

Ekki skal trinadarmadur kosinn eda tilnefndur til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanns

13.2.1.

Trdnadarmanni skal i samradi vid yfirmann sinn heimilt ad verja
eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem honum kunna ad vera
falin af félagsmoénnum MATVIS & vinnustadnum og/eda MATVIS og
falla undir starf hans sem trdnadarmanns og skulu laun hans ekki
skerdast af peim sdkum.

13.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa adgang
ad

13.3.1.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid &agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid varda. Fara
skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

13.4.

Adstada trunadarmanns

13.4.1.

Trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima
a vinnustad i samradi vid yfirmann sinn.

13.5.

Fundir a vinnustad

44

13.5.1.

Tranadarmanni skal heimilt ad boda til fundar félagsmanna MATVIS
tvisvar sinnum & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni
kist. fyrir lok vinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna
skal boda i samradi vid MATVIS og vidkomandi vinnuveitanda med
priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P3a neegir eins dags
fyrirvari.

A vinnustédum par sem trinadarmadur hefur ekki verid tilnefndur
er fulltrda MATVIS heimilt ad boda til fundar med félagsmoénnum
MATVIS & vinnustadnum ad fengnu sampykki stjornenda
fyrirteekisins. Leitast skal vid ad halda fund & peim tima sem veldur
ekki truflun & starfsemi fyrirtaekisins. Sampykki stjornanda fyrir

Samningur SA og MATVIS

44



13.5.2.

fundarstad og fundartima skal liggja fyrir adur en fundur er
bodadur.

Laun starfsmanna skerdast ekki af pessum sokum fyrstu
klukkustund fundartimans.

13.6.

Kvartanir

13.6.1.

Trunadarmadur skal bera kvartanir félagsmanna upp vié yfirmann
sinn eda stjornanda fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

13.7.

Tridnadarmannanamskeid

45

13.7.1.

Trinadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
triunadarmadur hefur rétt &4 ad saekja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélégunum og zetlad er ad gera trunadar-
monnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku a
ari. Peir sem namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt
ad eina viku a ari. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15
starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad
tveer vikur a fyrsta ari. petta gildir um einn trdnadarmann a ari i
hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.
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14. KAFLI
Um kaup og kjor idbnnema

1. gr.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir namstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenaer sem er a reynslutimanum getur hvor adila um sig sliti® ndmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid a reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjér
vid starfslok.

2. gr.
Launakj6r idnnema a8 namssamningi:

Laun greidast fyrir unninn tima i verkpjalfun. I&dnnemar standa sjalfir straum af
6llum kostnadi vid skdlagongu sina.

Launataxtar, sja fylgiskjal med samningnum.

Um feerslu kauptaxta nzer greiddu kaupi visast til 4. gr. kjarasamnings og
bdkana med samningi pessum.

3. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina.

Idnnemi skal hefja nam i skdla vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirteeki ad loknu sidasta préfi @ namsoénn.

bpegar nam fer fram i dagskola med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skdlann og er ekki skyldur til ad
meeta til vinnu hja meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i skdlanum.
Komi nemi hins vegar til vinnu ad dsk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skélann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad meeta
ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu idnnemar maeta til vinnu hja meistara eda
fyrirtaeki i jolafrii eda vinnustédvunum sem lama skoélastarfio.

4. gr.

Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem
akvedin er i namsskra.. Ef breytingar verda & namsskrda um timalengd og
innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamsafanga pann, er nemendur bpurfa ad sakja til ad fullnaegja
inngdénguskilyrdum idnfraedsluskodla, skulu viskomandi nemendur szkja a eigin
vegum.

Idnnemi, er feer styttingu & namssamningi, skal faerast, sem styttingunni nemur
fyrr @ milli ara i kaupi.
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5. gr.

Orlofsuppbdt

Idnnemar & namssamningi skulu vid upphaf orlofstoku, en eigi sidar en 15.
agust, fa greidda orlofsuppbdt,

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf.

Réttur til greidslu orlofsuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt
starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira
fyrir utan orlof. Hjad idnnemum & ndmssamningi telst ndmstimi i skdla ekki sem
unninn timi.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof né heldur myndar hin stofn fyrir yfirvinnu.
6. gr.

Desemberuppbot

Idnnemar & namssamningi skulu eigi sidar en 15. desember fa greidda
desemberuppbdt,

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf.

Réttur til greidslu desemberuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda
meira fyrir utan orlof. Hja iSnnemum & namssamningi telst namstimi i skola ekki
sem unninn timi.

Desemberuppbdt ad inniféldu orlofi greidist sjalfsteett og an tengsla vid laun.
7. gr.

Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjddi og skulu greidslur til lifeyrissjédsins
fara eftir kjarasamningi.

8. gr.

Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjédi MATVIS og
skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera paer sému og sveina.

9. gr.

Idnnemar njéti somu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningnum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein svo sem fatapeninga, en ekki peirra, sem
aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd
sveina.

10. gr.

Tryggingarupphadir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku eru paer sému og i
vidkomandi kjarasamningi.

11. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda eftir af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til
vidkomandi stéttarfélags.
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12. gr.
Veikindaréttur idnnema

Idnnemar skulu & hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu 12 manudina, tveir dagar a fostum launum fyrir hvern unninn manud.
Eftir 12 manada vinnu (a.m.k. 2000 stundir), einn manudur a fostum launum.
Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), tveir manudir & fostum launum.
Namstimi i skdla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.
Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda @ namstima

purfi starfspjalfunarnemi ad flytjast @ milli vinnustada (launagreidenda) til ad
na peim markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki
rétt nemans. Hann heldur pa dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem
hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 68rum
asteedum fellur aunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram stérfum hjad sama vinnuveitanda ad afloknu
sveinsprofi, heldur aunnum réttindum, pdé ad lagmarki eins manadar
veikindarétti, ad fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt sér m.v.
12 manada timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn tveir
manudir & fostum launum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi [ vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur aunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.

13. gr.

Idnnemar eiga rétt a orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof.

14. gr.

Pegar namstima og bdknami er loki®, skal nemi fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi a tilskildum tima faerist hann a taxta
ofagleerdra starfsmanna.

15. gr.

Um vetrarfri nema

Idnnemar, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn vetrarfridaga fyrir unninn tima
vegna helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.2.3. i kjarasamningi sveina, sem falla a
manudaga til féstudaga.
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Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafijoldi fra aukafridégunum, nema hja nemum sem eiga inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir @ timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai eda eftir
samkomulagi. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og idnnema ad greidsla komi i stad
umraeddra fridaga. Greidsla fyrir vetrarfridag er skv. hjalagdéri launatoflu.
Idnnemar fai dunna vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.
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15. KAFLI
Um gildistima samnings og
forsendur

15.1.

Samningsforsendur

50

Kjarasamningur pessi grundvallast annars vegar & kjarasamningum
undirritudum 22. jani 2015 og hins vegar kjarasamningum
undirritudum 21. januar 2016.

Samningsforsendur samnings undirritudum 22, juni 2015:

Kjarasamningur pessi hvilir & premur meginforsendum sem eru ad
kaupmattur launa aukist & samningstimanum, ad launastefna hans
verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og ad fullar
efndir verdi a yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid
samninginn.

Sérstok nefnd skipud af SA og fulltrdum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem aod
samningsforsendum pessum standa skal taka pegar til starfa og
meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I febrdar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort paer
stjornvaldsakvardanir og lagabreytingar sem heitid er og fram
koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29. mai 2015 hafi nas
fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrdar 2016 hvort
su forsenda hafi stadist.

I febrtar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og paer
launahakkanir sem i samningnum felast hafi verid stefnumarkandi
fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi. Nefndin skal tilkynna fyrir
lok febrdar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

I febrtiar 2017 skal nefndin meta hvort sl launastefna og paer
launahaekkanir sem i samningnum felast hafi verid stefnumarkandi
fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi. Nefndin skal tilkynna fyrir
lok febrdar 2017 hvort su forsenda hafi stadist.

I febrlarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort
markmi® samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid
eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal
kalla saman sameiginlegan fund samninganefnda ofangreindra
adila og framkvamdastjérnar SA sem leita skulu samkomulags um
vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrégd skal sa ofangreindra adila (p.e.
SA eda sameiginleg vidraedunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill
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ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri akvordun og
rokstydja hana. Fellur samningurinn pa dr gildi fré lokum april 2016
m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2016 vegna
endurskodunar 2016, en fra lokum april 2017 m.v. tilkynningu fyrir
kl. 16:00 pann 28. febrtiar 2017 vegna endurskodunarinnar 2017
og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28.
febrdar 2018 vegna endurskodunarinnar 2018.

Grundvollur samnings undirritudum 21. janaar 2016

Samningur pessi byggir & rammasamkomulagi adila, dags. 27.
oktober 2015 og bokun um lifeyrismal um jofnun lifeyrisréttinda,
dags. 5.5.2011.

Hafi pau frumvorp sem félags- og husnzadismalaradherra flutti a
Alpingi i desember 2015 um husnadisbaetur og almennar ibudir
ekki verid afgreidd sem 16g an verulegra efnisbreytinga fyrir lok
febriar 2016, eru adilar sammala um ad fresta skodun
forsendunefndar i febriar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til
febrdar 2017 og telst pad pa vera ny forsenda.

15.2.

Samningstimi
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Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 22. juni 2015
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Fylgiskjol og bokanir

Fylgiskjal - launaprounartrygging

Launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Fra
300.000
300.001
310.001
320.001
330.001
340.001
350.001
360.001
370.001
380.001
390.001
400.001
410.001
420.001
430.001
440.001
450.001
460.001
470.001
480.001
490.001
500.001
510.001
520.001

Til
og laegri
310.000
320.000
330.000
340.000
350.000
360.000
370.000
380.000
390.000
400.000
410.000
420.000
430.000
440.000
450.000
460.000
470.000
480.000
490.000
500.000
510.000
520.000
530.000

Haekkun
7,2%
7,1%
7,0%
6,9%
6,8%
6,8%
6,7%
6,6%
6,5%
6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,6%
5,5%
5,4%
5,4%
5,3%
5,2%

Fra
530.001
540.001
550.001
560.001
570.001
580.001
590.001
600.001
610.001
620.001
630.001
640.001
650.001
660.001
670.001
680.001
690.001
700.001
710.001
720.001
730.001
740.001
750.001

Til
540.000
550.000
560.000
570.000
580.000
590.000
600.000
610.000
620.000
630.000
640.000
650.000
660.000
670.000
680.000
690.000
700.000
710.000
720.000
730.000
740.000
750.000
og Yfir

Haekkun
5,1%
5,0%
4,9%
4,8%
4,7%
4,7%
4,6%
4,5%
4,4%
4,3%
4,2%
4,1%
4,0%
4,0%
3,9%
3,8%
3,7%
3,6%
3,5%
3,4%
3,3%
3,3%
3,2%

Vid samanburd launa skal midad vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri

yfirvinnu.
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Launataxtar MATVIS 2015 - 2018

Bakarar, kjotionadarmenn, matreidslumenn og framreidslumenn
Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Laun 265.752 282.228 294.928 303.776

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi

um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara
vidurkenndu fagnami

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunarlaun 282.947 300.490 314.011 323.432
Eftir 1 ar 288.888 306.798 320.604 330.222

Sérstakur launataxti i akvaedisvinnu (sja skilgr. i
kjarasamningi)

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Laun 293.029 311.197 325.201 334.957

Idnadarmenn med sveinsprof

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunarlaun 312.649 332.033 346.974 357.383
Eftir 1 ar 316.794 336.435 351.575 362.122
Eftir 3 ar 321.000 340.902 356.243 366.930
Eftir 5 ar 331.271 351.810 367.641 378.670

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Laun 353.367 375.276 392.163 403.927
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Idnnemar i Matvis
Fjogurra ara idnnam

Namsar
1. ar
ar
ar

LN

ar
bPriggja ara idonnam

Namsar
1. ar
2. ar
3. ar

1.5.2015
178.122
188.052
207.912
217.843

1.5.2015
178.122
188.052
212.878

Samningur SA og MATVIS

1.1.2016
193.122
203.052
222.912
232.843

1.1.2016
193.122
203.052
227.878

1.5.2017
201.812
212.189
232.943
243.321

1.5.2017
201.812
212.189
238.133

1.5.2018
207.866
218.555
239.931
250.621

1.5.2018
207.866
218.555
245.277
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Bdkanir og yfirlysingar

Bokun um breytingar a launatdéxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta fagleerdra neer greiddu
kaupi an sjalfkrafa haekkunar @ launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta
haekkun skal po i hvert skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vi& mat & pvi hvort breytingar & launatéxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem
fyrir gerd samningsins voru haerri en launataxtinn, ber ad leggja vid
launataxtann allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald a utlogdum
kostnadi. Engu skiptir hvada nafni peer aukagreidslur nefnast og hvort peser eru
fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 6éru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentualagi ad reiknast
sem ein upphaed. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti
ba eiga pau laun ekki ad hakka nema sem svarar almennri haekkun skv. 2. gr.
samnings pessa. Af pessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna breytist.
Dagvinnulaun haekka til samraemis vid nyju taxtana en alagshlutfallid laekkar
tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Bdkun vegna kauptaxta

Adilar eru sammala um ad i tengslum vid vinnu vegna endurskodunar a
vinnutimaakvaedum og alagsgreidslum kjarasamninga, sbr. békun um vidraedur
um skipulag vinnutima, gefist kostur @ ad samraeema sveinataxta MATVIS vid
sveinataxta Samidnar/VM/RSI. Verdur peirri breytingu hrint i framkvaemt
samhlida breytingum & vinnutimaakvadum.

Bdkun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstaxedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad félk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i afongum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt
fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar & endurmat
a starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum
astaedum.
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Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er tvireett og fer skilningur
a pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med
minnkandi nattdrulegri fjolgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna breyttrar
aldurssamsetningar.

Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmié breytinganna er ad studla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einfoldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptoku ,virks vinnutima" og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru lzegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umraedu a vinnustédum um baett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur nzer pvi fyrirkomulagi sem
pbekkist vida & Nordurlondunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og par med ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i bessa veru
beeta stédu Islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhépa fyrir julilok 2015 til pess ad
vinna ad undirblningi breytinga & vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidraeduaezetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober
2016 og verdi pad borid undir atkveedi i ndbvember 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017. Ad&ilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkveaedagreidslu verdur samid sérstaklega.

Bokun um mat a nami til launa

Idnadarmannafélogin og Samtok atvinnulifsins, munu vinna ad pvi ad meta
framhaldsnam og sérhaefingu ad loknu sveinsprofi, eda formlegu lokaprofi, til
launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 6dru starfsndmi og sérpekkingu tengdum
greinunum med adkomu beggja adila, par sem haefnipeettir starfa verda settir
upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarmoénnum og prir fra SA, mun hefja storf
eigi sidar en 1. oktober 2015.
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Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfaernimat, par sem vid a, verdi sett af
stad & grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi.

Bdkun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i i&ngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem baett geta hag starfsfélks og fyrirteekja og efla heefi
starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til a8 na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa
framkvaemdanefnd sem hafi yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid
i samstarfi vid stjornvold og freedslustofnanir samtakanna.

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkveemdanefndina 1. oktober
2015.

Bokun um heildarendurskodun réttinda vegna
veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélégin telja mikilveegt ad farid verdur i vinnu vid ad
endurskoda i heild réttindi @ vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra
vinnu af voldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par
sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda, greidslur Ur sjukrasjédum og
almannatryggingum og beetur 4r slysatryggingum mynda heilsteett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stédu peirra sem eru ad koma aftur
inn & vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og
kostur er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi
ekki i vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema
veikindarétt i kjarasamningum a almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir
patttéku annarra adildarfélaga ASI vi® vinnu ad endurskodun.

Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku
rikisskattstjora i vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad baeta virkni pess og
sporna gegn svartri atvinnustarfsemi og kennitoluflakki.

Bokun um bakvaktir

57

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar
fyrirkomulag pjonustu sem starfsmenn veita fyrirtaekjum utan vinnutima par
sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad maeta til vinnu & verkstad. Adilar eru
sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal vinnu i september
2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi um
vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um pdknun fyrir slika vinnu.
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Bokun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundi®
af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. logbundid
faedingarorlof.

Békun um tjén & tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega versi breytt a pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt I6gum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun um kdnnun a framkvaemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirtaeki SA i kénnunum sem adilar annast sjalfur, par sem leitast verdur
vid ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu & akvaedum kjarasamninga um
uppsagnir (form, frestir, vidtol).

Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjérnvéld,
ad orlofslog verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar
a um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammaéla um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda a grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur veri®
i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna
pbess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna
um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraedum milli adila @ grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru
sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnié verdi ad
framgangi hennar & samningstimanum.

Bokun
Agreiningsmal

Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samkomulag er um ad skipa samstarfsnefnd til ad fjalla um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma milli starfsmanna og vinnuveitenda sem eiga adild ad kjarasamningi
MATVIS og SA. I nefndinni eigi hverju sinni seeti tveir fulltriar MATVIS og tveir
fulltrdar SA. Nefndin hefur heimild til ad kalla eftir gégnum og upplysingum fra

58 Samningur SA og MATVIS

58



vidkomandi adilum eftir pvi sem vid a til ad upplysa mal og malsastaedur. Nefndin
getur 6skad eftir pvi ad annar hvor adili eda badir komi fyrir nefndina til ad gefa
upplysingar og skyra malin. Nefndin skal komast ad nidurstédu innan tveggja vikna
frad pvi mal barst nefndinni nema einhugur sé i nefndinni um ad han purfi meiri tima
til ad komast ad nidurstédu. Neiti adili ad koma fyrir nefndina og gefa skyringar er
pbeim adila sem telur a sig hallad heimilt ad leita adstodar domstdla an frekari
adkomu nefndarinnar. Nefndin skal halda fundargerdir par sem fram komi
nidurstodur i einstaka malum.

Adilar eru sammala um ad taka akvaedi petta til endurskodunar ad ari lidnu par sem
arangur af stérfum nefndarinnar verdi metinn. Lagt verdi m.a. mat & hvort halda
eigi afram stérfum nefndarinnar i dbreyttri eda breyttri mynd.

Bokun 2011
Veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidi® er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum
heetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur
m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar
sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moguleika & ad koma
til baka i samraemi vi® vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi @ vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK
um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
bekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa préunarverkefnis til studnings og
radlegginga vegna &litamala sem upp koma i verkefninu og snlda ad l6g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

Bokun 2011
Lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari frd gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA skal
sérstakur vinnuhopur, skipadur fulltrium ASI og SA, taka saman upplysingar og
gogn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda bdta til
starfsmanna i kjolfar force major atvika.
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Bokun 2011
Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunamal
launafdlks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i
framhaldinu sé unnid &fram vid gerd stadals um jafna moguleika
kynjanna til starfa og starfsprounar. Stadlavinnan er unnin i
samstarfi vid Stadlarad Islands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad
utgafu fyrir lok samningstimans.

o Haldi® verdi &fram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar
med pad ad markmidi ad gera eina rannsdkn @ samningstimanum.

. Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og
fyrirteeki um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

o Ad hvetja stjornendur fyrirteekja til ad huga ad modtun
fjolskyldustefnu innan fyrirtaekja med pad ad markmidi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi
sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs.

Bokun 2011
Skraning og medferd persénuupplysinga

Um medferd og vinnslu persdénuupplysinga fer samkvaemt I[dgum um persénuvernd
og medferd personuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima, nd 16g nr. 77/2000,
og reglum sem settar eru a grundvelli peirra, svo sem um rafraena voktun. Adilar
eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar- og freedsluefni a
samningstimanum um persénuvernd starfsmanna.

Bokun 2011
Upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvaemdar a
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006 og vinna ad freedslu-
og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna skv. I[6gunum.
Adilar eru sammala um ad beina pvi til atvinnurekenda ad eiga fundi med
trinadarménnum a.m.k. tvisvar & ari par sem m.a. er fjallad um stédu og
atvinnumal fyrirtaekisins.

Bokun 2011
Ovinnufeerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi
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og naudsynlega laeeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem
fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tulkad af démstélum. bd eru adilar sasmmala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss vié vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pbessum verdi virkur.

Békun 2011
Starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar verdi
aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan s ad starfsmenn eru radnir
otimabundi® beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki i
radningum sem ztlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast vid sveiflum i
starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvaemt légum um starfskjér launafdlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. Pa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhdndlun logfest og midad vié ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli @ peim tima sem um raedir vera
a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi fyrirtaekis
til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara hja
notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvérdud og hvernig sem pau eru greidd.

Bokun 2008
vardandi atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu botaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsdéknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
vardandi laeknisvottord
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Samningsadilar munu beina bvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid dvinnufeer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata.
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Bokun 2008
um tilkynningu til trinadarlaeknis /
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu a pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han fari skili
arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem atlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdnadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis @ svidi
vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt
fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6éru jofnu i stad framlagningar
laeknisvottords.

Trinadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/ pjonustufyrirteeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um
so6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi tranadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast vinnu-
verndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdédu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bdkun 2004
um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritdkurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum.
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Bokun 2004
um launalaust leyfi

Eftir 5 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt ad
fara i launalaust arsleyfi. Heimildin nzer pd ekki til starfa hja fyrirtaeki i sému
starfsgrein.

Heimild pessi neer til eins starfsmanns fra hverju fyrirtaeki i einu.
Gagnkvamur uppsagnarfrestur gildir a leyfistimanum.

Bokun 2004
vardandi vaktir

Voktum skal hagad pannig ad starfsmenn eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi
ad medaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.

Daemi
um utfeerslu fritokuréttar skv. nyjum
hvildartimaakvaedum i gr. 2.3.

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann
feer einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi @ hann inni fritokurétt
11-6eda5x1,5klst =7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.x.3. feer hann greitt
til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad
8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann
faer 11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.3.3.
faer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist.
hvildar i stad 8 kist.)

Daemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og
fer pa heim ad sofa. Skv. gr. 2.3.3. feer hann greitt til vidbdtar
unnum tima 8 kist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 kist.). Um
avinnslu fritbkuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

A. Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn
fritbkuréttur. Starfsmadur heldur pa fostum launum pann dag.

B. Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (dunnin fritdkuréttur vegna vinnu
a sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 10
dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.3.2.).

C. Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra kl.
08:00 - 13:00, 6dlast starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um
fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim timum sem hann fékk
greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.
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Dami 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta
dag. Til vidbdtar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr.
deemi 3 auk pess sem hann avinnur fritdkurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (vantar 11 klst. upp a hvildina en fritékurétturinn
takmarkast pd vid 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.3.2.).

Daemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut
og vinnur fré 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi
68last hann ekki fritokurétt par sem samanlogd hvild naer 11 kist.

Daemi 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut
og vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00.
Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina.
Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 kist. x 1,5).

Dami 7: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Ut og
vinnur fra kl. 01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu
kl. 08:00 naesta dag. pbott samanlégd hvild nai 11 kist. pa gildir su
regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist.
og pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst.
(5 kIst. x 1,5) en ad auki skal greida 2 kist. i yfirvinnu par sem ad
2 kist. vantadi upp & ad 8 klist. samfelldri hvild vaeri nés.

Bdkun
vardandi pjonustulaunasamninga

Adilar eru sammala um ad tilnefna tvo menn hvor til ad endurskoda
pbjonustulaunasamninginn, einkum 1. og 2. kafla samningsins. Markmidi® med
endurskoduninni er ad gera samninginn ahugaverdari valkost en hann virdist
vera ad Obreyttu. Verdi samstada i hépnum um tillégur um breytingar a
samningnum taka breytingar gildi eftir nanari akvordun samningsadila.

Yfirlysing
um adlégun starfsmanna vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsmoénnum adlégun ad bvi ad lata af stérfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband
samvinnufélaganna beina peim tilmalum til félagsmanna sinna, ad peir leggi
sig fram um ad koma til moéts vid oOskir starfsmanna um ad fa ad minnka
starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.
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