Samningur um stérframkvaemdir

milli Samtaka atvinnulifsins vegna adildarfyrirteekja annars vegar

0g
adildarsamtaka Alpydusamband Islands samkvaemt samstarfsamningi peirra fra 22. juni 2007

1. Kafli Markmid og gildissvid

1.1. Markmio

Markmid samnings pessa er ad tryggja eins og kostur er ad framkvaemdaadilum og verktokum
séu ljosar paer krofur sem gerdar eru & Islandi um adbunad og 6ryggi starfsmanna, starfskjor
peirra og hlunnindi og hvernig eftirliti er hattad med radningarkjérum af halfu trinadarmanna
0g samningsadila.

Samningsadilar telja mikilveegt ad vid storframkveemdir gildi skyrar reglur um eftirlit med
raoningarkjérum og adbunadi starfsmanna, sérstaklega i 1josi pess ad vid slikar framkveaemdir
starfa gjarnan margir verktakar, innlendir og erlendir.

Jafnframt leggja adilar aherslu & ad 6ryggi starfsmanna og adbunadur sé avallt i samraemi vid
krofur laga og kjarasamninga.

pa telja adilar mikilveegt ad samskipti samningsadila og einstakra verktaka sem og samskKipti
verktaka og starfsmanna fylgi akvednum reglum.

1.2. Gildissvid

1.2.1. Almennt

Samningur pessi er hluti kjarasamninga SA og adildarsamtaka ASI og hefur sama gildistima og
peir. Gilda peir kjarasamningar um réttindi og skyldur vinnuveitanda og starfsmanna ad 6dru
leyti en kvedid er a um i samningi pessum.

Samningurinn neer ekki til starfsmanna sem koma ad hénnun, rannsoknum, eftirliti og stjornun.
Samningurinn naer ennfremur ekki til starfsmanna sem vinna adallega utan framkvaemdasveadis,
t.d. vid framleidslu bunadar, eininga og adstodu.

Starfsmenn sem sinna flutningum & efni, bunadi eda starfsfolki til og fra framkveemdasvaedinu
falla undir samninginn, dvelji peir i starfsmannabddum.

1.2.2. Stérframkveemd
Eftirtaldar framkvaemdir falla undir samning pennan ad uppfylltum skilyrdum um umfang:

a) Virkjun fallvatna/sjavarfalla og jardvarma asamt tilheyrandi mannvirkjagerd,
(adrennslislagnir, tengivirki og haspennulinur) og énnur umfangsmikil mannvirkjagerd utan
hofudborgarsvaedisins, enda

e sé axtladur verktimi skv. verksamningi vid adalverktaka a.m.k. 20 manudir,

e fjoldi starfsmanna sem starfa munu a framkveemdastad sé aeetladur ad jafnadi a.m.k. 200
0g



e verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé a.m.k. ad fjarhaed
4,7 milljardar (jantar 2015).

b) jardgangagerd og umferdarmannvirki, enda
e sé verktimi a.m.k. 12 manudir og

e verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé a.m.k. ad fjarhaed
4,7 milljardar (jantar 2015).

Ef samningur verkkaupa og adalverktaka uppfyllir framangreind skilyrdi, er adalverktaki
bundinn af akveedum hans, sem og peir undirverktakar sem taka ad sér einstaka verkpeetti &
grundvelli samningsins. Sama & vid um adra pa verktaka sem gera verksamninga vid sama
verkkaupa vegna framkvaemdarinnar. Starfsmenn verktaka eru jafnframt bundnir af akveedum
samningsins. Starfsmannaleigur og starfsmenn peirra falla undir pessa grein.

Verk sem standa skemur en 30 daga falla ekki undir samning pennan.

1.2.3. Verktimi

Med verktima er att vid pad timamark pegar verklegar framkvaemdir eru hafnar, i pvi umfangi
ad a.m.k. 50 starfsmenn starfi & framkveemdastad og par til peim er lokid. Framkveemdum telst
lokid i skilningi pessarar greinar ef feerri en 25 starfsmenn vinna vid lokafragang.

1.2.4. Verdmeeti framkvaemdar
Fjarhaedir skv. gr. 1.2.2. haekka 1. jandar ar hvert skv. hlutfallsheekkun byggingarvisitolu.

1.2.5. Fjoldi starfsmanna
Med fjolda starfsmanna skv. gr. 1.2.2. er att vid fjolda peirra starfsmanna adalverktaka og

undirverktaka hans sem taka beinan patt i framkveemdum & framkvemdasvadi, samningur
pessi neer til skv. gr 1.2.1. og falla undir kjarasamninga adildarsamtaka ASI.

1.2.6. Adalverktaki

Med adalverktaka er att vid pann verktaka sem, asamt undirverktokum sinum, hefur flesta
starfsmenn a framkveemdasvadi.

1.3. Adrar framkvamdir

P4 framkvaemd teljist ekki vera storframkvemd i skilningi greinar 1.2.2. er framkvemdaadila
heimilt, vid Utbod verka eda i samningum vid verktaka, ad hafa samkomulag petta sem hluta
Utbodsskilméala / samningsskilmala. Skulu pa verktakar og starfsmenn peirra vera bundnir af
efni samningsins..

FulltrGum adildarsamtaka ASI i fastanefnd er heimilt ad gera samninga vid framkvaemdaadila
um ad samningur pessi gildi ad hluta eda 6llu leyti um tiltekna verkframkvaemd.

Verktaka er heimilt ad semja vid starfsmenn sina um ad samningur pessi gildi a medan peir
starfa vid tiltekna framkvaemd. Tilkynna skal fastanefnd um pa samningsgera.



1.4. Upplysingagjof um stérframkveaemdir

Samningsadilar skulu i samstarfi vid sterri framkveemdaadila standa ad gerd upplysingaefnis
um efni samkomulags pessa asamt meginpattum almennra  Kkjarasamninga.

1.5. Fastanefnd

Fastanefnd skipud fulltrium adildarsamtaka ASI annars vegar og fulltrGum Samtaka
atvinnulifsins hins vegar, hefur eftirlit med framkvemd samningsins a verktima
storframkvaemdar. Sja nanar 7. kafla samningsins.

1.6. Gildistaka
Samningurinn nar ekKi til storframkvemda sem bodin hafa verid Gt fyrir undirritun hans.

2. Kafli Sérstakar alagsgreidslur

2.1. Seérstakt alag i storframkveemdum

Vid storframkvemdir utan péttbylis par sem a.m.k. helmingur starfsmanna, sem samningur
pessi neer til og ad framkveemdum koma, dvelur i starfsmannabddum, sbr. reglugerd um
hollustuhaetti nr. 941/2002, skal greida sérstakt alag til peirra starfsmanna sem falla undir
samkomulag petta, sbr. gr. 1.2.1. Alag skal nema 10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu og
myndar ekki stofn fyrir yfirvinnu, vaktaalag eda adrar alagsgreidslur.

Med framkvaemdum utan péttbylis er att vid ad starfsmannabddum hafi verid komid upp i a.m.k.
20 km fjarleegd fra péttbyli. Péttbyli telst skv. samningi pessum vera byggdakjarni med a.m.k.
3000 ibaum.

Alag petta kemur i stad fjarvistaralags i almennum kjarasamningum, par sem vid .

Verktaka er heimilt ad semja vid starfsmenn sina um adra utfeerslu & alagi pessu, s.s. ad pad sé
hluti annarra sérgreidslna eda bonusa, enda sé ekki um lakari Kkjor ad reeda.

2.2. Vinnaijardgongum

Greida skal starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna vid borvinnu (borflokkur) i géngum 20
% alag & laun. Med borvinnu er att vid ad borad sé i berg og sprengt. Heilborun ganga med
gangaborum fellur ekki undir dkvaedi petta.

Med jardgongum er att vid gong fyrir umferd eda vatn og hvelfingar sem jafna ma til ganga.
Akvadid ner ekki annarrar sprengivinnu s.s. vegna skurda, grunna undir mannvirki eda skuta.

Vid skal midad ad starfsmenn gangi jofnum hondum til allra tilfallandi starfa og ad neysluhlé
verdi sveigjanleg og midist eftir pvi sem unnt er vid edlileg hlé i vinnslunni og tekin narri
vinnustad.

2.3. Flokkstjorar

Flokkstjorar, sem sérstaklega eru til pess radnir skv. samningi pessum ad styra verki, skulu hafa
15% alag, sem reiknast a pann kauptaxta kjarasamnings sem hann tekur laun eftir.



3. Kafli Vinnutimi og neysluhlé

3.1. Dagvinna

Dagvinna skal vera 40 klst. a viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til féstudaga.
Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37 klst. og 5 min.
a viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipul6gd pannig ad ekki sé unnid 8 klst. & dag
fimm daga vikunnar skal pad koma fram i radningarsamningi.

Hadegismatartimi er % - 1 kist. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst hann ekki til
vinnutima.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvd, samtals 35 minGtur, og greidast sem vinnutimi. Heimilt er
med samkomulagi & vinnustad ad fella annad eda badi kaffihléin nidur og styttist pa dagvinna
sem pvi nemur.

Ef unnid er i matar- eda kaffihléum a dagvinnutimabili greidist yfirvinna.

3.2. Yfirvinna

Vinna utan skilgreinds dagvinnutimabils skv. gr. 3.1. telst yfirvinna, sbr. p6 gr. 3.4. um
vaktavinnu. Fyrir vinnu umfram 40 Klst. & viku greidist yfirvinna.

Pegar unnin er yfirvinna skal matarhlé vera kl. 19:00 — 20:00 og 02:00 — 03:00. Réttur til
matarhlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2 kist. fyrir upphaf hlés.

Sé yfirvinna unnin skulu kaffihlé vera kl. 23:00 — 23:20 og kl. 05:00 — 05:20, eda eftir nanar
samkomulagi verktaka og starfsmanna. Réttur til kaffihlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2
Klst. fyrir upphaf hlés.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu greidast sem vinnutimi. Ef unnid er i hléum greidist tilsvarandi
lengri timi med yfirvinnukaupi.

3.3. Vinnulotur

Auk peirra vinnukerfa sem kvedid er & um i kjarasamningum peirra félaga og sambanda sem
adild eiga ad samkomulagi pessu, er heimilt ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad unnid sé
samfellt i allt ad 10 daga. A pad jafnt vid um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad
peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta
vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.



3.4. Vaktavinna

Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna ndi til hluta eda allra starfsmanna. Tilkynna
skal um upptoku og slit vakta med a.m.k. einnar viku fyrirvara. Vaktir standi eigi skemur en 10
daga.

Heimilt er ad vinna i 5 til 10 daga samfellt & voktum. Vaktir skulu ekki vera lengri en 12 Kist.

Vaktadlag skal vera sem heér segir:

35% &lag a timabilid kl. 16:00 — 24:00 méanudaga til fostudaga
55% alag a timabilid kl. 08:00 — 24:00 laugardaga og sunnudaga
60% &lag a timabilid kl. 00:00 — 08:00 alla daga

Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir ssmkomulagi verktaka
og starfsmanna. Séu vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega. A 12 klst. voktum
skal neysluhlé p6 vera 60 minatur.

Fyrir vinnu umfram 40 Klst. & viku ad medaltali greidist yfirvinnukaup.

Ef verktaki dskar pess ad vaktaskipti fari fram & vinnusveedi til ad starfsmenn skiptist &
upplysingum um framgang vinnunnar og vinna stodvast ekki & medan, skal greida sérstaklega
fyrir vinnu umfram vaktina.

3.5. Bakvaktir og gaesluvaktir

3.5.1. Sé naudsynlegt ad mati vinnuveitanda ad vidhafa bakvaktir og/eda geesluvaktir, skal pad
gert med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann. Peir starfsmenn sem eru & bakvakt eda
geesluvakt mega ekki yfirgefa viokomandi starfsmannabudir eda geeslusveedi.

3.5.2. Bakvaktir skulu framkveemdar & eftirfarandi hatt:

a. Fréa pvi vinnu lykur ad kvoldi par til vinna hefst aftur ad morgni naesta dags. Fyrir bakvakt
greidist einn dagvinnutimi fyrir hverja prja bakvaktartima.

b. Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima, sem
unninn er, po aldrei minna en prjar Kist. fyrir utkall.

3.5.3. Gasluvaktir @ helgum og helgidégum

Starfsmenn & gaesluvakt skulu ekki vinna ad beinum frameidslutérfum, en peim ber ad sinna
eftirlits- og umsyslustérfum svo sem med budum, vinnustédum, tekjum, vatnsaelum,
steypuvokvum, og/eda upphitun steypu og steypuefnis, vedurathugunum og 6drum tilfallandi
smaverkefnum og vidhaldi. Fyrir pessar vaktir greidist 15 yfirvinnutimar & sélarhring, enda
greidist ekki sérstaklega fyrir unna tima.

3.6. Vinna um jol eda paska

Liggja skal fyrir med tveggja manada fyrirvara hvort unnid verdi um jol eda paska og pa hversu
langt leyfi verdur tekid. Hvad adra fridaga vardar skal pad koma fram & vakta- eda uthaldstoflu
hverju sinni.



3.7. Vinna a fridegi

Sé fyrirhugad ad vinna & degi sem er fridagur starfsmanns skv. skradu vinnufyrirkomulagi, skal
pad skipulagt med minnst priggja daga fyrirvara nema sérstaklega bryna naudsyn beri til annars.
Starfsmadur skal & engan hatt gjalda pess pott hann vilji ekki vinna & fridegi sinum.

3.8. Laun 6vedursdaga

Felli vinnuveitandi nidur vinnu sokum vedurs, efnisskorts eda annarra orsaka, sem starfsmenn
eiga enga sok 4, greidist fullt dagvinnukaup og vaktaélag ef vio &.

3.9. Vinnuskyrslur

Vinnuskyrslur skulu ferdar daglega. Vinnuskyrslum skal ekki breytt an samrdds vid
starfsmann. Sé pess dskad, er verkstjora skylt ad gera starfsmoénnum grein fyrir timaskrift hverju
sinni.

Timaskyrslur skulu vera adgengilegar a vinnustad fyrir hlutadeigandi starfsmann og/eda
fulltria vidkomandi adildarsamtaka ASI, sé yfirtrGnadarmadur ekki raginn.

3.10. Flutningur starfsmanna i motuneyti

Verktaki skal skipuleggja flutning starfsmanna fra einstokum vinnusvaedum i métuneyti med
peim hetti ad allir starfsmenn fai fullan umsamdan matartima.

3.11. Vidmidunartimabil vegna hamarksvinnutima

Vid Gtreikning & hamarksvinnutima, sbr. 6. og 8. gr. samnings ASI og SA fra 30. des. 1996, er
heimilt ad mida vid 12 manada timabil, fra janGar til desember.

4. Kafli Um adbunad, hollustuhaett og 6ryggi

4.1. Almennt

4.1.1. Verktaki ber abyrgd a pvi ad komid sé a kerfisbundnu vinnuverndarstarfi a
framkvaemdastad er hafi pad ad markmidi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar
heilsuvé eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum. I pvi efni skal
atvinnurekandi og starfsmenn hans fylgja akveedum laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti
og Oryggi a vinnustddum, med sidari breytingum, reglugerdum settum & grundvelli peirra laga,
svo 0og akvedum kjarasamninga.

Vinnufatnadur og 6ryggisbanadur sem atvinnurekandi laetur starfsménnum i té & grundvelli
fyrirmeela i 16gum og/eda pessu samkomulagi skal vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

4.1.2. Um skipan og hlutverk o6ryggistrinadarmanna fer samkvaemt légum nr. 46/1980 og
reglugerdum settum & grundvelli peirra laga.



4.2. Vinnufatnadur

4.2.1. Atveggja vikna fresti skal starfsmonnum lagdur til hreinn og heill ytri vinnufatnadur af
videigandi steerd. Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til peirra starfa, sem unnin eru.
Séd skal um hreinsun peirra & kostnad vinnuveitanda. Vinnufét eru eign vinnuveitanda.

Vid adstedur sem krefjast serstaks hlifoar- eda dryggisfatnadar skal hann tilteekur til afnota
fyrir starfsmann. Hér er m.a. att vid vinnu par sem unnid er med malningu og sérstok efni, &
Oprifalegum st6dum, vid ativinnu i kulda eda vatnsvedrum. Vinnuveitandi & pennan fatnad og
er heimilt ad merkja hann.

4.2.2. 1 oprifatilfellum, par sem verkefni eda vinnustadur, orsaka 6venjulega 6hreinkun eda
slit vinnufata, skulu starfsmenn fa vinnufatnad oftar en tilgreint er i 4.2.1. og kladist
6skemmdum vinnufatnadi m.a. til ad minnka slysahettu.

4.2.3. Starfsménnum sem vinna vid rafsudu, grofgerd jarnionadarstorf, bergborun,
viraskiptingar og i allri byggingavinnu, skal leggja til vinnuvettlinga og/eda skinnhanska eftir
pvi sem porf krefur. Vid rafsudu skulu starfsmenn auk pess sem ad ofan greinir fa skinnsvuntu
til hlifoar.

4.2.4. Starfsmenn i bergborun, steypuvinnu, vid hreinsun steypumota, jarnabindingar og
tjoruvinnu skulu auk pess sem ad ofan greinir fa til afnota regnfot (stakk og buxur).
Starfsmonnum i steypuvinnu og tjéruvinnu skal leggja til gdmmistigvél med 6ryggista og sola.

4.2.5. Starfsmenn sem vinna vid bergborun, byggingavinnu, bifvélavirkjar, jarnamenn, malm-
og rafidnadarstorf skulu lagair til 6ryggisskor eda oryggisstigvél eftir pvi sem vid & peim ad
kostnadarlausu. Um éryggisbunad i 6drum storfum fer skv. reglum um notkun persénuhlifa.

4.2.6 Ef geymslur undir vinnufatnad eru settar upp Gti & vinnusveedum skulu par pannig bunar
ad vinnufatnadur starfsmanna sé purr i upphafi vinnudags.

4.3. Klaednadur starfsmanna i métuneyti og vid reestingu

Starfsmenn i métuneyti og vid reestingar skulu avallt vera snyrtilegir og nota eingéngu vid starf
sitt sérstok fot, sem ekki eru notud til annars. Vid eldhdsstorf skulu peir jafnan klaedast
sérstokum ljosum fotum og avallt nota hofudskylur, enda leggi vinnuveitandi til slik fot.
Starfsmonnum skal séd fyrir svuntum, hénskum og ském eftir pérfum.

4.4. Trygging fatnadar og muna

Vinnuveitandi skal brunatryggja fatnad og naudsynlegan bdnad starfsmanna a vinnustad. Verdi
starfsmenn fyrir tjoni & fatnadi og munum vid vinnu, svo sem gleraugum og Grum, skal pad
beett ad fullu samkveemt mati. Sama gildir um tjon af véldum bruna eda kemiskra efna. Pé eru
peningar ekki tryggdir. Ofangreind tjon verda einungis beatt ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal beeta tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

4.5. Flutningur starfsmanna innan framkvaemdasvaedis og milli
framkveemdasvadis og starfsmannabida.

Atvinnurekandi skal, par sem porf er talin &, sja um flutning starfsmanna ad og fra
vinnusvaedum i druggum og nagilega ramgodum fararteekjum. Ef starfsmenn komast ekki af
vinnustad pegar ad vinnu lokinni sokum vontunar & fararteekjum eda af 6drum asteedum, sem



beim er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu kaupi, medan & bidtima stendur og par til peir
hafa verid fluttir & &kvorounarstad sinn.

4.6 Hjukrunargogn og hjukrunaradstada

4.6.1. Adalverktaki skjal sja um ad algengustu og naudsynlegustu sjukragogn, lyf og adstada
fyrir fyrstu hjalp séu fyrir hendi & framkveemdasvadinu.

4.6.2. 1 peim tilvikum par sem vinnusvadi er i meiri fjarleegd en 50 km fra nastu heilsugaslu
skal vera til stadar hjukrunarfreedingur/bradalioi eda pjalfadur sjokralidi, faist
hjukrunarfreedingur/bradalidi ekki, enda starfi a.m.k. 100 menn & sveedinu. Verktaki skal leggja
peim til g6da og 6rugga adstodu.

4.6.3. Bifreid skal vera a stadnum, sem hef er til sjukraflutninga og med videigandi Gtbdnadi
til ferdalaga i snjé og annarri 6fzerd.

4.6.4. A stadbundnum vinnusvaedum, i bifreidum verkstjora og vinnuskirum skal vera
sjukrakassi, sem inniheldur venjuleg sjukragdgn til adgerda vid slys. Sjakrabérur, spelkur og
annad slikt skal vera & helstu vinnusvaedum. Sjukrakassar skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og undir eftirliti hjukrunarfraedings, sé hann til stadar.

4.7. Oryggisnefnd

Oryggisnefnd skv. 8. gr. reglugerdar um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs &
vinnustédum nr. 920/2006, skal sett & fot i upphafi verkframkvemda.

Adild ad 6ryggisnefnd eiga:

a) Oryggisverdir einstakra verktaka.

b) Oryggistrdnadarmenn.

c) Samremingaradili 6ryggis- og heilbrigdisradstafana & framkveemdastigi verks, skv. 6. gr.
reglugerdar um reglur um adblinad, hollustuhatti og Oryggisradstafanir a
byggingarvinnustéoum og vid adra timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

d) YfirtrGnadarmadur, sé hann radinn.

Oryggisnefnd er heimilt ad boda fulltrGa Vinnueftirlits rikisins og heilbrigdiseftirlits a fund
oryggisnefndar og adra adila eftir pvi sem astaeda er til. Einstakir nefndarmenn skulu koma
6skum sinum um bodun framangreindra adila & framfaeri vid formann nefndar.

Heimilt er ad boda fulltria einstakra verktaka & fund éryggisnefndar ef mal eru peim tengd.
Heimilt er ad skipa fleiri en eina 6ryggisnefnd ef umfang framkveemda kallar & pad.

Trunadarmonnum er heimilt ad snda sér til 6ryggisnefndar med hvers konar kvartanir og
abendingar um Utbinad og annad er vardar 6ryggi starfsmanna og & sama hétt er atvinnurekanda
heimilt ad gera athugasemdir og kvartanir um notkun  6ryggisbunadar.

4.8. Utksll

Avallt skulu a.m.k. tveir menn svara Gtkalli, sé um einangrud storf ad raeda, enda sé enginn
starfsmadur & viokomandi vinnustad.



4.9. Vinnustadaskilriki

Starfsmenn  adalverktaka og undirverktaka skulu bera  vinnustadaskilriki &
byggingarvinnustodum, sbr. samkomulag ASI og SA par af latandi.

5. Kafli Starfsmannabuadir

5.1. Almennt

Séu starfsmannabUdir, motuneyti og énnur adstada fyrir starfsmenn sett upp & vinnusvedi af
halfu verktaka skulu peer uppfylla krofur heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og akveaedi pessa samkomulags.

5.2. Fritt hasnaedi

5.2.1. Starfsmenn sem hafa fasta vidveru & vinnustad i hverju Gthaldi skulu hafa fritt hisnadi.
Ad jafnadi skal vista starfsmenn i eins manns herbergjum.

5.2.2. | undantekningartilvikum er heimilt ad vista starfsmenn i tveggja manna herbergjum.
Herbergi pessi skulu vera nagilega rimgadd og tryggt ad starfsmenn sem deila herbergi purfi
ekki ad sofa par & sama tima. Vid upphaf verkframkvaeemda, & medan smidi starfsmannabida
stendur, er p6 heimilt ad vista tvo & sama tima i herbergi.

5.2.3. 1 hverju herbergi skal auk almenns bunadar vera lesljos yfir svefnsteedi og
myrkvunargluggatjold.

[ starfsmannabGdum skal vera setustofa Utbdin sjonvarpsteki og setum fyrir iblana. Leitast
skal vid ad koma upp annarri afpreyingu eftir pvi sem vid &.

5.2.4. Hver starfsmadur skal hafa laesta geymslu fyrir fét og adra personulega muni. Herbergi
skulu vera lesanleg. Skipta skal & sengurfatnadi eigi sjaldnar en & tveggja vikna fresti.
Starfsmenn hafi adgang ad gjaldsima og internet tengingum i starfsmannabidum.

I svefnskalum starfsmannabuda skal vera neagilega stor hlifarfatageymsla og adstada til
purrkunar & vinnufatnadi.

I alla svefnskala starfsmannabida skal setja upp vidvorunarkerfi, sem sampykkt er af
Brunamalastofnun rikisins. Kynna skal starfsfolki medferd eldvarnartekja og halda skal ad
jafnadi & halfs ars fresti, vor og haust, namskeid i hjalp i vidldgum og almennum brunavérnum
fyrir verkstjora og tranadarmenn.

5.3. Fritt fedi
5.3.1. Starfsmenn sem starfa samkvaemt samkomulagi pessu skulu hafa fritt feedi. Med faedi er
att vio morgunmat og tveer maltidar & dag og braud og/eda annad medleati i kaffihléum.

Peir starfsmenn sem ekki bua i starfsmannabudum skulu pé einungis fa fritt feedi sem tengist
vinnutima peirra hverju sinni.

pegar fridagar / frivaktir eru teknir & framkvemdasvadi skal vinnuveitandi sja starfsménnum
fyrir friu faedi og hdsnaedi.



5.3.2. Ef verktaki hefur ekki tok & pvi ad lata aka starfsménnum a fostum vinnustad i métuneyti
i kaffihléum (séu pau tekin) skal hann setja upp kaffiadstodu ati & vinnusveedum. Starfsmenn
skulu hafa adgang ad hreinletisadstodu/salerni Uti & vinnusveedum.

5.4. Baod- og hreinlaetisadstada

[ hverjum svefnskala starfsmannablda skal vera nagileg bad- og hreinlatisadstada p.e. ekki
fleiri en 10 menn um hverja sturtu, svo og negilega stor hlifdarfatageymsla og adstada til
purrkunar & vinnufatnadi.

5.5. Kaffistofur og vinnuskurar
I kaffistofum og vinnuskdrum Gti & vinnusvaedum skal vera hreinlatisadstada, bord og stdlar.

5.6. Raesting
Dagleg reesting skal vera i kaffiskirum og kaffistofum, matarskalum og salernum.

5.7. Umferd vio starfsmannabudir

Skipulag starfsmannabuda skal vera med peim hatti ad ekki verdi 6nadi af umferd i namunda
vid svefnskaéla starfsmanna.

5.8. Bilanir og 6fyrirséd ohopp

NU verdur rafmagnslaust, eda onnur ofyrirsjaanleg éhépp henda, pannig ad ekki er hagt ad
halda 10° C hita i svefnskalum og/eda jafnframt naudsynlegri matseld og ekki er séd fyrir ad
lausn faist naestu 8 Kklst., og skal pa skylt ad sja starfsmoénnum fyrir fari til upphitadra hibyla og
aftur & framkvaemdastad, pegar edlilegt astand hefur skapast. Starfsmenn haldi dagvinnulaunum
i pessum tilfellum.

6. Kafli Tranadarmenn stéttarfélaga

6.1. Val og storf trinadarmanna

6.1.1. Félagsmoénnum adildarsamtaka ASI, sem starfa samkvamt pessu samkomulagi, er
heimilt ad velja sér trunadarmann & framkvemdasveedinu i samraemi vid akveedi
kjarasamninga.

Starfsmdnnum ber ad snua sér til trinadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir vidvikjandi
6fullnaegjandi adbunadi eda 6dru, sem peir telja dbotavant.

Trunadarmonnum er skylt ad meta slikar dskir eda kvartanir og komist peir ad peirri nidurstédu,
ad umkvartanir eda Oskir viokomandi hafi vid rok ad stydjast, ber peim ad snla sér til
atvinnurekanda eda fulltria hans, t.d. verkstjora med umkvortun eda kréfu um lagfaeringu.

6.1.2. Trunadarmenn skulu hafa til afnota sameiginlegt skrifstofuherbergi asamt sima og télvu
med nettengingu og sé herbergi petta undir stjorn yfirtrinadarmanns. Einnig skulu peir fa
adstodu til fundahalda i samrédi vid yfirtrinadarmann og fulltrda vinnuveitanda.



6.1.3. Yfirmenn skulu einu sinni i manudi hid faesta, halda fund med trGnadarménnum (eda
hluta peirra) til ad reda og leysa ur vandamalum sem fyrir kunna ad liggja. Fulltrai
atvinnurekanda a fundum pessum hafi vald til &kvordunartoku fyrir hond sins fyrirteekis.

6.1.4. Trunadarmenn skulu halda fullum edlilegum launum midad vid reglulegan vinnutima
pott peir verdi ad fara frd vinnu vegna starfa sinna sem trunadarmenn, par med taldir fundir,
sem Ohjakveemilegt er ad yfirtrinadarmadur bodi vegna edlilegra starfa trinadarmanna enda
séu slikir fundir akvednir i samrddi vid stjornendur og raski ekki vinnu dedlilega, svo og
samningafundir vid endurnyjun kjarasamninga.

6.1.5. Um rétt trinadarmanna til ad sekja namskeid fer samkvemt kjarasamningi
adildarsamtaka ASI.

6.1.6 Um réttindi og skyldur trinadarmanna fer ad 6dru leyti samkveemt I6gum um stéttarfélog
og vinnudeilur nr. 80/1938.

6.2 Yfirtrinadarmadur

6.2.1. beim landsambdndum og félégum sem adild eiga ad pessu samkomulagi er heimilt ad
rada sameiginlegan fulltrda, sem gegni storfum yfirtrdnadarmanns starfsmanna &
framkveemdasvaedi gagnvart verktékum og verkkaupa.

6.2.2. Landsambondin og félégin greida laun yfirtrinadarmanns.

6.2.3. Verkkaupi leggur yfirtrinadarmanni til feaedi, fullnegjandi starfsadstoou, p.e.
skrifstofuherbergi med naudsynlegum husgégnum, sima og télvu med nettengingu. Ef
yfirtrnadarmadur hefur fasta vidveru & framkveemdastad skal verkkaupi leggi honum til
herbergi.

6.2.4. YfirtrGnadarmadur hefur sému stddu og trinadarmadur starfsmanna hvad vardar fundi
med starfsmonnum og adgang ad framkvaemdasvedi / starfsmannabddum.

6.2.5. Verktokum ber ad hafa samband vid yfirtrinadarmann, eda trdnadarmenn
stéttarfélaganna hafi yfirtrGnadarmadur ekKki verid radinn, fai peir vitneskju um adstaedur sem
haft geetu i for med sér vandamal eda agreining. A sama hatt skal yfirtrinadarmadur hafa
samband vid verktaka i slikum tilfellum. Finnist ekki lausn skal leggja malid fyrir fastanefnd.

6.2.6. Heimilt er ad fela yfirtranadarmanni verkefni sem taki til fleiri storframkveemda & sama
tima.

7. Kafli Fastanefnd

7.1. Skipan

A framkvaemdatima starfar fastanefnd skipud sex fulltrGum samningsadila. Af halfu
adildarsamtaka ASI skal han skipud fulltrGum samninganefndar ASI og fulltrta stéttarfélaga
sem mestra hagsmuna hafa ad geeta & pvi svaedi par sem verkframkvaemdir fara fram. Samtok
atvinnulifsins skipa prja fulltria i fastanefnd.

7.2. Verkefni
Hlutverk fastanefndar er:

a) ad vera vettvangur fyrir midlun upplysinga um laun og 6nnur starfskjor samkvemt
kjarasamningum hlutadeigandi adildarsamtaka ASI.



b) ad studla ad urlausn agreiningsméala sem upp kunna ad koma milli verktaka og starfsmanna.

¢) ad reeda um onnur pau malefni sem fulltrdar adildarsamtaka ASI hafa umbod til ad fjalla
um a vettvangi fastanefndar.

Ef agreiningur eda vafi er um tlkun einstakra akvaeda pessa samkomulags skal leita urskurdar
nefndar SA og ASI.

FulltrGum adildarsamtaka ASI i fastanefnd er heimilt ad gera samninga vid verktaka um fravik
frd samningi pessum.

Framkvemdaadila / verkkaupa er heimilt ad leita eftir aliti fastanefndar a pvi hvort
samningurinn eigi vid um fyrirhugada framkvaemd. Alit skal liggja fyrir innan tveggja vikna fra
pbvi beidni barst fastanefnd.

7.3. Fundir

Fastanefnd hittist reglulega medan verkframkveemdir standa yfir. Fastanefnd akvedur nanari
fyrirkomulag funda og setur sér starfsreglur.

Fastanefnd er heimilt ad kalla fulltria verkkaupa, einstakra verktaka, yfirtrGnadarmann, fulltria
pbeirra adildarsamtaka ASI sem sakja ad jafnadi ekki fundi fastanefndar og adra par til beera
adila & sinn fund, eftir pvi sem naudsyn krefur.

7.4. Upplysingaskylda
Fastanefnd dskar eftir upplysingum frd verkkaupa um pa verktaka sem koma ad
verkframkvaemdum, hve margir starfa & vegum peirra og um pjéderni peirra.

Um upplysingaskyldu verktaka gilda ad 68ru leyti malsmedferdarreglur samkomulags ASI og
SA um maélefni utlendinga & islenskum vinnumarkadi fra 7. mars 2004. Y firtrinadarmadur skal
njota sému stdédu og trunadarmadur skv. samkomulaginu.

7.5. Sameiginleg fastanefnd

Heimilt er ad skipa eina fastanefnd sem starfi samkveemt framansogdu fyrir fleiri en eina
storframkvaeemd.

Fylgiskjal |

Samningsadilar hvetja framkvemdaadila, opinbera adila sem einkaadila, sem bjoda Ut verk sem

telst vera storframkvaemd i skilningi samkomulags pessa, ad taka eftirfarandi upplysingar og

skilmala inn i Gtbodsskilmala vegna hlutadeigandi framkveemda:

= Samkveemt l6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks skulu laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjéderni
eda radningartima fyrir alla launamenn i viokomandi starfsgrein a pvi svidi er samningurinn
tekur til. A pad einnig vid um launamenn hja atvinnurekendurna sem standa utan samtaka
atvinnurekenda eda hafa ekki sjalfir gert kjarasamninga vid stéttarfélég. Samningar
einstakra launarnanna og atvinnurekenda um lakari kjér en hinir almennu kjarasamninga
akveda eru ogildir og ekki bindandi fyrir starfsmann.



Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til islands & vegum erlendra fyrirtaekja
i tengslum vid veitingu pjonustu. Samkvemt I6gum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
beirra skulu starfsmenn peirra eiga rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad vardar
lagmarkslaun og adra launapetti, yfirvinnugreidslur og réttindi til orlofs og orlofslauna.
Einnig ber ad virda reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. | [6gum er kvedid
& um rétt peirra til launa i veikinda- og slysafellum og til slysatrygginga.

I verksamningum vid undirverktaka skal adalverktaki arétta ad starfsmenn peirra skuli njota
bess adblnadar sem islensk 16g og kjarasamningar kveda & um.

Starfsmenn adalverktaka og undirverktaka skulu bera vinnustadaskilriki, sbr. samkomulag
ASI 0og SA um vinnustadaskilriki..

Adalverktaki og undirverktakar skulu i 6llu hlita akveedum samkomulags ASI og SA um
storframkveemdir. A pad m.a. vid um patttoku i starfi samradsnefndar, upplysingagj6f um
raoningarkjor starfsmanna o.fl.



