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Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu 4 kjarabeetur til idnadarmanna med laegstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhzkkana & kauptaxta og fost
ménadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 4 Islandi
og par med aukinna lifsgeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er a0 studla ad vaxtalakkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalaekkun
sem eykur radst6funartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launahakkunum
sem felast i kjarasamningnum. P4 studlar vaxtalaekkun ad leekkun husaleigu.

Ein forsenda gédra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og lagri
voxtum til frambudar.

f samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og hakkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i avinningi
pegar landsframleidsla 4 hvern ibuia eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launaf6lk sem tekur laun samkvamt umsémdum launatdxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast
ekki med pvi ad 1ogfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstdu fyrirtaekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning MATVIS og SA
og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2, gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutSluhzkkana 4 manadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jandar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir 1idir kjarasamninga heekka um 2,5% 4 s6mu dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar hekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.



3. gr.
Desember- og orlofsuppbdt
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2019 92.000 kr.
A 4rinu 2020  94.000 kr.
A 4rinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbo6t fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
I mai 2019 greidist sérsték 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrGum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 4 forsendur kjarasamningsins og akvedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu 4 hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu Islands um visitslu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast 1 byrjun mars ar hvert fyrir naestlidio ar.

Launaaukinn batist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fG6st manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarheed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki 4 fOst
hvern ibua, haekkun milli 4ra | manadarlaunataxta | méanadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid 4kvOrdun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvamdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g0 hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapréounar

A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sému kronutéluhakkun.

7. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmetti og laegri voxtum til
frambudar. Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupméttur launa aukist &
samningstimanum samkvemt markmidum samningsins um ad hakka lagstu laun, ad vextir
leekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvaemt launavisitolu Hagstofu
fslands.
2. Vextir taki verulegum leekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir it samningstimann.
3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar
Mat 4 forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:
f september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv.
2. lid og hvort peer stjornvaldsékvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i

yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
lid og hvort par stjérnvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess a0 launa- og forsendunefnd ndi samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvordun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi békun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn b4 r gildi pann 1. oktober 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
b4 ur gildi pann 1. oktéber 2021.



8. gr.

Gildistimi og atkvadagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. november 2022 og fellur b4 ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. mai 2019.

Fylgiskjol

I fylgiskjolum eru kauptaxtar & samningstimabilinu, breytingar 4 einstokum koflum
kjarasamningsins og bdkanir.
Reykjavik, 3. maf 2019

Fh. MATViS . F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami

2019

2020

2021

2022

Grunnlaun 320.776 344.776  368.776 393.776

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki
skilyrdi um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad

loknu priggja ara vidurkenndu fagnami

2019
Grunnlaun 340.432
Eftir 1 ar 347.222

2020
371.222

Sérstakur launataxti i Akvaedis vinnu

2019
Grunnlaun 351.957

Ionadarmenn med sveinsprof

2019
Grunnlaun 379.122
Eftir 1 ar 383.930
Eftir 3 ar 395.670

Eftir § ar

2020
375.957

2020
407.930
419.670

2021
395.222

2021
399.957

2021
443.670

Ionadarmenn med a.m.k. 5 dra sveinspréf og

meistararé ttindi

2019
Grunnlaun 420.927
Ionnemar i M atvis
Fjogurra ara idonnam
Nams ar 2019
1. ar 224.866
2. ar 235.555
3. ar 256.931
4. ar 267.621
Priggja 4ara idnnam
Namsar 2019
1. ar 224.866
2. ar 235.555
3. ar 262.277

2020
448.879

2020
248.866
259.555
280.931
291.621

2020
248.866
259.555
286.277

2021
472.879

2021
272.866
283.555
304.931
315.621

2021
272.866
283.555
310.277

2022
420.222

2022
424.957

2022
468.670

2022
497.879

2022
297.866
308.555
329.931
340.621

2022
297.866
308.555
335.277



Yfirvinnukaup idnnema i Matvis

Fjogurra dra ionnam - yfirvinna 1

Namsar 1.4.2019
l. ar 2.446
2. ar 2.446
3. ar 2.668
4, ar 2.779

briggja ara i0nnam

Nams ar 1.4.2019
1. ar 2.335
2. ar 2.446
3. ar 2.724

1.4.2020
2.647
2.647
2.865
2.975

1.4.2020
2.647
2.647
2.920

Fjogurra dra idnnam - yfirvinna 2

Nams ar
l. ar

2. ar

3. ar

4. ar

Priggja ara idnnam
Nams ar

l. ar

2. ar

3. ar

1.4.2020
2.738
2.855
3.090
3.208

1.4.2020
2.738
2.855
3.149

1.1.2021
2.836
2.836
3.049
3.156

1.1.2021
2.836
2.836
3.103

1.1.2021
3.138
3.261
3.507
3.630

1.1.2021
3.138
3.261
3.568

1.1.2022
3.086
3.086
3.299
3.406

1.1.2022
3.086
3.086
3.353

1.1.2022
3.425
3.548
3.794
3.917

1.1.2022
3.425
3.548
3.856

Fjogurra ara idnnam - yfirvinna 4 sérstokum fridogum

Namsar 1.4.2019
1. ar 2.526
2. 4ar 2.637
3. ar 2.857
4. ar 2.968

Priggja 4ra ionnam

Namsar 1.4.2019
l. ar 2.526
2. ar 2.637
3. ar 2.913
/
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Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 4 Akvaedum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

Akvaedi kjarasamnings um deilitélu dagvinnutimakaups breytist:
Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 { manadarlaun.

Skyring:

Vid upptéku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40
kist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hesekkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef feerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau sému og adur var
greitt fyrir fleiri tima.

Akvadi kjarasamnings um yfirvinnuélag breytist og ordist svo:
Yfirvinnudlag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. januar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akvaedi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo;

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. 4 viku 4 timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00
manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst s4 timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbaettum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
maé skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir
dégum og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr. 2.2,

Inn i kjarasamning kemur dkvaedi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem beetast vid greidslur fyrir unninn tima, sjé d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. & viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalméanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad nottu, 4 timabilinu fra k1. 00:00 — 06:00.



Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 4 viku ad medaltali & launatimabili
/ manudi (160 klst. m.v. medalméanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. & viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi
eda 177,33 kist. m.v. medalméanud.

¢) Dagvinnustundir 4 sérstékum fridégum, 1 orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6é sem hluti 37 kist. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu { greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvaedi um kaffihlé { dagvinnu ordist svo:

Kaffihlé { dagvinnu eru samtals 35 mindtur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Vi dkvaedi um kvoldmatartima baetist:

bar sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi & vinnustad styttur af peim s6kum
getur kvoldmatarhlé faerst fram allt til k1. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldio
ad hléi loknu.

Um alrar breytingar 4 &kvadum kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn { kjarasamninginn og adrar greinar faerist nidur, Ordast hiin svo:

1.1.3 Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda kjarasamnings, s.s. um
dlagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra pétta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila { einstékum fyrirteekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispzttir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram 4 vidradur um upptéku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er @tlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
péa einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer stubning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga Gr skugga um ad
samkomulagi® standist dkvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.




Nuverandi grein 1.1.3 sem verdur 1.1.4 hljédi svo fra 1. april 2020:

Yfirvinnutaxtar idnnema

Fyrir yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist yfirvinna 1 en yfirvinna 2 fyrir vinnu 4 fridegi. Ad
60ru leyti gilda dkveedi sveina vardandi pau moérk sem veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Vi0 grein 1.12. baetist:

1.12.3.

Pann 1.

begar atvinnurekandi greidir namskeidsgj6ld vegna namskeida sem almennt nytast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu pegar
samningsbundnum uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid
upplystur um hana 4dur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins
tekid til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til
styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur fredslusjédum adila vinnumarkadarins vegna
namskeidsins.

april 2020 breytist timafjoldi til samreemis vid upptoku virks vinnutima, p.e. ad hver

dagur teljist sem 7,4 klst. { stad 8 klst. adur.

Grein 2.4, verdi svohljédandi:

Vaktavinna og bakvaktir

Nv grein um bakvaktir, gr. 2.4.9.. hljddar svo:

2.4.9.1.

2.49.2.
2.4.9.3.

2.4.94.

2.49.5.

2.4.9.6.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuiinn ad
sinna utkalli.

A bakvakt skal vidkomandi vera reidubiinn ad sinna atkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli med skémmum
fyrirvara (innan klukkustundar) far hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 4 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
4 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna ttkalli innan tveggja til
fiégurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 4 bakvakt.

Fyrir bakvakt 4 helgidogum (68rum en sunnuddgum) og stérhatidardégum
greidist 50% herra bakvaktardlag en skv. ofanskradu.

Fyrir utkall 4 hakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki
prjar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vi® pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. I peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida legra bakvaktaralag en 33% af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lagmarks moéguleikar
verdi 4 pvi ad til dtkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.



Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishétt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4
bakvakt. Pvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

2.49.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 6llu
jofnu ekki gilda i skemmri tima en tvaer vikur.

Ny grein 2.5. baetist vid sem hljddar svo og adrar greinar faerist nedar;

Um 6nzdi vegna sima
Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launadkvordun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

NV grein um bidnustu utan bakvakta med fiarlausnum og simhringingum baetist vid og ordist:
Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjoénustu med fjarlausnum eda
simhringingum { fritima sinum skal sami® um poknun vegna pess Oonadis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal péknun i radningarsamningi.

Med fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubunadi.

Vi0 mat 4 poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir r6skun vegna Djonustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram 4 a0 halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.

¢. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvala tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjénustuna.

Fyrir nedan grein 3.1.1. komi svohljédandi vfirlysing:

Yfirlysing
Veitingamenn skulu skv. samningi sja matreidslu- og framreidsluménnum fyrir faedi peim ad
kostnadarlausu og par med tima til ad neyta pess.

Ny malsgrein baelist vid i prein 3.3.4. sem hljodar svo:

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Ny mélsgrein bastist vid i grein 4.1.3. sem hljodar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 21 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Grein 8.9, Vid batist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljodar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar {
a.m.k. einn dag.

13.1. Vid batist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirtacki par sem hopur manna vinnur saman. Par
sem starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein 4 ad veita trunadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastorfum sinum 4 Sllum starfsst6dvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad
sinna peim storfum.



A eftir grein 13.7.1. kemur békun sem hljédar svo:

Bokun um vernd beirra sem gegna triinadarstérfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trunadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarféldg og vinnudeilur or. 80/1938.

/ﬁ //4
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur kjarasamninga

5.1.  Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad poérfum
vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarfélég ekki samningsadilar. Um adkomu bessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda & vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir beettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmi®id er a0 prda kjarasamninga pannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins advinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid bad skal dvallt midad
ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.  Vidreduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
&tlad ad na.

AdJ jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p ad gera sérstaka samninga 4 einstokum afmérkudum vinnustGdum,
sé um pad samkomulag.

Pegar vidreOur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samtékum atvinnulifsins,

5.4. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til
patttoku 1 vidradum.

5.5.  Fulltrdar starfsmanna -forsvar { vidredum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid stjérnendur
fyrirtaekisins. Fulltrai vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu { samninganefnd ef
oskad er. Triinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbétar { samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda beir pa sameiginlega
samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
peim upp stdrfum vegna starfa peirra { samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélégum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna { peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif
4 st6du peirra. Vid pessar adstaeOur skal pess geett ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka af peim
s6kum.

bar sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.  Upplysingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtackjasamnings skulu stjornendur upplysa trinadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur & rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 beim vinnustad sem hann er fulltrii
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvaeOum fyrirtaekjasamningsins.



A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur 1 rekstri tvisvar 4 ari. Peir skulu gaeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna éakvada
fyrirtazkjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum
hlutadeigandi fyrirteekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

5.7.  Heimil fravik
Obreyttur kafli fr4 sidastgildandi kjarasamningi.

5.8.  Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun dkvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda Snnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna { peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda 4n tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar uppheadar 4 manudi eda arsfjordungi, hefnisalagi, prosentudlagi 4 laun eda
fastri krénut6lu 4 timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir bvi hvernig um semst. I samningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.  Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla b4 sem honum er &tlad
a0 taka til 1 leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga r skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir bau,
heildsteett metid, standist dkvedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu { allt ad sex manudi og ganga
b4 endanlega fra efni hans i 1jési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur méanudum eftir gildistéku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidredur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirteekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja ménada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex ménada fyrirvara m.v. manadamoét. A0 peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi.
Til a8 upps6gn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvadagreidslu og viohofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtakjasamningi skulu launahzkkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10. Ahrif fyrirteekjasamnings 4 radningarkijor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna 4dur en til atkveedagreidslu kom.

Akvadi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid stérf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtaekja geta einnig 6skad
eftir vidredum.

I vidradum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med bad ad markmidi ad na fram
gagnkvemum avinningi og beeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna bettrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hiutdeild starfsmanna felst
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidbotarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. a viku, an
skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 med 2,56% heakkun
dagvinnutimakaups. Y firvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid utferd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri
2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp { fri heila eda hélfa daga
5. Blondud leid

Par sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 4 viku og deilitala til utreiknings timakaups verour
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 kist. 4 viku ad medaltali 4 manudi /
launatimabili.

Fulltriar samningsadila hafa fulla aGkomu ad samningsvidradum skv. bessari grein.

Um gildistoku og atkvadagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dami um utfarsiu innan fyrirtaekis
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5.12. Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjéta peim Agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtzekis um skilning eda framkvaemd fyrirtakjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidredum 4 milli adila 4 vinnustad er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til Grlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat 4 ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skoti® honum til drskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirteeki og 35% af starfsmGnnum.

Ny grein baetist vid 5. kafla fra 1. janhar 2022,

5.13. Stadladur, valkveedur fyrirtakjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag 4 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirteekis kosid um upptoku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamnings.

I stadlada fyrirtackjapaettinum felst 36 stunda og 15 mintitna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 4 dag 7 klst. og 15 mindtur.

Deilitala til utreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbettum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirteekjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima 4 vinnust6dum bar sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parnaestu manadamota eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptoku hans verid sampykkt i leynilegri atkvadagrei®slu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trinadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirteekjapattur nidur 4 sama tima.




Bokanir

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid bess er a8 launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og taki mid af
adsteedum. Launakerfid verdi valkostur til utfeerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist dkvaedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaedi par um 1 5. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtekja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og hoéflegs vinnutima. St68ugar umbztur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, beett launakjor og samkeppnishaefhi fyrirteekja. Einn
pattur samkeppnishefni er ad launasetning fyrirteekja tengist maelanlegum 4rangurspattum {
launakerfi sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum hetti, fjolga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og tUtbtia skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki { hendur sem
studlar ad aukinni freedslu og starfspréun, gagnsei og starfsanagju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjorum og gagnsai i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hetti hvernig mat 4 storfum, hlutverki, feerni, menntun, dbyrgd og frammistdou
skapar grundvoll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtakja.

{16gum um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtaekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi a4 hlutlegum og
gagnszjum malikvordum. Fyrirtekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal &
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum
og geti nyst launaf6lki og fyrirteekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtakja svo unnt sé ad byggja a videigandi meelikvérdum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu 4 maelikvordum eda veegi einstakra
patta heldur er pbad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
a0 porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er atlad ad stydja og kallast 4 vid adra broun & vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat 4 moti stdrfum, ndmi og innleidingu 4
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
hortft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut
fra edli starfsins, menntunarkréfum og hafni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir &tid ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast 4 vid akvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Peattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um moguleg prep 1 hverjum flokki eru:
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Starfstengdir baettir
e Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, félki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi { starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstékum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir pattir
e  Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hefnipattir s.s. samskiptahaefni, frumkveedi og sveigjanleiki.

o Almennir hefnipeettir. Samskiptahafni, frumkveaedi, sveigjanleiki o.1l.

3. Framkvamdaaatlun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber 4byrgd 4 bvi ad
verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar rddningar sérfredings.

f vinnunni felst utfaersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsj6n af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. ndkveemari utlistun 4 vidmidum og bein
tenging peirra vi0 launasetningu.

Pegar vinnu vi® préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, & fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Bokun vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptdku 4 virkum vinnutima og breytingu 4 deilitdlum 1. april 2020 breytast 611 dkvaedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum heetti vinnutima & dag, viku eda ménudi. Par sem i
kjarasamningi er midad vid 173,33 verSur midad vid 160 og bar sem midad er vid 40 klst. verdi
37 Klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfara, fata og samberilegra lida sem greidast i dag m.v. 40
klst. 4 viku verda uppfzerdar m.v. 37 klst. 4 viku. Adilar eru sammala um ad uppfzera fyrir Gtgafu
pau dkvadi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid uppt6ku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hakkar pvi um
8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef faerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun bannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau sému og 4dur var greitt fyrir
fleiri tima. Par sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 kist. & viku (t.d. verkfara- eda
fatagjalds) taka paer haekkun til samraemis.

Boékun um launa- og forsendunefnd

Undanfarna prja dratugi hafa SA og adildarfélég ASI haft akveedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins ars. Stéttarfélégin hafa avallt sameinast
um ad forseti og hagfraedingur ASI vaeru fulltriar peirra i slikum nefndum. Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA ut fra pvi ad stéttarfélog
idnadarmanna attu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vid undirritun
samninga i dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir 6l adildarfélog
ASI. Naist ekki samkomulag 4 vettvangi ASI um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfélaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai 2019,
skipa sérstaka nefnd, med 2 fulltrium fra hvorum, sem fari yfir forsendudkvaedi samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra eda breytinga 4 grundvelli dkveeda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Bokun um leigu husnadis i tengslum vid radningarsamning

begar atvinnurekandi utvegar starfsmanni hiisnadi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda dkvadi hisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. htsaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hiisaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda étimabundinn
og hvada pjonusta vid husnzdid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhadin
sé sanngjérn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat & pvi hvort leigufjarhad sé sanngjérn og
eblileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands hiisnaedis og leiguverds samkvaemt
pinglystum hdsaleigusamningum & sama svaedi.

Husnaedi skal atlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhatti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnedi mega launakjér engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskra hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurskodun 4 samkeppnisakvadi kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun 4 samkeppnisakvadi kjarasamnings 4
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakvadi geti ekki nad til taxtalaunaf6lks.

Békun um endurskodun kafla um adbiunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbinad, hollustuheetti og Gryggi samhlida utgafu peirra.

Bokun vegna starfa ionadarmanna i verslunum

Adilar eru sammala um ad peir idnadarmenn sem starfa { verslunum og veita pjonustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vid sinn atvinnurekanda haldid &fram adild ad
fagfélogum sinum og greida til peirra sjoda sem tengjast vidkomandi fagfélagi pott um
radningark;jor fari ad 6dru leyti samkvamt peim kjarasamningi sem um starfid gildir.

Bokun vegna agreinings um adild nema ad endurmenntunarsj6oi

Samningsadilar, SA (f.h. SAF og SI) og MATVIS munu skipa starfshép til ad reyna ad leysa
ur Agreiningi um Dpad hvort greida skuli af nemum endurmenntunargjald il
endurmenntunarsj6ds skv. grein 10.5. Nidurstadan skal liggja fyrir eigi sidar en 1. oktober
2019.

Békun um endurmenntun og raunfarnimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanfomum arum hefur raunfzernimat
4 moti namskram verid ad festa sig i sessi 1 akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
dherslu 4 ad efla raunfeernimat 4 moéti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moti verdi
einfaldara ad meta peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi 6rra
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teeknibreytinga. Grundvollur raunfaernimats 4 méti  vidmidum atvinnulifsins  eru
hafnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess ad bessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik 4dhersla verdi 16gd 4 proun raunfernimats 4
samningstimanum. Pad & vid raunfernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfzernimat 4 moti namsskram.

Med pvi ad leggja 4herslu 4 raunfeernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera b4 menntun
sem fram fer 4 vinnustodum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla haefni sina vegna teknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfzernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum & stérfum vegna taeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa

ad umskolast vegna taknibreytinga ad fara { raunfeernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad porfum peirra.

6. september 2016
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SA o5 MATVIS

Gildir fra 1. april 2020:
1. KAFLI

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

Um fost manadariaun

Yfirvinna

Yfirvinnudlag verdur tviskipt:

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. janGar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um dtreikning @ yfirvinnulaunum fer skv. rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.



2.1.

2.1.1.
2.1.2

2.1.3.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4,

2. KAFLI
Um vinnutima

Dagvinna -

Sveinar skulu vera tilblnir ad hefja vinnu vid upphaf vinnutima sins.

Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad frddregnum greiddum neysluhléum, er 37 kist. og 5 min. & viku &
timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00. Dagvinna skal vera samfelld.

Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila 160,33 i manadarlaun fyrir dagvinnu.

Skyring:

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf i staé 40 kist. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 160,33 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem nemur
greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef feerri timar eru greiddir & viku /
manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. 8 viku / 160,33 kist. & manudi
verdi bau sému og adur var greitt fyrir fleiri tima.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda dagvinnukaup med 37.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 8drum heetti, ef vinnu-veitandi og starfsmadur koma sér saman um bad.
b6 skal dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00 og
aldrei ljika sidar en kl. 19:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda meé samkomulagi.

Yfirvinna

Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er naudsynleg, pa skal hin aé

jafnadi unnin af peim, er gegndi starfinu, en ella sé henni jafnad nidur a@ starfsmenn. b6 md taka nemendur til
hjalpar, ef bryn naudsyn krefur.

Yfirvinna 1
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. 8 viku ad medaltali & manudi / launatimabili
(177,66 virkar kist. m.v. medalménud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, a timabilinu fra kl.

00:00 - 06:00.
Yfirvinna 2 neer ekki til greiddrar yfirvinnu sem telst ekki til virks vinnutima.

Skyring:

Hjé starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. ad jafnadi & viku @ dagvinnutimabili (160,33 kist. m.v.
medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v. medalmanus.
Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram bad.

Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vié ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 kist. 8 viku ad medaltali 8 manudi eda 177,66 kist. m.v. medalmanua.

Logmeetar fjarvistir vegna orlofs, veikinda eda launalauss leyfis teljast b sem hluti 37 kist. vinnuviku / 160,33
kist. manadar. Slikar fjarvistir hafa pvi ekki ahrif 8 fidlda vinnustunda sem ber ad skila a8ur en yfirvinna hefst.

Ounnin yfirvinna (t.d. vegna vinnu { neysluhléum eda sem greidd er vegna skerdingar & hvildartima) er greidd

sem yfirvinna 1.

Matreidsla og framreidsla
Vaktavinna & samningshundnum fridégum skv. gr. 2.2.3. greidist skv. dkvaedum gr. 1.8.2. - 1.8.3. 0g 2.4.6.

Eftirtaldir dagar teljast helgidagar og fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, pdskadagur, annar paskadagur, sumardagurinn fyrsti,
uppstigningardagur, 1. mai, hvitasunnudagur, annar hvitasunnudagur, 17. juni, fyrsti manudagur i agust,
jéladagur, annar jéladagur og ennfremur adfangadagur jéla og gamldrsdagur fra kl. 12:00.

Bakarar

Helgidagar pjédkirkjunnar hafa ekki ahrif & vikukaupid, pott ekki sé unnid a peim, svo og sumardagurinn fyrsti,
1. mai, 17. jani, og fyrsti manudagur i agust.

A adfangadag jéla og gamlarsdag skal eigi unnid lengur en halfan dag i dagvinnu.

Samningur SA og MATViS 2



