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1. KAFLI
Launakerfi og skilgreiningar

1.1.

Launakerfi leidsbgumanna

Launakerfi leidsdgumanna er tvipaett og reedst af edli rédningar:

a) Otimabundin rédning p.e. rddning med gagnkvaemum réttindum og skyldum, s.s.
orlofsrétti, uppsagnarfresti og veikindarétti skv. I6gum eda kjarasamningi pessum.
Otimabundié raddnir starfsmenn geta verid radnir i fullt starf eda hlutastarf. beir eru
radnir til leidsogustarfa og eftir atvikum annarra starfa sem getid er |
rédningarsamningi.

b) Timabundin rddningi, tilfallandi stérf , p.e. rddning til einnar eda fleiri ferda.
Timabundinni radningu fylgja réttindi og skyldur eftir pvi sem vid a i pessum
kjarasamningi, starfslysingum eda sem leidir af almennum reglum vinnuréttar.

1.2.

Skilgreiningar

a. Dagsferdir

Ferdir sem hefjast og lykur & sama stad innan sama soélarhrings.
b. Lengri ferdir, hétel- og tjald- / svefnpokaferdir

Ferdir par sem leidségumadur dvelst utan heimabyggdar i eina nétt eda fleiri.
c.  Sérfrediferdir

Ferdir sem seldar eru sem sérfreediferdir og krafist er sérpekkingar eda
sérmenntunar & tilteknu svidi umfram pa pekkingu sem almennt er krafist i starfi
leidségumanns. Ferdaskrifstofa/ vinnuveitandi skilgreinir porf fyrir sérfraedikunnattu
i ferd og gerir samning vid leidségumann fyrir ferd ef 6skad er eftir sérfraedileidsogn.

d.  Okuleidsdgn
Ferdir par sem leidségumadur sér baedi um leidségn og akstur bifreidar.
e. Yfirleidségumadur

Yfirleid&ségumadur ber abyrgd & rekstri akvedinna verkpatta i ferd samkveemt
nanara samkomulagi.

1.3.

Punktakerfi

Launaflokkar leidségumanna eru fjorir og midast vid eftirfarandi punktafjélda:

1. flokkur O til og med 14,99 punktar.
2. flokkur 15 til og med 29,99 punktar.
3. flokkur 30 til og med 39,99 punktar.
4. Flokkur 40 punktar eda fleiri.
Vi& rédun i launaflokka skal farid eftir punktakerfi sem hér segir:

Fyrir ad ljuka ndmi i Leidsdguskola slands eda

Endurmenntun HI, u.p.b. 440 Stu.....uvvvviviiieiieieeiiiiiieciiieinee, 15 punktar.
Fyrir ad ljuka einnar annar nami i leidségn u.p.b. 250 st......... 7 punktar.
18 dagsverk jafngilda.....c.coeveviiiiii 1 punkti.

Til ad finna Gt dagsverk er deilt i fjolda unninna vinnustunda med 8.

Félag leid&ségumanna heldur utan um punktast6du félagsmanna sinna og gefur arlega Gt
punktaskra, sem skal vera grundvéllur nidurrédunar i launaflokka par til ny skra er gefin
at.  Atvinnurekendur skulu gefa leidsogumonnum skriflega stadfestingu @ unnum
dagsverkum, sem leidségumenn senda Félagi leidsdgumanna til skraningar. Einungis
unnar stundir i leidségn i ferdum gefa rétt til punkta.

1.4.

Radningarsamningar og radningarbréf

1.4.1.

Gerd radningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en 8 kist. &
viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja
manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda
radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

Akvaesi gr. 1.4.1. og 1.4.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu a8
hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda

I rd®dningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. rddningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:
1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn @ mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Utlistun eda
lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna
er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

@ NoUu A

Upplysingar skv. 6. - 8. tl. ma gefa me3d tilvisun til kjarasamninga.
Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu rddningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.4.4. skal eftirfarandi koma
fram:

1. Aszetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyréi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3 tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gum nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

1.5.

Launasedlar

A launasedli eda fylgibladi med launasedli skal sundurlida greidslur, s.s. i dagslaun eda
greiddar klukkustundir, svo og tiltaka alagsgreidslur séu pzer fyrir hendi. Einnig skal allur
fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrdd & launasedil.Orlofslaun timabundid
radinna starfsmanna skulu 16g& inn a orlofsreikning sem starfsmadur gefur upp vid
radningu.



2. KAFLI

Laun
2.1. Launataxtar leidsbgumanna
2.1.1. Launataxtar

I stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. juli
2015, 1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 upp i manadarlaun.

Adrar launabreytingar 1. juli 2015

Almennar launabreytingar leidségumanna sem hofu storf fyrir 1. febrdar 2014 taka mié af toflu i
fylgiskjali 2 en verdur po aldrei minni en 3,2%. Laun leidségumanna sem hoéfu storf fra eftir 1.
febrdar 2014 og fram til 31. desember 2014 haekka um 3,2%.

Launabreytingar 1. januar 2016
Nyir launataxtar taka gildi sbr. fskj. 1
Almennar launahaskkanir eru 6,2% sbr. b6 bokun med pessari grein.

Launabreytingar 1. mai 2017
Nyir launataxtar taka gildi sbr. fskj. 1
Almennar launahakkanir eru 4,5%

Launabreytingar 1. mai 2018
Nyir launataxtar taka gildi sbr. fskj. 1
Almennar launahaekkanir eru 3%

Orlofslaun reiknast ofan & laun leidségumanna.

2.1.2. I fylgiskjali 1 hafa launataxtar verid reiknadir vegna lausradinna leidségumanna og telst
pad vera hluti samnings pessa.

2.1.3 Otimabundi® rddnir starfsmenn sem voru i starfi 1. mai 2015 fa eingreidslu kr. 60.000
m.v. fullt starf. beir sem hofu storf eftir 1.mai en fyrir 1. juli fa hlutfallsgreidsiu m.v.
starfstima og starfshlutfall i mai og juni 2015. Timabundid radnir leidségumenn fa 10 kr.
a timakaup vegna mai og juni 2015 sbr. fylgiskjal 1.

2.2. Desember- og orlofsuppbot fastradinna

Ath. Desember- og orlofsuppbdt eru greiddar til timabundid radinna leidségumanna i
formi eingreidslu & dagvinnu- og alagstimakaup. Sja gr. 2.3.4.

2.2.1. Desemberuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf étimabundid radins
leidsbgumanns er:

Arid 2015 kr. 78.000

Arid 2016 kr. 82.000

Arid 2017 kr. 86.000

Arid 2018 kr. 89.000

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12
vikur a@ sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.desember til 30.n6vember ar
hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. &8rum
akveedum. Aunna desemberuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotarinnar.

2.2.2. Orlofsuppbot
Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf étimabundid radins
leidsbgumanns er:
Arid 2015 kr. 42.000
Arid 2016 kr. 44.500
Ari® 2017 kr. 46.500
Arid 2018 kr. 48.000



2.2.3.

Uppbétin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

C)rlofsuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.
Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Avinnsla orlofs- og desemberuppbdta i faedingarorlofi

Eftir eins ars samfellt starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbotar. Sama gildir ef
kona parf ad 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgéngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konum sem eru
pbungadar, hafa nylega ali® barn eda hafa barn a brjdsti.

2.3.

Alagsgreidslur, vaktadlag, yfirvinna og
aukagreidslur

2.3.1.

2.3.2

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5

2.3.8

Alagsgreidslur

Alagsgreidslur vegna vinnu utan dagvinnumarka verda sem hér segir:
Fra 1. juli 2015 60%

Fra 1. mai 2016 70%

Fra 1. mai 2017 76%

Vaktaalag

33,00% kl. 18:00 - 24:00 manudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 alla daga og um helgar
45,00% kl. 00:00 - 24:00 a sérstokum fridogum

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga

Yfirvinnutimakaup

Yfirvinnutimakaup greidist med timakaupi sem er 1,0385% af manadalaunum leidsdgu-
manna i hverjum flokki fyrir dagvinnu skv. gr. 2.1.

Vinna umfram 173,33 kilst & manudi greidist sem yfirvinna sem og 6ll vinna sem unnin
er a fridégum skv. gr. 3.3.1 greidist med yfirvinnutimakaupi.

Stoérhatidarkaup

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 3.3.2 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadalaunum leidségumanna i hverjum flokki fyrir dagvinnu skv.gr. 2.1.

Aukagreidslur til timabundid radinna leidségumanna vegna uppbdta og kostnadarlida

Timabundi® radnir leid&ségumenn fa greidda aukagreidslu & hvern unninn tima i dagvinnu

og alagi sem fela i sér greidslu vegna desember- og orlofsuppbéta og bdka- og fatakaupa.

1 peirri greidslu er ennfremur innifalinn almennur undirblningur leidségumanns og

naudsynlegur fragangur vegna ferdar og a pad jafnt vid um dagsferdir, langferdir,

sérfraediferdir og adrar ferdir. Greidslurnar eru fost krénutala Gt samningstimann a

dagvinnu og alagskaup og eru tilgreindar i kauptoxtum i fylgiskjali 1 i samningnum.
Skyring: Sé leidségumanni gert ad koma ad saekja og Yyfirfara gégn &
68rum degi en ferd hefst skal greida fyrir pa vinnu og telst hin pa ekki
til almenns undirbunings ferdar. Sama gildir ef farid er fram & aukavinnu
eftir ad ferd lykur.

Sé leidsdgumanni gert ad snaeda med farpegum i lengri ferdum par sem gist er & hételi
skal greida fyrir pann tima sem fer umfram 11 kist. eda semja sérstaklega um greidslu
fyrirfram.

pad hefur verid hluti af starfi leidsogumanns i ferd ad kynna adrar ferdir & vegum

ferdaskrifstofu og/eda pridja adila og taka nidur pantanir i paer ferdir. Taki lausradinn
leids6gumadur einnig vid greidslum (med reidufé eda greidslukorti) i slikar ferdir skal
samid um greidslu fyrir pad i rddningarsamningi



2.4.

Sérstakar alagsgreidslur

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3

2.4.4.

2.4.5

Tungumalaalag

Sé leidségumanni gert ad leidsegja a fleiri en einu tungumali greidist 20% alag a timakaup
fyrir hvert tungumal umfram eitt.

Sérfreedidlag

bpegar sérfraeedikunnattu er krafist i ferd skal greida 25% alag

Okuleidsbégn

Sé leidségumadur radinn til 6kuleidsagnar skal greida 50% alag a

timakaup (med kostnadarlidum) fyrir 6kuleidségn, par sem farpegar eru 4 eda fleiri.

Sé Okuleidsogn breytt i venjulega leidsdgn skal tilkynna pad lausradnum leidsdégumanni
med amk. 2 klst. fyrirvara, ella heldur hann alagi skv. 2. mgr.

Semja ma um adra tilhégun greidslu i dagsferdum pegar akstur er minna en 35% af
heildartima ferdar, en p6 eingéngu ef akstur er minna en 4 timar.

Yfirleidsbgumadur

Yfirleidségumanni skal greida 25% alag a laun.
Leids6gn i fleiri en einni bifreid

Ef farid er fram & ad leidsogumadur sé med leidsogn i fleiri en einni bifreid skal samid
fyrirfram um greidslu fyrir slikt.



3. KAFLI
Vinnutimi

3.1.

Vinnutimi leidsbgumanna

3.1.1.

3.1.2

3.1.3.

3.1.4

Vinnutimi o6timabundid raddinna starfsmanna, midad vid fullt starf, eru 37,5 kist. ad
medaltali & viku. Vinna skal skipulogd fyrir fjérar vikur i senn, verdi pvi vid komid. Fyrir
vinnu umfram 12 kist. & dag og 37,5 kist. a viku ad medaltali er greitt yfirvinnukaup.

Laun timabundid radinna leidsbgumanna eru greidd fyrir unninn tima eda fyrirfram
umsaminn ferdatima, ad lagmarki 4 kist., nema um sé ad raeda langferd. I langferdum
eru greiddar 11 kist. & dag en i tjaldferdum og skalaferdum eru pé greiddar 12 kist a
dag. Leitast skal vid ad ferdatimi i langferdabifreid sé ekki lengri en 9 kist. & dag.

Dagvinnukaup greidist & timabilinu 8:00-18:00 allt ad 8 kist. Eftir pad og um helgar
greidist alag sbr. gr. 2.3.1.

Heimilt er ad réda leidségumenn til vaktavinnu. Alag greidist & vinnutima utan
dagvinnutimabils sbr. gr. 2.3.2.

3.2.

Sérstok akvaedi um vinnutima

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.4.1.

3.2.4.2.

3.2.4.3.

Oski ferdaskrifstofa eftir sérstakri aukavinnu utan hins umsamda vinnutima
leidségumanns i hétel- eda tjald-/skalaferdum er greitt sérstaklega fyrir pa vinnu i
samraemi vid pad vinnuframlag sem leidségumadur leggur til.

Freedilegur fyrirlestur utan vinnutima.

Ef aetlast er til ad leidségumadur sem radinn er timabundid, flytji freedilegan fyrirlestur
utan hefdbundins vinnutima skal greida sérstaklega fyrir undirbaning og flutning
fyrirlesturs, eigi minna en 2 klst. fyrir hvern fyrirlestur.

Matarinnkaup/matseld

Ef aetlast er til pess ad timabundid radinn leids6gumadur sjai um matarinnkaup og/eda
matseld fyrir farbega skal semja um slikt og greidslu fyrir pad adur en ferd hefst. Vid
akvordun greidslu skal lita til umfangs innkaupa og/eda matseldar.

Brottfall ferda
Dagsferdir

Ef dagsferd er felld nidur hja timabundi® radnum starfsménnum innan 24 kist. fyrir
tilkynntan brottfarartima ber ad greida ferdina aé fullu, enda komi ekki til dvidréddanlegar
orsakir (force majeur). Ferdaskrifstofu er pd heimilt ad bjoéda leidsGgumanni
sambeerilegar ferdir & sinum vegum eda annarra @ umsémdum ferdatima an sérstakrar
aukagreidslu. Sé su ferd lengri eda fellur utan pess timabils sem upphaflega var umsamis,
greidist aukalega fyrir timann sem er umfram.

Sé um ad reeda leidsdgn vegna farpega a skemmtiferdaskipum er ofangreindur frestur 6
kist. fyrir tilkynntan brottfarartima. Ef daetlud brottfor ferda er fyrir kl. 11:30 ad morgni
verdur ad tilkynna um brottfall peirra fyrir kl. 20:00 kvoldid adur.

Langferdir

Falli langferd nidur, skal 6ll ferdin greidd samkvaemt azetlun, enda hafi leidségumanni
ekki borist tilkkynning um breytinguna a.m.k. 5 sélarhringum adur en umsamin langferd
atti ad hefjast, nema ovidradanlegar asteedur hamli, svo sem verkf6ll nattiruhamfarir
0.p.h. b6 skal ferdaskrifstofu heimilt ad bjéda leidségumanni vinnu vié leidsogn i ferd eda
ferdum, i stad peirra, sem falla kunna nidur og umsamdar eru, @ sama timabili og
langferdin atti ad vera. Ennfremur er heimilt ad semja um forgang um leidsogn i ferd
utan haannatima i stad ferdar sem fellur nidur @ sumartima, ef slikt hentar baddum adilum.
Hafni leidségumadur leidségn i ferd a sama timabili og langferdin atti ad vera, fellur nidur
greidsla sem svarar stadgénguferdinni. Leitast skal vid ad hafa dagskra leidségumanns i
langferdum, par sem gist er | heimbyggd, samfellda, p.e. ad ekki séu
dagskrarlausir/fridagar i midjum ferdum. Ef um fridaga er ad raeda skal kynna
leidsogumanni pad med a.m.k. 5 daga fyrirvara. Ferdaskrifstofa skal leitast vid ad bjoda
leidségumanni vinnu a fridégum inni i ferd.

Leidségumadur fellur fra ferd

Falli leidsogumadur fra ferd med sama fyrirvara og skv. 3.2.4.1. og 3.2.4.2. verdur hann
bétaskyldur gagnvart ferdaskrifstofu sem nemur halfum launum til leidségumanns vid
brottfall ferdar, nema fyrir liggi l16gmaet forfoll. Leidsdgumanni er heimilt ad fa annan
leidségumann i ferdina i sinn stad. Val a leidségumanni er had sampykki ferdaskrifstofu.
Hofnun ferdaskrifstofu a stadgengli verdur ad byggjast a rokstuddum og malefnanlegum
astaedum.



3.3.

Fridagar og stérhatidardagar

3.3.1.

3.3.2.

Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai,
uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, fridagur verslunarmanna og annar i jélum.
Stérhatidardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.
juni, jéladagur og eftir kl. 12:00 a adfangadag og gamlarsdag.

3.4.

Bid fjarri heimili

Ef leidsogumadur er staddur fjarri heimili og bidur ferdar ad 6sk vinnuveitanda, skal
greida pr. dag laun i 8 kist. skv. dagvinnutaxta. Um helgar greidist dlagskaup skv. 2.3.1

3.5.

Bakvaktir

Ef samid er vid leidsogumann ad hann skuli vera til taks i ferd tiltekinn dag greidast 4
klst. & dagvinnukaupi, ef leid&ségumadurinn parf ekki ad meaeta til ferdar. Fari leidsogu-
madur i ferd greidist eingéngu fyrir ferdina skv. venjulegum reglum.

Greidslureglur um brottfall ferda gilda ekki um bakvaktir.

3.6.

Lagmarkshvild

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Versi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar a rétti til fastra daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Shjakvaemilegt ad vikja fré daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meaeta til vinnu aéur
en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur,
12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida Ut ¥z kist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er
oheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina
af pessum sdkum.

Framangreind dkvaedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt a& atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn
enda séu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal &nyttur
fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal leidsogumadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima. Skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og
ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. Heimilt er ad fresta vikulegum fridegi
leidsbgumanna pannig ad peir séu teknir eftir ad ferd er lokid, an pess ad sérstok greidsla
komi fyrir. Einungis skal greida pa daga sem ferd stendur yfir.

Hié

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra
30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti
kjarasamningsins pessa. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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4. KAFLI
Fadi, husnaedi, flutningskostnadur og
fjarskipti

4.1.

Faedi og hlsneedi

Leidségumenn, sem ekki na til heimila sinna i ferdum fa fritt faedi og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Leidsdgumonnum i ferdum skal veitt adstada til hvildar @ hvildartimum. Leitast skal vid
ad leidsogumadur hafi adgang ad gistingu af sambeerilegri gerd og farpegar i ferdinni fa.

Ef um adrar og lakari adstaedur er ad raeeda i hotelferdum, s.s. svefnpokaplass, bifreid eda
hldsnaedi sem ad 6dru jofnu er ekki aetlad til gistingar, skal greida halfa dagpeninga skv.
mat Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

4.2.

Flutningur til vinnu

Sé leidsbgumadur bodadur til vinnu med minna en einnar klist. fyrirvara, skal
vinnuveitandi sja honum fyrir flutningi @ vinnustad og fra vinnustad i lok vinnu ef ad
almenningssamgdngur eru ekki fyrir hendi. begar um ferdir er ad raeda par sem
leidsbgumadur parf ad gista fjarri heimili sinu skal vinnuveitandi annad hvort sja
leidsogumanni fyrir flutningi ad og fra brottfararstad, eda greida leidségumanni
sannanlegan kostnad vid flutning, pd ad hamarki 2'. startgjald leigubifreida.
Vinnuveitandi sér leidsogumanni fyrir flutningi ad og fra brottfarar- og komustad utan
streetisvagnatima.

4.3.

Fjarskipti

Ferdaskrifstofa tryggi ad leidsdogumadur hafi adgang ad sima eda fjarskiptataeki i ferdum.
Heimilt er ad semja um afnot af einkasima leidségumanns i ferdum eftir porfum hverju
sinni.

Sé gert rad fyrir ad leidségumadur noti eigin farsima i langferdum fyrir ferdapjonustuadila
til ad skipuleggja og stadfesta ymsa peetti ferdarinnar skal gert samkomulagi um pad
fyrir ferd. Sé ekki samid um greidslu fyrir slika notkun er midad vid ad slik greidsla sé ad
medaltali kr. 400 fyrir hvern heilan dag. Telji leidsogumadur ad simakostnadur hans
vegna ferdarinnar sé haerri skal hann syna fram a Gtlagdan kostnad skv. simareikningi.
bpann 1. mai 2016 haskkar greidsla vegna sima i 450 kr og 1. mai 2017 i 500 kr.

Vi® 6kuleidsdgn skal nota handfrjalsan bunad.

5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

5.1.

Markmid

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda a
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med
aukinni framleidni.

Markmidid er ad prdéa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins
avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad
skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir
skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum
vinnustédum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og
skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra
samningnum sé zetlad ad na.

Pegar vidraedur hafa verid dkvednar er stéttarfélagi og samtékum vinnuveitenda tilkynnt
um pad. Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirtaekis, ad leita

11



radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla
til fulltra samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa
verid akvednar.

5.3.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid
stjornendur fyrirteekisins. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um 2 til
5 menn til vidbdtar i samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda peir pa
sameiginlega samninganefnd.

Trunadarmanni og kjornum fulltrium i samninganefnd skal trygg&ur edlilegur timi til ad
sinna undirbdningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og éheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er
6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustddum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir
koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna | peim tilvikum ad
fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad
fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad staekka af peim sékum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur FL beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.4.

Upplysingamidlun

Asur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa triinadarmenn
og adra i samninganefnd um stédu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad sem hann er
fulltrai fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum
fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi
marki sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

5.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi
samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

. Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu a fjéorum virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

e Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud i senn.

e Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta yfirvinnudlags i
dagvinnugrunn.

e Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og
taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan
haannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast
sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt Ut.

e Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

e  Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka a
tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

e Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkastahvetjandi launakerfi an
formlegra vinnurannsodkna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

e Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt a8 fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku naer til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid @ hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju fridogunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkveaedi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor
launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.
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Fravik frd almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi adeins
heimil ad fyrir liggi sampykki FL og samtaka vinnuveitenda. I radningarsamningi skal
taka fram hver hlutur fyrirtaekjapattar samnings er i kjorum starfsmanns.

5.6.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda 6nnur
fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar a
tekjum, greidslu fastrar upphaedar @ manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, présentualagi
a laun eda fastri kronutélu a timakaup eda med 6drum haetti, allt eftir pvi hvernig um
semst. I samningnum skal pé koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og
endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur
vid uppsodgn skv. gr. 5.7.

5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem
samkomulaginu er ztlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga
um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra
vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad priggja manudi
og ganga ba endanlega fra efni hans i ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi
otimabundinn. A& ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtaekjasamningi lausum med 6 manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu launahaekkanir honum tengdar
b6 adeins ganga til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af
upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.8.

Ahrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir
alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki moétmeelt formlega gerd samningsins vid
stjornendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaedagreidsiu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru pegar
samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.9.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd fyrirtaekjasamnings
og ekki tekst ad leysa hann med vidraeedum a milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt
ad leita adstodar FL eda hlutadeigandi verslunarmannafélags eda fela peim malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.7.
getur hvor adili skoti®& honum til Urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af
fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Orlof

6.1.

Orlof

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Orlof leidsbgumanna i 1. og 2. flokki er 24 dagar og orlofslaun 10,17%. Orlof
leidségumanna i 3. flokki er 27 dagar eda 11,59%. og i 4. flokki 28 dagar eda 12,07%.

Orlof greidist a orlofsreikninga leidsdgumanna hja banka eda sparisjédi. Heimilt er p6 ad
greida orlof timabundi® radinna leidségumanna Ut jafnhardan med launum. Gefi
timabundié radinn leidségumadur upp orlofsreikning skal greida orlofslaun inn @ hann.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til ddnarbis hans med innborgun a
launareikning eda med 66rum heetti.
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7. KAFLI
Greidslur launa i veikindatilfellum og
slysatryggingar

7.1.

Veikindi og slys

Veikindaréttur 6timabundid radinna starfsmanna

7.1.1 Veikindaréttur starfsmanna sem radnir eru 6timabundi® skal taka mi& af 5. grein
laga nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna
sjukddéms- og slysaforfalla. Akvaedi petta skerdir pd ekki betri rétt sem samid er um i
radningarsamningi. Rétturinn er pvi med eftirfarandi haetti:

Starfsmadur skal ekki missa neins i launum i tvo daga fyrir hvern unnin manud a fyrsta
starfsari hja atvinnurekanda.

Eftir eins ars starf hjd sama atvinnurekanda skal starfsfolk halda launum sinum i
veikindum i einn manud.

Eftir priggja ara starf hjd sama atvinnurekanda skal starfsmadur auk pess halda
dagvinnulaunum sinum i einn manud i vidbot en tvo manudi eftir fimm ara starf hja sama
atvinnurekanda.

I 6llum tilfellum er midad vid samfelldan starfstima.

7.1.2 Vinnuslys og atvinnusjukdomar

Forfallist starfsmadur sem radinn er 6timabundinni radningu af véldum slyss vid vinnuna
eda a beinni leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal
hann auk réttar til launa i veikindum halda dagvinnulaunum sinum i prja manuéi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.
7.1.3

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unnin manusd til adhlynningar sjukum bdérnum sinum undir 13 &ra aldri,
enda verdi ekki annarri umoénnun viskomid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12
dagar @ 12 méanada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi
pbar sem bad a vid. Pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att
vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Veikindaréttur timabundid radinna stafsmanna

7.1.4 Veikist leids6gumadur sem radinn er timabundinni radningu, eftir ad ferd er hafin
eda daginn fyrir ferd, skal honum greidd ferdin samkvamt azetlun allt ad 8 dégum, svo
og allur kostnadur vegna veikinda hans fjarri heimili.

7.1.5 Fari leidségumadur i ferd & vegum sama eda annars adila a greidsluskyldu veikinda-
timabili, pa falla nidur veikindagreidslur fra og med peim tima.

7.1.6 Veikist leidsogumadur fyrir ferd sem leidir til dvinnufaerni, skal hann skila inn
fullgildu laeknisvottordi, skv. 6sk vinnuveitanda. Vottord skal vera fra trinadarlaekni ef
bess er dskad.

7.1.7 Vinnuslys og atvinnusjukdomar

Forfallist starfsmadur sem radinn er timabundinni radningu af véldum slyss vid vinnuna
og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal hann auk réttar til launa i
veikindum halda rétti til launa i samraemi vid vinnuframlag sitt hja vidkomandi
vinnuveitanda sl. 12 manudi. Launarétturinn skal vid pad midadur ad 1800 vinnustundir
teljist fullt arsstarf og hlutfall fundi® Gt fra unnum stundum. Hafi starfsmadur pannig
unnid 900 stundir sl. 12 manudi skal hann halda dagvinnulaunum i einn og halfan manus.
Launagreidslur falla nidur ef leidsogumadur tekur ad sér vinnu fyrir annan adila a
timabilinu.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.
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7.2.

Slysatrygging leidsbgumanna

7.2.1.

7.2.2
7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6

7.2.7

7.2.8.

7.2.9.

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
vid vinnu eda & edlilegri leid frad heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vié ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid
fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri
idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur
a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.
Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna okutzekja og er bétaskyld skv. l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og eiganda skv. umferdarlogum.
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda
(fer & launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.
febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med
visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur
ad fradregnum pegar uUtgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna
sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. februar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri ovigdri
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvamt barnaldogum nr. 76/2003 skulu bezetur vera jafnhdar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hef&i att rétt til
vegna andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid utreikning
béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris @ danardegi. Beetur til hvers barns skulu
pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar Ut
til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a
aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega a
framfaerslu hans skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn Iatni verid eini framfaerandi
barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbzetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss.

Skal varanleg érorka metin til stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefnar eru Ut af

Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid

stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu

reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert

Ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.

456.000. Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur laekki

um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af

grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal po aldrei leida til meiri

skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vié
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.
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7.2.10.

Dagpeningar vegna timabundinnar o6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun
samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér &
landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 068ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar viskomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga - Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafolks

Adildarsamtok ASI og SA munu skoda, med batttoku vatryggingafélaganna, hvort
skilmalar sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.
Nidurstada peirrar skodunar mun einnig gilda fyrir bennan samning.

7.3.

Farangurstrygging

Ferdaskrifstofur skulu & sinn kostnad tryggja naudsynlegan farangur leidségumanna fyrir
allt ad kr. 250.000.

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar & ari, 1. januar og 1. juli og haekki pa sem
nemur breytingum & neysluverdsvisitolu.

17



8. KAFLI
Lifeyrissjodir, sjukrasjodur,
endurmenntunarsjodur

8.1.

Lifeyrissjédur

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og vinnuveitandi med
sama heetti 8%.

Métframlag atvinnurekanda i lifeyrissjod haekkar og verdur:

Fra 1. juli 2016: 8,5%

Fra 1. juli 2017: 10,0%

Fra 1. jali 2018: 11,5%

Um rédstofun vidbdtarframlags fer skv. dkvaedi kjarasamnings SA og ASI fra 21. jantar
2016.

Greida skal til Almenna lifeyrissjédsins, nema um annad sé samid.

Leidsdgumadur getur, &ski hann pess, greitt i pann lifeyrissjod & almenna
vinnumarkadnum sem hann velur til 70 ara aldurs, p6é hann hafi hafid toku lifeyris ar
08rum sjédum. betta er pé hadd reglum vidkomandi lifeyrissjéds hverju sinni.

I peim tilvikum sem leidsdogumadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag & méti med eftirfarandi haetti:

Métframlag vinnuveitenda nemur 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

8.2.

Sjukrasjédur

Vinnuveitandi skal greida i sjukrasjod Félags leidségumanna sem svarar til 1,25% af
launum leidségumanna. Sjukrasjédsidgjaldinu skal skilad med lifeyrissjédsgreidsium.

8.3.

Endurmenntunarsjédur

Ferdaskrifstofurnar greida 0,25% gjald i Endurmenntunarsjod Félags leidsogumanna og
skal pvi skilad med lifeyrissjédsgreidslum. Idgjald petta kemur i stad greidslu i orlofssjod
Félags leidsdgumanna.

8.4.

Innheimta félagsgjalda

Ferdaskrifstofurnar skulu innheimta félagsgjold fyrir Félag leidségumanna. Félagsgjold
midast vid akvedna hundradstélu af heildarlaunum og skal skilad med lifeyrissjods-
greidslum.

8.5.

Starfsendurhaesfingarsjédur

Atvinnurekendur greida 0,13%1’ i Starfsendurheaefingarsjod vegna fastradinna
leidségumanna, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

! Gjald til VIRK - starfsendurheefingarsjéds verdur 0,1% & arunum 2016 og 2017.
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9. KAFLI
Uppsagnarfrestur

9.1.

Uppsagnarfrestur fastradinna leidsdgumanna

9.1.1.

9.1.2.

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hjd sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. médnadamot
Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamot

Akvaesi greinar 9.1.1. kemur ad fullu i stad dkveeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um
uppsagnarfrest.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og allar uppsagnir skulu vera skriflegar.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hjd sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur fjéorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

10. KAFLI
Menntunarkrofur

10.1.

Menntunarkrofur

Ferdaskrifstofur sem adilar eru ad pessum samningi gera kr6fu um ad leidségumenn hafi
lokid leidségumannaproéfi & Islandi. Ferdaskrifstofur leitast vid ad réda einungis menntada
leidségumenn til starfa. Ferdaskrifstofum er heimilt ad rada annad félk til starfa ef
faanlegir leidsogumenn uppfylla ekki skilyrdi sem krafist er (t.d um tungumalakunnattu
eda naudsynlega sérpekkingu). Félagar i Félagi leidsbgumanna hafa forgang til vinnu vid
leidsogn hja ferdaskrifstofum sem eru adilar ad samningi pessum og ferdaskrifstofur
innan SA og SAF hafa forgang til vinnu félagsmanna innan Félags leidségumanna.

11. KAFLI
Medferd agreiningsmala

11.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjér eda hlidstaeedum agreiningi launpega og vinnuveitenda, sem upp
kunna ad koma & samningstimanum, er hvorum ad&ila samnings pessa heimilt ad visa til
medferdar fastanefndar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til félagslegra adgerda
eda domstola.

12. KAFLI
Samningsforsendur

Samningur pessi hvilir & sému forsendum og kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og
VR/LIV og félaga Starfsgreinasambandsins sem undirritadur var pann 29. mai 2015.
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13. KAFLI
Gildistimi

13.1.

Samningstimi

Samningur pessi fra gildir fréa 1. juli 2015 til 31. desember 2018.

Reykjavik 1. juli 2015

F.h. Félags leid&sdgumanna F.h. Samtaka atvinnulifsins og
Samtaka ferdapjénustunnar



Fylgiskjal 1 - launataxtar

Launataxtar

Manadarlaun 6timabundid radnir

1.mai.15 1l.jan.16 1.mai.17 1.mai.18

1.fl  265.882 282.367 295.073 303.925

2.fl.  275.674 292.766 305.940 315.118

3.fl.  285.186 302.868 316.497 325.991
4.fl.  295.040 313.332 327.432 337.255

Timabundid radnir leidsogumenn

1.mai.15 1.jan.16 1.mai.17 1.mai.18

1.l 267.615 284.100 296.806 305.658

2.fl. 277.407 294.499 307.673 316.851

3. fl. 286.919 304.601 318.230 327.724

4.fl.  296.773 315.065 329.165 338.988

Dagvinna timab. radinna (an orlofs)

1. fl 1.544 1.639 1.713 1.764

2.fl. 1.601 1.699 1.775 1.828

3. fl. 1.656 1.758 1.836 1.891

4. fl. 1.712 1.818 1.899 1.956

Timabundid radnir- laun fra 1. jantar 2016 med kostnadargreidslum

1.f1. 2. fl. 3. fl. 4. fl.
manadarlaun 284.100 294.499 304.601 315.065
Dagv. an orlof: 1.639 1.699 1.757 1.818
Kostnadarlidir 220 230 250 260
1.859 1.929 2.007 2.078

Almenn haekkun 1. januar 2016 er 6,2%

Ath ad alagsgreidslur haldast ébreyttar til 1. mai og eru 60%
Kostnadarlidir a laun timabundid radinna haldast jafnframt ébreyttar skv kjarasamningi



Bdkanir, yfirlysingar og fylgiskjol

Fylgiskjal 2- launaprdéunartrygging

Launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Fra Til Haekkun Fra Til Haekkun
300.000 og leegri 7.2% 530.001 540.000 5,1%
300.001 310.000 7,1% 540.001 550.000 5,0%
310.001 320.000 7,0% 550.001 560.000 4,9%
320.001 330.000 6,9% 560.001 570.000 4,8%
330.001 340.000 6,8% 570.001 580.000 4,7%
340.001 350.000 6,8% 580.001 590.000 4,7%
350.001 360.000 6,7% 590.001 600.000 4,6%
360.001 370.000 6,6% 600.001 610.000 4,5%
370.001 380.000 6,5% 610.001 620.000 4,4%
380.001 390.000 6,4% 620.001 630.000 4,3%
390.001 400.000 6,3% 630.001 640.000 4,2%
400.001 410.000 6,2% 640.001 650.000 4,1%
410.001 420.000 6,1% 650.001 660.000 4,0%
420.001 430.000 6,1% 660.001 670.000 4,0%
430.001 440.000 6,0% 670.001 680.000 3,9%
440.001 450.000 5,9% 680.001 690.000 3,8%
450.001 460.000 5,8% 690.001 700.000 3,7%
460.001 470.000 5,7% 700.001  710.000 3,6%
470.001 480.000 5,6% 710.001 720.000 3,5%
480.001 490.000 5,5% 720.001  730.000 3,4%
490.001 500.000 5,4% 730.001  740.000 3,3%
500.001 510.000 5,4% 740.001 750.000 3,3%
510.001 520.000 5,3% 750.001  og yfir 3.2%

520.001  530.000 5,2%

Bokun til skyringar a gr. 2.1.1- 2016

bratt fyrir akvaedi gr. 2.1.1 um hakkanir 1. jandar 2016 og pratt fyrir akvaedi bdkunar adila fra 5.5.2011
um almennar launahaekkanir, er launagreidanda heimilt ad draga fra umsaminni launahaekkun a arinu
2016, otilkynnta almenna haekkun launa starfsmanna sem framkvaemd hefur verid eftir gildistoku
kjarasamninga vidkomandi adildarsamtaka & arinu 2015 og fram ad undirskrift pessa samnings, hafi
launagreidandi framkveemt slika haekkun launa gagnvart porra starfsmanna. b6 skal enginn starfsmadur
fa minna en 6,2% launahaekkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu, a timabilinu 2.
mai til 31. desember 2015.

Bokun um radningarsamninga - 2011

Samstarfsnefnd mun skoda pad verkefni ad Utbla stadlada radningarsamninga fyrir lausradna
leidsogumenn og hafa pa eins einfalda og skiljanlega og mégulegt er. Samstarfsnefndin skodar ennfremur
form launasedla og gerir tillégur um eaeskilegt innihald peirra. Stefnt er ad pvi ad samstarfsnefndin komi
saman i juni og ljuki storfum fyrir 1. jali.
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Bokun um adstdédu i rutum - 2011

Ferdaskrifstofur muni beina pvi til rdtufyrirtaekjanna aé setja upp hanka fyrir yfirhofn leidségumanns og
lausa spegla fyrir pa sem vilja nota slikt.

Bokun um gonguleidségumenn - 2008

Samningsadilum er ljost ad starf leidsogumanna er fjélbreytt og margvislegt, og ad goénguferdir eru
algengar i storfum leidsdgumanna. Leidségumenn sem hafa sérhaeft sig i erfisum génguleidum, s.s. med
sérnami og ganga erfidari leidir en almennt gerist, eru pé frekar undir auknu likamlegu alagi. bad er pvi
edlilegt ad taka tillit til aukins alags, abyrgdar og bunadar vié akvordun launa til génguleidségumanna, i
samraemi vid vidkomandi ferdir.

Bokun um 6kuleidsogn - 2008

Ferdaskrifstofur aettu ad leitast vid ad skapa eigin reglur um hamarksfjélda farpega i okuleidsogn, en
mida vid ad sa fjoldi verdi aldrei meiri en 16 i langferdum og 21 i dagsferdum. Skal staerd bifreida taka
mid af fjolda farpega.

Békun um kostnadargreidslur - 2008

Samstarfsnefnd mun skoda hvad liggur til grundvallar aukagreidslum til lausradinna leidségumanna
vegna uppbdta og kostnadarlida skv. gr. 2.4.4. Skodad verdur hlutfall boka- og fatakaupa og greidsina
vegna undirbunings og fragangs vegna ferda i greidslunni.

Bokun um laun i erlendum gjaldmidli - 2008

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mi&a skal
vid so6lugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekenda er gert.

F6st manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda
tengja vid gengi erlends gjaldmidils @ samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmisli (sbr. li§ 2),
reiknadur i islenskum krénum a sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadogum fyrir
utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur b6 aldrei ordid laegri en sé lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi
starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-,
félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bdnusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a 1id 1., p.e. fést manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika dsk
skal atvinnurekandi verda vid henni frda og med parnaestu manadamotum fra pvi hun er sett fram.
Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med aordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli
eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. bokun.

Békun vegna kvéldmatartima i langferéum - 2015
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Ferdaskipuleggjendur skulu leitast vid ad ganga fra pannig samningum vid hétel og veitingastadi ad leidségumenn
og bilstjorar i langferdum geti snzett kvoldverd an pess ad sitja til bords med farpegum og a styttri tima en
farbegar og gestir almennt. Er petta gert til ad skapa leidsdégumoénnum og bilstjérum rymi til hvildar og til ad
sinna einkaerindum. Undantekning a pessu er pegar sérstaklega er samid vid leidsdgumann um ad sitja til bords

med farpegum enda er pa greitt fyrir vinnuna sbr. gr. 2.3.5
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Bdkun vardandi veikindi og slys

Adilar munu fyrir 1. febrdar 2018 skipa starfshdp sem hefur pad hlutverk ad endurskoda kafla 7 um veikinda og
slysalaunarétt i kjarasamningi med& pad ad markmidi ad ad leidségumenn njoti sama réttar vardandi pessi atridi
og almennt gildir & vinnumarkadi. Jafnframt mun sami hopur endurskoda 6nnur dkvaedi i samningi med tilliti til
breyttra adstaedna i greininni.

Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmiali -
Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxXxxx-XxxX annars vegar 0g kt. hins
vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda
greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, @ grundvelli akvaedis kjarasamnings par
um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmisli:
[ ] Tenging hluta launa vi& erlendan gjaldmisil
Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
[] usD
[] GBP

[ ] Annar gjaldmigill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
|:| Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmiédil:
[] 10%
[] 20%
[] 30%
[] 40%
[ ] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

BOKUN um trinadarmenn - 2005

Leids6gumenn hafa ekki fasta starfsst6d, heldur fer vinna peirra fram i langferdabifreidum, génguferdum
med ferdamenn o.s.frv. P4 er meirihluti leidsdgumanna ekki i fostu radningarsambandi hja einum
ferdapjonustuadila, heldur vinna ad jafnadi hja fleiri en einum adila. bPad getur pvi verid vandkveedum
bundid ad skipa trunadarmenn annars vegar og gera peim hins vegar kleift ad gegna stérfum sinum
samraemi vid akvaedi laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Samningsadilar eru pé sammala um ad virda beri l6gbundinn rétt Félags leidsbgumanna til ad tilnefna
trinadarmenn hja ferdapjonustuadilum.

Leidsogumonnum er pvi heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa fleiri
en 5 leidségumenn ad jafnadi yfir allt arid. Tranadarmadur komi Ur hopi fastradinna leidségumanna eda
leidségumanna sem unnid hafa ad medaltali 50% starf & manudi sidastlidna 6 manudi fyrir kosningu. Ad
kosningu lokinni tilnefnir Félag leidségumanna trinadarmanninn. Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en eins ars i senn. Gera skal rad fyrir ad trunadarmenn séu kosnir i febriar/mars
ar hvert, eda adur en sumarvertid hefst. par sem starfsemi ferdaskristofa er med peim heetti ad
leidsbgumenn eru ekki i starfi allt arid, pa er heimilt ad kjoésa trinadarmann Ur hopi leidségumanna yfir
haannatima. Kjésa skal leid&ségumann sem fyrirsjdanlegt er ad starfi a.m.k. i 50% starfi ad medaltali a
manudi allt timabilid.

pad er skilningur beggja adila ad trunadarmannsstada veiti lausradnum leidségumonnum ekki forgang til
verkefna a vegum ferdaskrifstofunnar.



BOKUN um gistingu - 2005, vidbét 2008

I hételferd er aeskilegt ad til boda standi einstaklingsherbergi, med uppabulnu rimi, opnanlegum glugga,
leesanlegri hurd og asaettanlegri snyrtiadstodu. Leitast skal vid ad gefa leidségumanni upplysingar um
gistingu og faedi i ferdinni fyrir brottfér. Sé adbunadur ekki i samraemi vid uppgefnar upplysingar eda pad
sem umsamid er milli leid&ségumanns og ferdaskrifstofu skuldbindur leidségumadur sig til ad lata
ferdaskrifstofu vita an tafar. Mun pa ferdaskrifstofan gera pad sem i hennar valdi stendur til ad baeta ur
adbunadi eda leysa malid a annan hatt.

Abendingar um laka gistiadstédu i ferdum leidsdgumanna um landid eru sendar til samstarfsnefndar,
sem heldur utan um slik tilvik og metur umfang og edli vandamalsins. Samstarfsnefndin getur komi&
me3 tillogur til Urbota, telji hun tilefni til pess.

BOKUN um samstarfsnefnd

Starfraekt verdi samstarfsnefnd Félags leidsogumanna og Samtaka ferdapjonustunnar (SAF) i peim
tilgangi ad efla samvinnu pessara adila og baeta pjénustu vid ferdamenn.

Samningsadilar munu hvor um sig skipa tvo menn i samstarfsnefndina. Nefndin er skipud til tveggja ara
i senn, og nefndin kys sér formann og varaformann til eins ars i senn pannig ad hvor adili sinni
formennsku og varaformennsku til skiptis. Nefndin kemur saman til funda skv. bodun formanns eda
varaformanns og hvenaer sem annar hvor samningsadila visar mali til nefndarinnar.

Nanara hlutverk nefndarinnar er ad efla samstarf adilanna, reeda pau mal er varda samningsadila og leita
leida til ad leysa ur agreiningi sem upp kann ad koma. Allar nidurstédur nefndarinnar skulu skradar og
sendar samningsadilum.

BOKUN um storf leidségumanna

Ef verulegar aéfinnslur berast vegna starfa leidsdgumanna, skal viskomandi ferdaskrifstofa leitast vid ad
leysa malid vid starfsmanninn, en ella tilkynna stjérn Fl pad skriflega dsamt 6llum gégnum i malinu. Skal
pad vera trunadarmal milli viskomandi ferdaskrifstofu, lei®ségumanns og stjornar Fl.

BOKUN um 6ryggismal farartaekja

Samningsadilum er ljost ad pad er sameiginlegt hagsmunarmal leids6gumanna og ferdaskrifa ad
fararteeki pau, sem notud eru i ferdir, uppfylli pser oryggisreglur sem i gildi eru & hverjum tima.
Ferdaskrifstofur leitast vid ad tryggja ad sjukrakassar séu i ratum og leidségumenn sja um ad halda
skyndihjalparréttindum i gildi. Leggja skal aherslu & ad farpegar nyti pau 6ryggisteeki sem til stadar eru,
s.s. Oryggisbelti i ratum. Mikilvaegt er ad leidségumenn geri ferdaskrifstofum vidvart, an asteedulausrar
tafar, ef peim pykir adbunadur og 6ryggi adfinnsluvert.

Leitast skal vid ad hafa lausa baksynisspegla i ritum fyrir leidségumenn og hafa vinnuadstodu goda.

BOKUN um tryggingar og leyfi

Ferdaskrifstofur og leidsdogumenn munu sameiginlega studla ad pvi ad adeins verdi skipt vid pa adila i
ferdapjonustu sem hafa fullnaegjandi tryggingar gagnvart farbegum og |6gbodin leyfi til rekstrar.

BOKUN um endurmenntun

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad bzeta endur- og simenntun leidségumanna. Til ad
treysta samstarf ferdaskrifstofa og leidsogumanna mun SAF tilnefna tvo af fimm stjéornarménnum
Endurmenntunarstjéd Félags leidsdgumanna.
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Starfslysing leidsbgumanna

1. Markmid

Sérhver leidsogumadur skal leitast vid ad veita vidskiptavinum gdda pjonustu og gera hverja ferd
adhugaverda og skemmtilega. Hann skal tryggja eins og heaegt er ad farpegar heimsaeki pa stad, sem
tilgreindir eru i ferdalysingu og ad peir fai pa pjonustu sem par er um getid, enda er pad a hans abyrgd
a ad ferd sé farin eins og skilgreint er i ferdagégnum.

2. Krofur

Ferdaskrifstofa gerir kréfur um almennt leidsdgumannaprof. Leidségumadur skal hafa sétt namskeid i
skyndihjalp. 1 sérfraediferdum skal leidségumadur hafa sérpekkingu & vidkomandi svidi.
Okuleidsdgumadur skal hafa tilskilin 8kuréttindi til aksturs hdpferdabifreida. Askilegt er kuleidsdgumenn
og leidségumenn i lengri ferdum hafi 3-4 sumra starfsreynslu i leidségustérfum.

Gert er rad fyrir ad ferdaskrifstofa geri greinargdéda ferdadaetlun. Fyrir lengri ferdir fylgja henni
farpegalistar og pjonustubeidnir. Leidségumadur faer pessi gégn i hendur adur en ferd hefst og ber
honum ad kynna sér pau vel.

3. Tengsl

Leidsogumadur skal hafa einn eda fleiri tengilidi hja ferdaskrifstofu. Nofn tengilida og simanumer peirra
skulu koma fram i ferdagognum. Leidsdgumadur hefur samrad vid tengilidi vegna eftirfarandi verkefna:

a. Afhendingu pjonustubeidna farpega adur en lagt er af stad i ferd.

b. Vegna breytinga sem naudsynlega parf ad gera a ferd.

c. Ef misbrestur verdur & adkeypri pjonustu svo sem og gistingu, mat eda afpreyingu.

d. Ef 6ryggismalum er abdtavant ad mati leidségumanns eins og i flutningstaeki (rutu, bat, flugvél) eda
vidvikjandi peirri afpreyingu sem er innifalin i ferd.

e. Vegna dvaentra atvika sem upp koma, eftir pvi sem vid a.

f.  Vegna fragangs i lok ferdar.

Leidsdogumadur skal hafa samrad vid hdpstjora “tourmanager” eda “tourleader” eftir pvi sem astzeda er
til sé hann me# i ferd.

4. Fagleg abyrgd og stjornun ferdar.

Leidsbégumadur ber abyrgd a:

a. Ad leidsdgn sé i samraemi vid gaedavidmidun ferdaskrifstofu, baedi hvad vardar framsetningu og
innihald.

b. Adiferd sé farid eftir fyrirmaelum ferdaskrifstofu. Hér er m.a. att vid hveneer lagt er af stad og
hvenaer komid i nattstad, ferdaleid, ferdahrada, ymis 6ryggisatridi & ferd og eins a peim st6dum
sem heimsottir eru.

c.  Ad tekid sé tillit til menningarlegs bakgrunns vidskiptavina svo sem menntunar, pjédernis, starfa
0.p.h.

d. A3 vidskiptavinum sé gerd grein fyrir peim reglum sem gilda & medan a ferd stendur.

e. Ad vidskiptavinum sé kunnugt um eigin abyrgd pegar peir fara i ferdir, sem ekki eru innfaldar i
ferd peirri sem leidsdgumadur ber abyrgd a..

f. Ef eitthvad ovaent kemur uppa og ekki neaest i tengilid, pa verdi leitast vid ad tryggja hag
ferdaskrifstofu og vidskiptavina.

g. Stjornun ferdar er & hendi leidségumanns. Bilstjéri, hopstjorar og starfsmenn sem koma fra
erlendri ferdaskrifstofu (tourmanager, tourleader) verda ad hlita fyrirmaelum leids6gumanns,
nema um annad sé samid.

5. Helstu verkefni

a. Almennt er gert rad fyrir ad ferdaskrifstofa sendi leid&ségumanni gogn um lengri ferdir i télvupdsti
eda a annan hatt ekki sidar en fimm dégum adur en ferd hefst. Leidségumanni ber ad kynna sér og
fara vandlega yfir gégnin, ganga Ur skugga um ad ekkert vanti s.s. og pjonustubeidnir, farpegalista,
upplysingar um farpega o.p.h. Leidségumadur szekir pjonustubeidnir o.fl. gogn & ferdaskrifstofu fyrir
ferd.

b. Leidsogumadur skal meeta a brottfarastad ekki sidar en 15 mindtum adur en ferd hefst eda vel
timanlega, einkum pegar parf ad safna saman farpegum fra fleiri en einum stad, t.d. ef peir bla a
fleiri en einum gististad.

c. Leidségumadur skal haga ferd i samraemi vid leidarlysingu fra ferdaskrifstofu. Hann skal sja um ad
saekja farbega og skila peim ad ferd lokinni.

d. Okuleidsdgumadur skal jafnframt annast akstur i ferd, ganga Ur skugga um ad bill sé med tilskilin
leyfi til farpegaaksturs og geeta pess ad bifreidin sé taeknilega i gédu lagi og hrein.



e. Ad ferd lokinni skal leidsbgumadur skal afhenda tenglilid skjol vegna ferdarinnar og gefa stutta
skriflega skyrslu um gang ferdar sé pess d6skad. I skyrslu komi m.a. fram: nafn hodps, fjoldi
ferdamanna, ferdatimi, brottfartimi og stadur, skraningarnimer bils, nafn bilstjéora auk helstu
aningarstada. Ef adkeyptri pjonustu hefur verid abotavant skal sérstaklega greint fra pvi.

6. Onnur verkefni

I ferd sinnir leidségumadur 68rum storfum eftir beidni ferdaskrifstofu og samkomulagi par um.
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