
Bókun 

vegna breytinga á kjarasamningum undirmanna 

Samkvæmt gr.  1.8.  í kjarasamningi Samband stjórnunarfélaga STF og SA eiga 

stjórnendur/verkstjórar  rétt til  samningsbundina fríðinda, sem undirmenn þeirra hafa, 

svo og samskonar reglur varðandi vinnutíma og önnur kjaraatriði, sem gert er ráð fyrir í 

kjarasamningi viðkomandi undirmanna eftir því við á. Stjórnendur sem ekki hafa 

mannaforráð taka mið af kjarasamningi skrifstofufólks. 

Sveinafélög iðnaðarmanna hafa samið um breytingar á vinnutímareglum o.fl.  sem taka 

gildi  1. apríl 2020.   Stjórnendur/verkstjórar  sem stjórna að meginhluta til  iðnaðar-

mönnum eiga því rétt til samskonar breytinga frá sama tíma ef þeir óska þess.  

Sama gildir um þá vinnutímastyttingu sem  VR/LÍV hafa samið  um frá 1. janúar 2020 

varðandi þá stjórnendur sem ekki hafa mannaforráð,  eins og hún er útfærð á vinnustað 

þeirra.  

Framangreindar breytingar á kjarasamningum undirmanna verða útfærðar á hverjum 

vinnustað í samráði við starfsfólk þ.m.t.  stjórnendur/verkstjóra. Óhjákvæmilegt er að þær 

breytingar á vinnutíma- og öðrum starfskjörum  stjórnenda/verkstjóra sem af þessum 

breytingum hlýst séu útfærðar og staðfestar í ráðningarsamningi þeirra eða með viðauka 

við ráðningarsamning. 

Aðilar munu við útgáfu kjarasamnings aðila fyrir lok nóvember  birta þær samningsgreinar 

úr  framangreindum kjarasamningum sem leiða til breytinga á starfskjörum stjórnenda-

/verkstjóra í viðauka ásamt kynningarefni.  

 


