Békun

vegna breytinga & kjarasamningum undirmanna

Samkveemt gr. 1.8. i kjarasamningi Samband stjérnunarfélaga STF og SA eiga
stjérnendur/verkstjérar rétt til samningsbundina fridinda, sem undirmenn peirra hafa,
svo og samskonar reglur vardandi vinnutima og énnur kjaraatridi, sem gert er rad fyrir i
kjarasamningi vidkomandi undirmanna eftir pvi vid &. Stjérnendur sem ekki hafa
mannaforrad taka mid af kjarasamningi skrifstofufdlks.

Sveinafélog idnadarmanna hafa samid um breytingar & vinnutimareglum o.fl. sem taka
gildi 1. april 2020. Stjérnendur/verkstjorar sem stjorna ad meginhluta til idnadar-
monnum eiga pvi rétt til samskonar breytinga fra sama tima ef peir dska pess.

Sama gildir um pa vinnutimastyttingu sem VR/LIV hafa samid um frd 1. jantar 2020
vardandi pa stjornendur sem ekki hafa mannaforrdd, eins og hdn er Gtfeerd a vinnustad
peirra.

Framangreindar breytingar a kjarasamningum undirmanna verda utferdar a hverjum
vinnustad i samradi vid starfsfolk p.m.t. stjornendur/verkstjora. Ohjakveemilegt er ad paer
breytingar & vinnutima- og 68rum starfskjérum stjérnenda/verkstjora sem af pessum
breytingum hlyst séu Gtfeerdar og stadfestar i radningarsamningi peirra eda med vidauka
vid radningarsamning.

Adilar munu vid utgafu kjarasamnings adila fyrir lok ndvember birta paer samningsgreinar
ur framangreindum kjarasamningum sem leida til breytinga & starfskjorum stjéornenda-
/verkstjora i vidauka asamt kynningarefni.



