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1. KAFLI
Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, fer skv. launatoflu
sem fylgir samningi pessum.

Launatafla fellur brott 1. jantar 2021 en vi® taka lagmarkslaun fyrir
tiltekin starfsheiti.!

Launatafla 159. Gildir fra 1. april 2019.2
Launatafla 160. Gildir fra 1. april 2020.
Haekkun manadarlauna

Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhaekkana a
manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fést manadarlaun fyrir
dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.

1. jantar 2021: 15.750 kr.

1. jantar 2022: 17.250 kr.

Eingreidsla mai 2019

A &rinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks alags & orlofsuppbdt,
kr. 26.000.

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 2,5% & sO6mu
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

1.1.2 Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

1 Békun vegna launatoflu (29. mai 2019) I tengslum vid einfoldun launatéflu 2020 - 2022 er
samkomulag um ad horfa til fullra launa/heildarlauna (mv. fullt starf) vid akvordun
launabreytinga. Starfsmenn sem hafa full laun/heildarlaun sem rimast innan launatoflu taka
launabreytingum eins og launataflan segir til um. Starfsmenn sem hafa samsett laun/heildarlaun
(par @ medal manadarlaun ad vidbaettum féstum dalags- eda aukagreidslum) umfram pad sem
kemur fram i launatoflu taka almennum launahaekkunum skv. 3. gr. samnings pessa.

2 Sja fylgiskjal
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1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Vi& rodun i launaflokka skal medal annars tekid tillit til starfsaldurs og
menntunar. Eitt ar i starfi jafngildir einum flokki i launatoflu.
Starfsaldur er akvedinn med hlidsjon af eftirfarandi:3

a) Storf hja fjdrmalafyrirtaeki reiknast ad fullu.

b) Storf hja riki, sveitarfélagi og 68rum adilum reiknast aé fullu, enda
nytist su reynsla i starfinu.

Med starfsaldri skv. pessari grein er att vid samfelldan starfstima i
a.m.k. 50% starfs i 3 manudi eda lengur.

(Gr. 1.1.3 fellur dr kjarasamningi fré og med 1. jandar 2021)

Launaflokkar 111 - 123 eru adeins atladir lausradnum starfsménnum.
Fastrddinn starfsmadur skal eiga rétt & launum ekki laegri en skv.
launaflokki 131.

Starfsmadur skal eiga rétt & launum ekki lzegri en skv. launaflokki 132
pbegar fjégurra ara starfsaldri er nas.

(Gr. 1.1.4 fellur ar kjarasamningi fra og med 1. januar 2021)

Starfsmadur, sem starfad hefur i 3 ar i fjarmalafyrirtaeki, skal fa 4%
alag a pau laun sem hann feer skv. grein 1.1.1. Eftir 5 ara starf verdi
petta dlag 7%, 7 ara starf 11%, 9 ara starf 14%, 12 ara starf 16% og
eftir 15 ara starf 17%

Starfsmadur, sem tekid hefur haskolaprof, feer aldursalag samkvaemt
pessari grein ad hamarki 4 &rum fyrr en ella, enda nytist menntun hans
i starfi.

Heimilt er vid akvordun starfsaldursalags ad taka til greina starfstima
hja 68rum vinnuveitendum en banka vi® hlidstaed storf, enda hafi sa
starfstimi eigi verid metinn til starfsaldursalags adur. Slikur starfstimi
getur p6é mest ordid 3 ar.

(Gr. 1.1.5 fellur dr kjarasamningi fra og med 1. januar 2021)

Akvaedi greina 1.1.3 - 1.1.5 taka einnig til starfsmanna, sem ekki
gegna fullu starfi.

(Gr. 1.1.6 fellur ar kjarasamningi fra og med 1. januar 2021)

pad skal vera adalregla ad fastradnir starfsmenn fai laun sin greidd fyrir
fram fyrsta virkan dag hvers manadar en lausradnir starfsmenn eftir a
i lok hvers manadar eda fyrsta virkan dag pess naesta, nema um annad
sé samid vid hlutadeigandi starfsmannafélag.

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad
timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun
einstakra tekju- og fradrattarlida sem leida til Utgreiddrar
launafjarhaedar svo og fritékuréttur.

3 Fréa og med 1. jantar 2021 fellur launataflan Gr kjarasamningnum. Gr. 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 og
1.1.6 falla samhlida brott fra og med 1. jantar 2021.
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1.2

Dagvinnukaup

1.2.1

Gildir til 31. desember 2019

Dagvinnukaup & kist. midast vid deilitolu 160 midad vid pann
launaflokk sem vidkomandi starfsmadur er i.

Gildir fra 1. januar 2020

Dagvinnukaup midast vid deilitélu 159,25 midad vid manadarlaun fyrir
dagvinnu.

1.3

Yfirvinnukaup

1.3.1

1.3.2

1.3.3
1.3.4

1.3.5

Gildir til 31. mars 2020

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pann launaflokk
sem vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Gildir fra 1. april 2020

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er
1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

Gildir til 31. mars 2020

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum (nyarsdag, paskadag,
hvitasunnudag, jéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og
gamlarsdag, fostudaginn langa og 17. juni), greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pann launaflokk er
starfsmadur tekur laun eftir.

Gildir fra 1. april 2020

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum (nyarsdag, paskadag, hvita-
sunnudag, jéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamlarsdag,
fostudaginn langa og 17. juni), greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

Semja ma vid starfsmenn um fasta manadarlega pdknun fyrir yfirvinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda 30 daga og komi
til Utborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta reikningsdag.

Starfsmadur i hlutastarfi skal fa greitt dagvinnukaup szeki hann
namskeid ad deginum til pott pad sé haldid utan reglulegs vinnutima
hans.

1.4

Alagsgreidslur og vaktaalag

1.4.1

Vaktaalag skal midast vid pann launaflokk sem vidkomandi
starfsmadur er i. A timabilinu kl. 17:00-24:00 skal vaktadlag vera
33,33%, & timabilinu kl. 24:00-09:00 og um helgar 45% og a
stérhatidadéogum 90%. betta akvaedi a po ekki vid um kvold- og
naeturverdi né um starfsfélk sem vinnur a timabilinu kl. 12:30-19:15,
sbr. grein 2.2.3.
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1.5

RoOdun starfsheita i launaflokka

(Grein 1.5 fellur i heild 4t Gr samningi fré og med 1. januar 2021)4
Lagmarkslaun starfsheita i launaflokka skulu vera sem hér segir:
121 Nylidar

131 Gjaldkerar og bankaritarar

151 Fulltrdar/réddgjafar

161 Deildarstjorar/féhirdar

171 pjonustu-/afgreidslu- og skrifstofustjorar

171 Sérfreedingar

191 Utibusstjérar, forstédumenn og embaettismenn

(Tilvisun i launaflokk 191 fellur at dr samningi fré og med 1. april 2020)

1.6

Desember- og orlofsuppbot

1.6.1

1.6.2

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er sem
hér segir:

A &rinu 2019 kr. 92.000.
A &rinu 2020 kr. 94.000.
A &rinu 2021 kr. 96.000.
A &rinu 2022 kr. 98.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid
starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu
viku i desember.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 68rum akveedum. Aunna desemberuppbot skal gera upp samhlida
starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppboétarinnar.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt
starf er:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2019 ver3i orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2020 ver3i orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

4 Frd og med 1. jantar 2021 er launataflan felld Gt Gr kjarasamningi og vid tekur vidmi® um
lagmarkslaun starfsheita. Vi®d pessa breytingu fellur grein 1.5 i heild sinni Gt 4r samningnum.
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Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og
starfstima a orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i
starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum m.v. 30.
april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fést tala og tekur ekki breytingum skv.
6drum akvaedum. Aunna orlofsuppbot skal gera upp samhlida
starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

1.7

Starfsmannavidtol®

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin
og hugsanlega breytingu a starfskjorum. (Sja medfylgjandi bokun med
leidbeiningum um starfsmannaviétdl i nedanmalsgrein). Oski starfs-
madur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og nidurstada
vidtalsins liggi fyrir innan tveggja manada.

5 Fylgiskjal vegna starfsmannavidtala (Békun dags. 16. mai 2011)

I grein 1.7 i kjarasamningnum er kvedid & um ad starfsmadur eigi rétt & vidtali vid yfirmann einu
sinni @ ari um storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjérum. Samningsadilar leggja aherslu a
ad sa réttur sé virtur.

Markmidid med starfsmannavidtali er ad baedi yfirmadur og starfsmadur geti tjad sig um starfid og
tengd mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er aeskilegt ad adilar reedi pau malefni
sem snla ad starfi starfsmanns, t.d. eftirfarandi umraeduefni:

Helstu verkefni i starfinu.

Starfid sjalft og vinnualag. pekking starfsmannsins, fjéldi verkefna, verkefnastjérnun og
anagja i starfi.

Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjéornendur. Upplysingaflaedi. Starfsandinn a
vinnustadnum og endurgjof naesta yfirmanns til starfsmanns.

Starfspréoun og markmid. Naverandi starfssvid, ndmskeid og markmié til t.d. 12 méanada.
Onnur starfskjor.

KJARASAMNINGUR SSF OG SA 9



2. KAFLI
Vinnutimi

2.1

Dagvinna

2.11

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Hinn almenni dagvinnutimi er fra kl. 9 til kl. 17 manudaga til féstudaga,
ad badum dégum mesdtéldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. Ad 6drum kosti reiknast
audur timi milli vinnutima ad fullu.

Starfsmenn skulu ljuka venjulegum daglegum verkefnum b6 pad taki
lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.

Heimilt er ad haga vinnudegi med 68rum haetti en segir i grein 2.1.1
sé um bpad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjornar
starfsmannafélags og fjarmalafyrirtaekis.

Vinnutimastytting fra 1. jandar 2020

Fra 1. jantar 2020 kemur til framkvaemda vinnutimastytting, sem
styttir vinnutima starfsmanna um 45 minutur a viku med pvi markmidi
ad nad fram gagnkveemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par
sem pvi verdur vid komid. Verdi ekki samid um adra utfeerslu a
vinnustad eda vid starfsmann verdur vikuleg vinnutimastytting
framkveemd sem halfur vinnudagur maéanadalega & timabilinu 1.
september til 31. mai (m.v. starfsmann i fullu starfi sem hefur jafna
vinnuskyldu alla virka daga). Skipulag fritbkunnar innan hvers
manadar fer fram & hverjum vinnustad fyrir sig.

2.2

Hlutastarf

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og orlof eins og
starfshlutfall hans segir til um.

Starfshlutfall er meti& med hlidsjon af greinum 1.1.3° og 1.2.1.
Matartimi telst ekki til vinnutima.

Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6 1/4 kist. & dag med fastan
vinnutima & timabilinu kl. 12:30-19:15, er 100% og er ekki talin
yfirvinna né vaktadlag & pann tima.

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirffram umsamid
starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda hlutastarf med
68rum heetti, skulu njota sama réttar til greidslu samningsbundinna og
I6gbundinna aunninna réttinda, svo sem um fridaga, veikinda- og
slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshakkana, o.fl., og peir sem
vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og
venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

6 Tilvisun i grein 1.1.3 fellur nidur fra og med 1. jantar 2021.
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Ad 08ru leyti visast til laga um starfsmenn i hlutastérfum nr. 10/2004
eftir pvi sem vid a.

2.3

Yfirvinna

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Sé unnid fram yfir venjulegan vinnutima vid storf, sem ekki teljast til
daglegra verkefna, skal greida yfirvinnu, enda sé akvordun tekin um
pad hverju sinni.

Oll vinna sem unnin er & fridégum greidist sem yfirvinna, sbr. greinar
1.3.1. og 1.3.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu eftirtaldir dagar taldir
sérstakir fridagar: Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi,
laugardagur fyrir paska, paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar i
hvitasunnu, 17. juni, fyrsti manudagur i Aagust, adfangadagur,
joéladagur og annar i jélum og ennfremur gamlarsdagur fra kl. 12.

Sé unnid i matar- eda kaffitima pannig ad vinnuhlé nai ekki fullum
umsémdum tima, skal matar- eda kaffitiminn greidast med
yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru,
greidast med vidbot vid yfirvinnutima, svo og matar- og kaffitimar i
yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klist. & virkum dégum
og a.m.k. 5 KkiIst. eftir kl. 17 & fostudogum, & laugardégum,
sunnudégum og sérstokum friddgum, nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan priggja eda fimm kist. fra pvi ad hann for til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i
grein 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd eins og segir i greinum 2.3.6
og 2.3.7.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir
yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall
af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su
vinna hofst.

2.4

Lagmarkshvild

2.4.1

2.4.2

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verai pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari yfir 13 kist.

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma lengja
vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra daglauna. I peim
tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad ohjakvemilegt ad vikja fra
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2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega
bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad
fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1 1/2 kist.
(dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt
er ad greida Ut 1/2 kist. (dagvinna) af fritékuréttinum oski starfsmadur
pess. I 6llum tilfellum er dheimilt ad skerda 8 klist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med
pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum
s6kum. Framangreind akveedi eiga pd ekki vid a skipulegum
vaktaskiptum en pd er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fjarmalafyrirtaekisins i samradi vid starfsmenn, enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal ényttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad
ad vikan hefjist @ manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera
a sunnudegi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings milli adila fré 11. juni 1999 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima. Sa samningur fylgir kjarasamningi pessum og telst
hluti hans.

Starfsfolk sem eingéngu vinnur einhlida storf (,monoton og mekanisk™)
og pa einkum a skraningartaekjum skal hljéta reglubundna hvild fra
taekinu t.d. 10 min. & klist., pannig ad vidvarandi einhlida alag sé rofid
og tilbreyting faist.

2.5

Utkallsvaktir (gaesluvaktir)

2.5.1

2.5.2

Sé pess 0skad ad stadin sé Utkallsvakt, en med Utkallsvakt er att vid
ad starfsmadur sé ekki vid stérf en reidublinn til ad sinna utkalli,
greidist i timakaup vaktaalag, sbr. grein 1.4.1, medan vaktin stendur.
Ef starfsmadur er kalladur i vinnu & medan ber honum yfirvinnukaup
skv. grein 2.3.4 og falli nidur Utkallsvaktagreidslur fyrir greiddan tima.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu. 20 min. fri jafngildir 33%
vaktaalagi a kist. en 27 min. fri 45% vaktaalagi.

2.6

Vaktavinna og afbrigdilegur vinnutimi

2.6.1

12

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0:00 adfarandtt manudags og ljuka k.
24:00 fostudagskvold. HUn er 40 kist. ad medaltali & viku & tvi- og
priskiptum voktum.
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2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

bpeir sem vinna & reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa vaktaalag
fyrir unnin stoérf & peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

bpar sem unnid er a reglubundnum vinnuvéktum skal vardskra, er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt skv. skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn
um skemmri frest.

Sé vardskra breytt vegna sérstakra astzedna med minna en eins
solarhrings fyrirvara, skal baeta pad med priggja klst. yfirvinnukaupi.
Sé fyrirvari 24 kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Oheimilt er ad skipuleggja vaktir & laugardégum og sunnudégum eda
6drum fridbgum, nema med sérstoku samkomulagi vid vidkomandi
starfsmannafélag og/eda SSF.

Vinnuvokur skulu vera 6 - 10 kist. og skulu lida minnst 10 kist. til
naestu vinnuvoku. Breytingar fra pessu eru heimilar med samkomulagi
starfsmanna og forrddamanna fyrirtaekis og med skriflegu sampykki
viskomandi starfsmannafélags.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja
vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 min. lengri
en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum
tima greida 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir
matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans, allt ad 12 min. fyrir hvern
fullan unninn klukkutima.

A priskiptum véktum skulu greiddar 15 min. { samverutima vid hver vakta-
skipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki stédu sina fyrr en eftir ad vinnu-
voku er lokid og naesti vaktahdpur (vaktavinnumadur) hefur tekid vid.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55 ara aldur
fellt nidur naetur- og utkallsvaktir, enda hafi peir unnid a.m.k. 5 ar hja
stofnuninni & voktum. Gaeslustarf er undanskilid.

2.7

Fastlaunasamningar

2.7.1

Fastlaunasamningur er samningur um fost heildarlaun starfsmanns
vegna allra starfa i pagu fyrirtaekisins, par med talid yfirvinnu. Samid
er um ventanlegt vinnuframlag ad baki fastlaunasamningum vid
radningu, sem getur verid mismunandi eftir peim verkefnum sem fylgja
starfi, en tekid er par tillit til alagspunkta i starfseminni, hvort sem peir
eru manadarlegir, arstidabundnir, arlegir eda med 6drum heetti. Verdi
a hinn bdginn o6fyrirséd, tilfallandi og timabundid vinnualag verulega
umfram pad sem edlilegt ma gera rad fyrir getur starfsmadur 6skad
eftir ad kjor fyrir pad timabil verdi skodud.
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3. KAFLI
Matar- og kaffitimar, faedi og
motuneyti

3.1

Vinnuhlé i dagvinnu

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu 11:30 - 13:30. Ef métuneyti
er ekki fyrir hendi skal matartimi vera ein kist. & sama timabili an
lengingar dagvinnutimabils.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matar- og kaffitima med
samkomulagi fyrirtaekis og peirra starfsmanna sem i hlut eiga og
stjornar starfsmannafélags.

Sé matartima @ dagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabilinu peim mun sidar eda fyrr.

A venjulegum vinnudegi skal vera 20 min. kaffihlé og telst pad til
vinnutimans.

Starfsmadur skal eiga rétt a fullri kist. i matarhléi, enda pétt métuneyti
sé til stadar, pegar heilsufarslegar astaedur krefjast pess ad mati
trunadarleeknis fyrirtaekis.

3.2

Vinnuhlé i yfirvinnu

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. a timabilinu kl. 19
- 20 ad kvoldi, kl. 03 - 04 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum
skv. grein 2.3.2. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til
vinnutimans. Matartimar i yfirvinnu hja starfsménnum, sem vinna til
kl. 19:15 skv. grein 2.2.3, eru ad kvoldi fra kl. 19:15 - 20:15.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00—
21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og 07:40 - 08:00. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 skulu vera peir
s6mu og i dagvinnu.

3.3

Faedi og motuneyti

3.3.1

14

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu par sem pvi verdur vid
komid og samstada er um hja hlutadeigandi starfsfélki og
forradamonnum vinnustadar.
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4. KAFLI
Orlof

4.1

Lengd orlofs

4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur, sem hefur unnid
hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari, skal fa orlof i tvo vinnudaga fyrir
hvern unninn manusd.

beir sem starfad hafa i 5 ar fa leyfi i 27 daga og peir sem hafa starfad
i 10 ar fa 30 daga. Starfsmadur sem 6dlast hefur lengri orlofsrétt hja
0drum vinnuveitanda en fjarmalafyrirteeki faer hann ad nyju eftir
priggja ara starf.

beir starfsmenn sem njota betri réttar halda éskertu orlofi.

4.2

Orlofsfé’

4.2.1

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi pessum. Vid 5 ara starfsaldur skal hann fa 11,59%. Vié 10
ara starfsaldur skal hann fa 13,04%.

4.3

Orlofsar

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Orlofstimi

4.4.1 Orlofstimi er ad jafnadi fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum & timabilinu

fra 1. oktober til 14. mai, f4 hann lengdan um 1/4 hluta.

4.5

Akvoérdun orlofs

4.5.1

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli tekid.
Hugad sé ad orlofstoku fyrir upphaf orlofsars og unnid timanlega ad
skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit til 6ska starfsmanna um
hvenar orlof skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar astaedur hamli. Storf
peirra sem njota leyfis inna adrir starfsmenn af hendi.

7 Akvaedi um orlofsframlag féll nidur fra 1. febriar 2012 og var fellt inn i launatéfiu fré peim tima.
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4.5.2

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi
upplysingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal
ba ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist ébreytt.

4.6

Veikindi | orlofi

4.6.1

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi sin med laeknisvottorai.

4.7

Frestun orlofs

4.7.1

4.7.2

4.7.3

16

Orlof ma adeins geyma milli dra med sérstoku samkomulagi vié
starfsmannastjéra, enda sé pa geymt orlof almennt ekki tekid a
timabilinu desember-januar. Starfsmenn taki po orlof arlega eins og
tilskilid er og geymdu orlofi fyrra ars lokid hvert sinn.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni
yfirmanns sins og geymist pa orlofid til naesta ars skv. grein 4.7.1.
Starfsménnum er éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs.

Komi madur ur 6dru starfi an pess ad hafa notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.
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5. KAFLI
Ferdir og gisting

5.1

Ferdakostnadur skv. reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum fjarmalafyrirtaekis skal
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir
ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad adé
starfsmadur purfi ad kaupa sér feedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Einnig ma greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaléogum innanlands fari skv. akvordunum

ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3

Greidsluhattur

5.3.1

Fyrir fram skal af fjarmalafyrirtaeki og starfsmanni akvedid hvada
hattur & greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4

Akstur til og fra vinnu

5.4.1

5.4.2

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda [juki & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur.

Heimilt er einstokum félégum ad semja nanar um hvernig akvaedi
greinar pessarar skuli framkvaemd i einstokum tilfellum.

5.5

Fargjold erlendis

5.5.1

Fargjold & fer&alégum erlendis skulu greidd eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar.

5.6

Dagpeningar a ferdum erlendis

5.6.1

5.6.2

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna leigubifreida ad og
fra flugvollum, faedi og husnaedi.
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5.7

Dagpeningar vegna namskeida

5.7.1

5.8

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast
eftir akvaedum greinar 5.2 eda 5.6 fyrstu 30 dagana en dagpeningar
umfram 30 daga & sama stad fer skv. Ferdakostnadarnefnd rikisins.

Brottfallin®

5.9

Heimflutningur fjarri vinnustad

5.9.1

bpegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad skal hann eiga
rétt & okeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér
segir:

a) Daglega ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til reglulegs
vinnustadar eftir adalleid er 30 - 60 km.

b) Vikulega ef st vegalengd er 61 - 150 km.
c) Halfsmanadarlega ef st vegalengd er 151 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. li§
b) og c).

8 Kafli 5.8 um Endurskodunarnefnd dagpeninga var felldur r samningnum fréd og med 1. april

2019.

18
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6. KAFLI
Veikindi, faedingarorlof og
oryggismal

6.1

Fjarvistir vegna veikinda

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki sétt vinnu skal hann
pbegar tilkynna pad yfirmanni sinum og verdur pa akvedid hvort
laeknisvottords skuli krafist.

Verdi fastradinn starfsmadur veikur, pa heldur hann launum sinum
oskertum er veikindi hans vara eigi lengur en 3 manudi &8 12 manudum.
Sé hann vegna veikinda ofzer til starfa i fyrirtaekinu lengur en 3 manudi
4 12 manudum, leekka laun hans um helming pann tima sem umfram
er. begar veikindi hans hafa varad i 6 manudi af 12 manudum fellur
launagreidsla nidur.

Fyrir starfsmenn sem ndd hafa 10 ara starfsaldri lengist 3 manada
fresturinn i 4 manudi og 6 manada fresturinn i 8 manudi. Fyrir
starfsmenn sem nad hafa 15 ara starfsaldri eda lengri lengist 3 manada
fresturinn i 6 manudi og 6 manada fresturinn i 12 manudi.

Starfsmadur sem nad hefur 20 ara starfsaldri a rétt til dskertra launa |
12 manudi en ba fellur launagreidsla nidur.

Skyring: Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada
launatimabili. pegar starfsmadur verdur Odvinnufaer er vid upphaf
veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir & sidustu
12 launamanudum og dragast peir fra aunnum veikindarétti. Hafi
starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad timabil ekki med vid
Utreikning.

Lausradnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i einn manud og halfra
launa i einn manud.

Til oOskertra launa telst, auk fastra manadarlauna samkvamt
kjarasamningi, greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og vaktaalag, enda
hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid akvedinn med reglubundinni
vardskra. Akveedi pessarar malsgreinar taka einnig til annarrar
reglubundinnar yfirvinnu sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er xtlad ad standa a.m.k. svo lengi.

begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt
lengur en svarar til einnar viku vinnuskyldu hans skal hann, auk fastra
launa sem greidd eru skv. greinum 6.1.2 - 6.1.4, fa greidda pa
yfirvinnu sem hann sannanlega hefdi unnid og ekki stafar af fjarveru
hans.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

Verdi starfsmadur ovinnufeer af véldum slyss & vinnustad eda a leid til
og fra vinnu greidast laun skv. sému reglum og greinir i grein 6.1 fra
upphafi fjarvistanna.

Starfsmenn, sem verda ad haetta starfi vegna varanlegrar 6rorku, fa
greidd 4 manada laun.

Hvert fjarmalafyrirtaeki raedur leekni til pess ad annast naudsynlegt
eftirlit med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna og er hann jafnframt
trunadarlaeknir fyrirtaekisins einnig ad pvi er vardar framkvaemd eftirlits
med fjarvistum vegna veikinda.

Reynt skal ad& fyrirbyggja ad& teeknipréun leidi til nyrra
atvinnusjukddma. Fyrirtaekin greida allan kostnad vid naudsynlega
laeknisskodun, s.s. augnskodun bpeirra starfsmanna sem vinna vid
tolvuskjdi, eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Fyrirtaekin greida
laeknisvottord starfsmanna.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum
bdrnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umodnnun ekki vid
komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12
manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad a vid.

Sama a vid um boérn undir 16 ara aldri pegar veikindin eru pad alvarleg
ad pau leidi til sjukrahdsvistar i a.m.k. einn dag.

pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrdadamann, sem er framfaerandi barns og komi pa
i stad foreldris.

6.2 Faedingarorlof

6.2.1

20

Fjarmalafyrirtaeki greidir fastrddnum starfsmanni i |6gbundnu
faedingarorlofi mismun & éskertum launum sbr. gr. 6.1.4 og greidslum
fra Faedingarorlofssjodi, pd aldrei haerri fjarhaed en sem, nemur
mismun a greidslum fra Faedingarorlofssjodi og vidmidunarpaki
sjodsins eins og pad er & hverjum tima, nd skv. 3. mgr. 13. gr. laga
nr. 95/2000. Sama greidsla skal innt af hendi ef fastrddinn starfsmadur
tekur kjorbarn og hefst orlofstaka strax og tekid er vid barninu i fostur.
Sama greidsla skal innt af hendi i tveggja manada faedingarorlofi vegna
fosturlats eftir 18 vikna medgbngu og i priggja manada faedingarorlofi
ef um andvana faedingu er ad reeda eftir 22 vikna medgdngu. Ef um
fjélburafaedingu er ad raeda skal greidslutimabil fjarmalafyrirtaekisins
lengjast samsvarandi og greidsluskylda Faedingarorlofssjods. Sama
gildir ef fleiri en eitt barn eru tekin i féstur & sama tima. Greidslur til
foreldra i faedingarorlofi falla nidur fra peim degi sem foreldrar lata fra
sér barn vegna eettleidingar, fésturs eda til varanlegrar dvalar a
stofnun. I pessum tilvikum skulu greidslur pé aldrei inntar af hendi i
skemmri tima en 2 manudi. Enn fremur framlengist greidsluskylda
fyrirtaekisins i faedingarorlofi um allt ad 2 manudi sé um ad rxda
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris. Slik
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

porf skal rokstudd med laeknisvottordi og stadfest af trinadarlaekni. Sé
lengri fjarvera naudsynleg ad domi trunadarleeknis skal meta paer
samkvaemt akvaedum um veikindadaga sbr. grein 6.1.

Starfsmadur i feedingarorlofi greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af
greidslum Faedingarorlofssjods og fjarmalafyrirtaekis og fyrirtaekid
tryggir 6% motframlag af somu upphaed pann tima sem orlofid varir
enda greidi starfsmadurinn idgjald af sama stofni. Fyrir starfsmenn i
hlutfallsdeildum lifeyrissjéda (ekki B-deild LSR) tryggir fyrirtaekid
motframlag af féstum manadarlaunum skv. sampykktum vidkomandi
sjéda. Vinnuveitandi greidir sem svarar 5,5% (er 2% til 1. jandar 2020)
af heildarlaunum starfsmanns i séreignarsjod fyrstu prju starfsarin en
7% eftir pad, i samraemi vid pad samkomulag sem gildir hja hverjum
adila fyrir sig. Fjarmalafyrirtaeki greidir 7% idgjald af greidslum
Faedingarorlofssjéds og banka i séreignarsjod fyrir starfsmann i
faedingarorlofi sem 6délast hefur réttindi til séreignarsjodsgreidslu skv.
grein 8.1.2 i kjarasamningi pessum. Breytingar samkvamt pessari
grein toku gildi 1. januar 2005 og skal hamarksfjarhaed manadarlegrar
greidslu af halfu vinnuveitanda taka breytingum i samreemi vid
breytingar sem kunna ad vera gerdar a logum um faedingar- og
foreldraorlof.

Allar fjarvistir vegna pessa faedingarorlofs teljast til starfstima vi®d mat a
réttindum. Um lifeyrisrétt fer b6 samkvaemt framangreindri viémidun.

Greida skal fastradnum starfsmanni 79.981° kr. vid barnsburd.
Greidslan skal taka breytingum til samraemis vid almenna haskkun
launatoflu skv. 1. kafla.

Ef fastradinn starfsmadur dskar ad taka lengra orlof vegna barnsburdar
en ad framan greinir an launa skal vidkomandi fjarmalafyrirteeki leitast
vid ad verda vid peirri dsk.

Verdi breytingar a reglum almannatrygginga um greidslur til foreldra i
faedingarorlofi & samningstimanum skulu pessar reglur teknar til
endurskodunar. SU endurskodun getur pd ekki leitt til pess ad
heildargreidslur til foreldra laekki.

6.3

Adbunadur, hollustuheettir og
oryggismal

6.3.1
6.3.2

Um adbunad og hollustuhaetti fari ad logum nr. 46/1980.

Fjarmalafyrirtaekin munu hver um sig endurskoda 6ryggisreglur sinar i
samradi vid vidkomandi starfsmannafélog ad pvi er vardar Oryggi
starfsmanna. Tryggja skal ad starfsmenn fai reglubundna pjalfun og a&
reglum pessum verdi framfylgt.

9 Fra 1. mai 2019 er faedingarstyrkur kr. 79.981. Fra 1. april 2020 er faedingarstyrkur kr. 81.981.
Fra 1. janlGar 2021 er faedingarstyrkur kr.84.030. Fra 1. januar 2022 er feedingarstyrkur kr.

86.131.
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/. KAFLI
Slysa- og liftryggingar

7.1

Slysatryggingar

7.1.1

7.1.2
7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

22

Skylt er atvinnurekanda aé vatryggja launafélk pad, sem samningur
pessi tekur til, fyrir dauda og varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku af
voldum slyss.

Vatryggingin gildir allan sélarhringinn.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bdta samkvaemt pessari
vatryggingu pé hann sé vatryggdur annars stadar. b6 greidast ekki
baetur til starfsmanns Ur vatryggingu pessari hafi fjarmalafyrirtaeki
jafnframt keypt ferdaslysatryggingu sem starfsmadur fellur undir, enda
veiti hun betri vernd en vatrygging pessi.

Vatryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja og er bétaskyld skv. I16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysa-
tryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Vatryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf
fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ar gildi pegar hann fellur
af launaskrd. Vatryggingin gildir einnig i launalausu leyfi nema
starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 6&rum adila, po aldrei
lengur en i eitt ar fra pvi ad launalausa leyfid hefst.

Visitala og visit6lutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds fyrir september
2016 (438,5 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar fra slysdegi til uppgjoérsdags.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu
um miskastig, sem gefin er ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 17.688.960. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6érorkustig fra 1-25 greidast
kr. 176.890, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 353.780, fyrir
hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 707.558. Baetur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 48.644.651.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjéonpola & slysdegi
pannig ad beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur.
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7.1.8

Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging ororkubdta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Déanarbaetur verda fra 1. september 2016

1) Ef hinn I1atni er &giftur og leetur ekki eftir sig barn/bérn og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, kr. 1.643.753.

2) Ef hinn latni er ogiftur en laetur eftir sig barn/bérn, kjérbérn eda
fosturb6rn undir 18 ara aldri, kr. 5.277.890. Sama bdtaupphaed
gildir hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67
ara eda eldri.

3) Ef hinn latni var i hjuskap skulu bezetur til maka vera kr. 7.265.111.
Hafi hinn latni verid i sambud skal sambudaradili eiga rétt til bdta
eins og um hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambuldarasili
sannanlega haldi® heimili med hinum ladtna um arabil, pd eigi
skemur en tveimur arum fyrir andlat hans.

4)  Ef hinn Iatni laetur eftir sig barn/b6rn/kjorbérn/fésturborn innan 18
ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 2.416.643. Sama rétt til bota hefur
barn (kjorbarn/fésturbarn) hins latna & aldrinum 18-25 ara er
stundar nam a framhalds- eda haskdlastigi og hefur gert pad i
a.m.k. 6 manudi a sidustu 12 manudum. Einnig hafa sama bétarétt
barn (born/kjérborn/fosturbérn) hans a aldrinum 18-25 ara sem
eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad strida, eru 6ryrkjar, fotlud
eda proskaheft. Akvaedi pessarar malsgreinar gilda hvort sem hinn
latni var i hjuskap eda évigdri sambud.

Baetur greidast adeins samkveemt einum af télulidum nr. 1,2 og 3. Til
vigbotar tolulidum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. tolulid 4.

Rétthafar til béta eru logerfingjar (sja grein 7.2.4).

7.2

Liftrygging

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Fra og med fastrddningu skulu starfsmenn njéta hopliftrygginga-
verndar, par sem fyrirtaeki® greidir idgjald fyrir félagsmenn SSF.

Tryggingafjarhaedir eru hinar somu og um getur i grein 7.1.8 og skulu
endurskodadar tvisvar a ari. Liftryggingafjarhaedir peirra sem eru eldri
en 50 ara leekka b6 um 4% af grunntryggingarfjarhaedum fyrir hvert
aldursar umfram 50 ar.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa baetur ur liftryggingu ad fradregnum pegar Gtgreiddum botum
fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Um rétt til greidslu vatryggingarfjarhaedarinnar fer samkvamt reglum
XV. kafla laga nr. 30/2004. Hafi vatryggingartaki/vatryggdur ekki
radstafad réttindum samkvaemt vatryggingarsamningi med tilnefningu
rétthafa, framsali eda vedsetningu gilda reglur 100. gr. laga nr.
30/2004. Rennur vatryggingarfjarhaedin pa til maka vatryggds. Lati
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

vatryggdur ekki eftir sig maka fellur vatryggingarfjarhadin til erfingja
vatryggds samkvaemt logum eda erfdaskra.

Oski vatryggingartaki eftir pvi ad vatryggingarfjarhaedin verdi greidd til
tiltekinna nafngreindra einstaklinga eda annarra rétthafa, er
naudsynlegt ad semja um slikt vid pad vatryggingafélag sem
fjarmalafyrirtaeki hefur samid vid.

Akvaedi um visitélutengingu béta eru hinar sému og gilda um
slysatryggingu starfsmanna skv. kafla 7.1.5.

Vatryggingavernd fellur nidur pegar starfsmadur heettir stérfum hja
vatryggingataka, po aldrei sidar en pegar starfsmadur nzaer 65 ara aldri.
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki a
timabilinu launad starf hja 68rum adila, pé aldrei lengur en i eitt ar fra
pvi ad launalausa leyfid hefst.

Vid starfslok skal starfsmanni bjédast sams konar liftrygging af halfu
pess vatryggingafélags sem fjarmalafyrirtaeki hefur samid vid, an nyrra
heilsufarsupplysinga, skv. gjaldskra vatryggingafélagsins fyrir
einstaklingsbundnar liftryggingar. Hamark liftryggingafjarhaedar i
framhaldstryggingu er kr. 6.041.608 (m.v. visitélu neysluverds i
september 2016, 438,5 stig). Skal starfsmadur tilkynna vatrygginga-
félagi um ad hann éski eftir framhaldstryggingu innan priggja manada
fra starfslokum, ad peim tima lidnum fellur réttur til framhalds-
tryggingar nidur. Réttur til framhaldstryggingar fellur ennfremur nidur
ef starfsmadur nytur sambeerilegrar hopliftryggingar hja nyjum
vinnuveitanda.

Oheimilt er ad framselja, vedsetja eda rddstafa med 6drum haetti
réttindum sem hopliftryggingin veitir. Falli liftryggingin ar gildi af
6drum orsokum en dauda, er verdmeaeti hennar ekkert.

7.3

Greidsla vid andlat

7.3.1

Vid andlat fastrddins starfsmanns skal fjarmalafyrirteeki greida
erfingjum hans sem svarar 4 manada launum hins latna, tali® fra naestu
manadamadtum eftir andlatid.

7.4.

Ferdatryggingar

7.4.1

7.4.2

7.4.3

24

Veikist starfsmadur eda deyi & ferdalagi a vegum fjarmalafyrirtaekis
greidir fjarmalafyrirtaekid pann beina kostnad sem af pvi hlyst.

Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolid & ferdalagi & vegum
fjarmalafyrirtaekis skal fyrirtaekid baeta tjonid.

Greidi fjarmalafyrirtaeki starfsmanni baetur skv. grein 7.4.1 eda 7.4.2,
gengur pad inn i rétt starfsmanns til bota Ur peim ferdatryggingum sem
starfsmadur getur gert kréfu um.
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7.5

PersoOnulegir munir

7.5.1

Verdi starfsmadur fyrir tjoni & fotum eda persdénulegum munum sinum
vid vinnu sina eda & ferdalogum a vegum fjarmalafyrirteekis, skal
fjarmalafyrirtaeki baeta tjonid ad fullu svo fremi ad ekki sé um ad kenna
augljosu galeysi starfsmanns.

7.6

Vatryggingaskylda

7.6.1

7.6.2

7.6.3

Atvinnurekanda ber a& kaupa slysa- og liftryggingu skv. gr. 7.1 og 7.2
hja vatryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um vatryggingar.

Ad 0dru leyti en tilteki®d er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
vatryggingarnar skilmalar vidkomandi vatryggingafélags og akvaedi
laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akveaedi um slysa- og liftryggingar og nyjar bétafjarhaedir
taka til slysa sem verda eftir 1. september 2016.
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8. KAFLI

18gjold til lifeyris-, styrktar-,
starfsmennta- og
starfsendurhaefingarsjoda

8.1 Lifeyrissjodir

8.1.1 18gjold til samtryggingarlifeyrissjéda eru pannig ad 4% eru dregin af
launum starfsmanns og vinnuveitandi greidir sem svarar 6%
motframlag. Hja peim starfsmonnum sem eiga adild ad eldri
lifeyriskerfum verdur afram mi&ad vid pann grunn sem kvedid er um
hja hverjum adila fyrir sig.

8.1.2 Vinnuveitandi greidir sem svarar 5,5% (er 2% til 1. jantdar 2020) af
heildarlaunum starfsmanns i séreignarsjéd fyrstu prju starfsarin en 7%
eftir pad, i samraemi vid pad samkomulag sem gildir hja hverjum adila
fyrir sig. Réttur til pessarar greidslu lytur séomu reglu og Onnur
starfsaldurstengd réttindi vegna starfa i 68ru fjarmalafyrirtaeki.

8.1.3 I peim tilvikum ad starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreignarsjod greidir fjarmalafyrirtaeki fra 1.1.2003 métframlag ad
jofnu, allt ad 2% a moti 2% framlagi starfsmanns.

8.2 Styrktarsjodur

8.2.1 Fjarmalafyrirteeki greida 0,70% af manadarlaunum starfsmanns til
Styrktarsjods SSF°

8.3 Menntunarsjodur

8.3.1 Fjarmalafyrirtaeki greida 0,21% af manadarlaunum starfsmanns til
Menntunarsjods SSF!!,

8.4 Starfsendurhaefingarsjodur

8.4.1 Atvinnurekendur greida 0,13%?*2 i VIRK-Starfsendurhaefingarsjés.

10 Gildir frd og med 1. juli 2019.
11 Gildir fra og med 1. juli 2019.
12 Gjald til VIRK-Starfsendurhaefingarsjods var timabundid leekkad i 0,1% fra 1. janlar 2016.
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9. KAFLI
Vinnufot

9.1 Einkennisfot

9.1.1 Beri starfsmadur, s.s. vordur, sérstakan einkennisfatnad vegna

starfsins, skal hann fa hann sér ad kostnadarlausu.

9.2 Hliféarfot

9.2.1 Séu hlifdarfot naudsynleg i starfi, t.d. vinnusloppar, skulu pau latin i té

endurgjaldslaust.
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10. KAFLI
Afleysingar

10.1

Stadgenglar

10.1.1

28

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns i
auglystri stédu, ber honum laun skv. launaflokki yfirmannsins fyrir
allan pann tima sem hann gegnir starfinu umfram orlof yfirmannsins a
yfirstandandi orlofsari, enda hafi honum verid fali® sérstaklega ad
ganga i starf yfirmannsins. Starfsmadur, sem ekki er stadgengill
yfirmanns i auglystri stodu en er fali§ sérstaklega ad gegna starfi hans
i forfollum eda starfi annars haerra launads starfsmanns i auglystri
stodu, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada allan pann tima er
hann gegnir starfi hans. Vid framkvaemd & pessari grein skal su regla
gilda a& ofangreindur launamismunur komi til greidslu manadarlega ef
fyrirsjdanlegt er ad yfirmadur verdi fjarverandi i a.m.k. tvo manudi
samfellt, annars i arslok.
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11. KAFLI
Fraedslumal, leyfi og
atvinnumissir

11.1

Fullordinsfraedsla

11.1.1

Aukin verdi fullordinsfraedsla og endurmenntun fyrir starfshépa og
starfsmenn. Einnig skal leggja aherslu a sérpjalfun.

11.2

Leyfi

11.2.1

Starfsfolk, sem starfsins vegna hefur & pvi sérstaka porf, getur hlotid
leyfi um stundarsakir til freedslu eda rannsoknarferda a vegum
fjarmalafyrirtaekja og fyrir peirra tilstilli, sbr. grein 5.7. Jafnframt gefist
starfsfolki kostur a leyfi fra starfi @ eigin vegum med samkomulagi vid
2dstu stjornendur.

11.3

Atvinnumissir

11.3.1

Leggist nidur storf eda faekki fostu starfsfolki vid meirihattar skipulags-
eda taeknibreytingar, skal leitast vid ad veita pvi Onnur storf i
fyrirtaekinu med sambeerilegum tekjumoguleikum og pa pjalfun sem
parf til ad maeta hinu nyja starfi.
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12. KAFLI
Radningar i stddur,
fastradning og
uppsagnarfrestur

12.1

Radningar i stodur

12.1.1

12.1.2

12.1.3

Nytt starf eda starf sem losnar skal auglysa laust til umsdéknar med
tveggja vikna fyrirvara i viskomandi fyrirtaeki. Umsoknarfrestur getur
b6 verid styttri ad hofdu samradi vid formann starfsmannafélags. I
auglysingu skal pess getid hvada starfsheiti skv. grein 1.5 hid auglysta
starf tilheyrir. Akvaedi bessarar greinar gilda ekki um storf nylida,
bankaritara, varda, gjaldkera og adstodarfulltria.

Starfsmenn fjarmalafyrirtaekja skulu ad jafnadi sitja fyrir vid rédningu
i stédur pessar.

Starfsmenn mega ekki, an leyfis adstu stjornenda, reka atvinnu né
vera umbodsmenn annarra gagnvart fyrirtaekinu.

12.2

Reynslutimi, fastradning og
uppsagnarfrestur

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4
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pad skal vera adalregla ad nyir starfsmenn séu radnir til reynslu i sex
manudi. Stytta ma reynslutima. Strax ad loknum reynslutima skal tekin
akvordun um fastradningu. Vid fastradningu skal gera skriflegan
radningarsamning.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur lausrddinna starfsmanna er tveir
manudir fra byrjun naesta manadar ad telja. Uppsogn skal vera skrifleg.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er prir
manudir fra byrjun naesta manadar ad telja. Uppsdgn skal vera skrifleg.
Starfsmanni, sem starfad hefur a.m.k. i 10 ar i fjarmalafyrirtaeki eda
nad hefur 45 ara aldri, verdur pd ekki sagt upp med skemmri
uppsagnarfresti en sex manudum.

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar.
Beidni um vidtal skal koma fram innan fjégurra solarhringa fra pvi
uppsodgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sdlarhringa
par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
soOlarhringa ad dasteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist
atvinnurekandi & pa o6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra
solarhringa par fra.
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12.2.5

12.2.6

Fallist atvinnurekandi ekki & osk starfsmanns um skriflegar skyringar,
a starfsmadur innan fjégurra solarhringa rétt a 68rum fundi med
vinnuveitanda um dastaedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni
sinum eda 68rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags/trinadarmanni skal gefinn
kostur a ad fylgjast med malsmedferd.

Hafi starfsmadur brotid starfsreglur fjarmalafyrirteekis i verulegu atridi
ma vikja honum ur starfi fyrirvaralaust og fellur pa launagreidsla nidur
pegar i stad. Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn
kostur & ad fylgjast med malsmedferd.

Starfsmenn eiga vid fastrddningu rétt & grunnfreedslu um
fjarmalafyrirtaeki og bankakerfid.
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1,3. KAFLI
Ymis akvaedi

13.1

Samvinna um skipulags- og teeknimal

13.1.1

13.1.2

Samvinna skal rikja milli stjornenda og starfsmanna sem midar ad
godri starfsadstddu og starfsdéryggi og tryggt geeti arangursrikt starf en
um leid eflt rekstur vidkomandi fjarmalafyrirtaekis. Med samvinnu
pessari skal tryggt hverju sinni ad sjonarmid starfsmanna komi fram.
Leitad skal samkomulags milli fjarmalafyrirtaekis annars vegar og
viskomandi starfsmannafélags og/eda SSF hins vegar um breytingar a
skipulagi, s.s. taeknivaedingu, opnunartima, umhverfi, starfsadstédu,
fraedslumalum og starfspjalfun, enda vardi pessi atridi umtalsverdan
fiolda starfsfolks & hverjum vinnustad. Fjarmalafyrirtaeki greini
starfsmannafélagi og/eda SSF fra fyrirhugudum breytingum pegar a
umraedustigi og verdi fulltrii starfsmanna hafdur med i radum.

Innan hvers fjarmalafyrirtaekis, par sem pvi verdur vid komid, starfi
freedslunefnd skipud fulltrdum vidkomandi fjarmalafyrirtaekis og
starfsmannafélags.

13.2

Skilgreining

13.2.1

par sem ordid ,fjarmalafyrirtzeki® er notad i kjarasamningi pessum er
att vid fyrirtaeki pau sem félagsmenn SSF vinna hja og eru adilar ad
samningi pessum hvort sem pad eru bankar, sparisjodir eda
pjonustustofnanir i eigu einstakra banka eda fleiri banka i sameiningu.

13.3

Lagmarkskjor

13.3.1
13.3.2

Kjér samkvaemt kjarasamningi pessum eru lagmarkskjor.

Enginn starfsmadur skal laekka i launaflokki eda 68rum kjorum fra pvi
sem nu er samkvaemt samningi pessum eda sérsamningum. Hafi
starfsmadur betri kjér en i samningi pessum greinir skulu pau haldast.

13.4

Starfsreglur

13.4.1

13.4.2

13.4.3

32

Fjarmalafyrirtaekin geta hvert fyrir sig sett nanari starfsreglur fyrir
starfsmenn sina og skal samrama baer. Leita skal umsagnar stjornar
SSF adur en peer taka gildi.

Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra ovidkomandi fra
malefnum fjarmalafyrirteekisins eda nokkru sem snertir vidskipti
einstakra manna, stofnana eda fyrirtaekja vid pad. bagnarskyldan helst
pott 1atid sé af starfi.

Starfsmadur, sem vegna starfs sins er stefnt fyrir dém, skal njota
l6gfraediadstodar fra fjarmalafyrirtaekinu, endurgjaldslaust. betta & po
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ekki vid i malaferlum sem kunna ad risa milli fjarmalafyrirtaekis og
starfsmanna.

13.5

Trdnadarmenn o.fl.

13.5.1

Stjérnarmenn starfsmannafélaga og SSF hljoti haefilegan fritima a
oskertum launum til naudsynlegrar patttoku i fundum er snerta storf
peirra sem slikra og sé slikt leyfi tekid i fullu samradi vid vidkomandi
yfirmann, enda valdi pad sem minnstri réskun & starfsemi
fjarmalafyrirtaekisins. Trdnadarmoénnum & vinnustad og formanni
starfsmannafélags er heimilt ad raekja félagsleg storf sin i vinnutima og
skal peim skdpud starfsadstada med adgangi ad sima og til ad raeda
einslega vié starfsmenn.

13.6

Akvaedi um sjalfsafgreidsluvélar og
beinlinuvinnslu

13.6.1

13.6.2

13.6.3

Afyllingar sjalfsafgreidsluvéla skulu fara fram i daglegum vinnutima,
sbr. grein 2.1. pratt fyrir dkvaedi 1. mgr. er heimilt, til ad koma i veg
fyrir ad afgreidsluvél teemist, ad afylling og 6nnur almenn pjénusta fari
fram utan daglegs vinnutima. bessar adgerdir skulu framkvaemdar i
samraemi vid gildandi 6ryggisreglur viskomandi fjarmalafyrirtaekis.

Vinna vid almenna pjénustu utan daglegs vinnutima skal innt af hendi
skv. samkomulagi eiganda sjalfsafgreidsluvélar og hlutadeigandi
starfsmanna vidkomandi fjarmalafyrirtaekis. Naist ekki samkomulag
milli starfsmanna og fjarmalafyrirtaekis er heimilt ad kalla Ut einstaka
starfsmenn, pé ekki oftar en 12 sinnum & ari hvern starfsmann.

Um greidslur fyrir vinnu skv. tolulid 2 fer skv. grein 2.3.4.

13.7

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

13.7.1

Starfsmenn sem starfad hafa erlendis flytja med sér dunninn starfstima
innan s6mu samstaedu gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd
eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid
sambeaerilegt.
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14. KAFLI
Gildistimi

14.1

Gildistimi

14.1

34

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. ndvember 2022 og
fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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BOKANIR

Békun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og nalgast
pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum. Meginmarkmi®
breytinganna er ad studla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi med styttri
heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og einféldun launakerfa
a 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um
upptoku ,virks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og dlagsgreidsina vegna vinnu
utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haarri hér & landi en
almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru
laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja
til umraedu & vinnustédum um baett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi
faerist islenskur vinnumarkadur naer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida a
Nordurléndunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med
ad fjolskylduveenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru baeta st6du Islands i
alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig
styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast
vi® ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbuningi breytinga & vinnutimaakvaedum kjarasamninga. Um skipulag vidraedna
skal gerd sérstok vidreeduaeetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféléog og vinnudeilur.
Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktéber 2016 og verdi pad borid undir
atkvaedi i november 2016. Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida taekju
gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara
vi® verkstjérn.

Um atkveedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er Gt fra pvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til ad samkomulagid 6dlist gildi. [8. september 2015]

Bokun um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og adstaedur
félks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og baettu heilsufari er
algengt ad félk haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku & vinnumarkadi fram yfir
lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar

KJARASAMNINGUR SSF OG SA 35



starfseevinnar sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir
pba sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi.
Mikilvaegt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad hlutverk
ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad.
Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum
sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i &f6ngum og
ad heimila frestun a toéku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun
manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri
lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar & endurmat &
starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan fdlks er otvireett og fer skilningur a pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattdrulegri fjolgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.
[8. september 2015]

Sameiginleg akvaedi og bdékanir

Breytingar & adalkjarasamningi adila. [8. september 2015]

Bokanir

Samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi* i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst pd ekki hluti rédningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g
eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid faedingarorlof.

Tjon a ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingar-
skilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt @ pann veg ad baettur versi
naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er
greidslupatttoku samkvaemt I6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru
leyti samkvaemt logum um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun vegna launatofiu

I tengslum vid einféldun launatéflu 2020 - 2022 er samkomulag um ad horfa til fullra
launa/heildarlauna (mv. fullt starf) vid akvordun launabreytinga. Starfsmenn sem hafa
full laun/heildarlaun sem rdmast innan launatoflu taka launabreytingum eins og
launataflan segir til um. Starfsmenn sem hafa samsett laun/heildarlaun (par & medal
manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum) umfram pad sem kemur
fram i launato6flu taka almennum launahakkunum skv. 3. gr. samnings pessa. [2019]
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Samningur um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid hafa samninganefnd
bankanna f.h. banka og sparisjéda og Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja gert med
sér eftirfarandi samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. ndévember 1993 um 3akvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. juni 1996. Markmi® samningsins er ad setja lagmarkskrofur til
ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid
0ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,

arlegt orlof, hlé og hamarksvinnutima a viku, auk tiltekinna patta i tengslum vi& naetur-
og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn nzer til allra launamanna a samningsvidi samningsadila.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greinar gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pd sem
rada vinnutima sinum sjalfir.

2.qr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Vinnutimi er sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann
og innir af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags. Arlegt launad ldgmarksorlof skv. [6gum, veikindaforfoll og 16g-
eda samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus
vid medaltalsutreikninga. bpa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Hvildartimi er sa timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3 Naturvinnutimi

Neeturvinnutimi er timinn milli kl. 23:00 og 06:00.

2.4 Neaturvinnustarfsmadur
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a. Neeturvinnustarfsmadur er starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar
kilst. af daglegum vinnutima sinum & nasturvinnutimabili.

b. Neeturvinnustarfsmadur er starfsmadur sem unnid hefur reglulega,
samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi, minnst prjar kist. & naeturvinnu-
timabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu arsvinnuframlagi sinu @ naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vaktavinna er vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir
samkvaemt akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Vaktavinnustarfsmadur er starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3.qr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komi® skal dagleg
hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé
Starfsmadur a rétt &4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvamt kjarasamningi samningsadila.
5.¢r.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hémgarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu mesdtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FAeskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,

januar til juni og juli til desember.
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7.gr.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og akvaedum kjarasamnings samningsadila.

Oheimilt er a8 lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta
klst. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku skal
vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusémum stéorfum eda storfum
sem fela i sér miki® likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid neeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ad neaeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja storf
og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i
rédningarsamningi. Akvaedi petta gildir pé ekki um storf sem adeins er ztlad ad standa
i 6 manudi samfellt eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs,
veikinda, barnsburdarleyfis o.p.u.l., enda er radningu ekki ztlad ad standa lengur en i
12 manudi samfellt. Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um
pagnarskyldu laekna. Naeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad neeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem
sannanlega er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustérf sem
peim henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar me3 tilliti til peirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.
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11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad laga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi
um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar
hlé i vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid vaktaskipti. Sama
gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verdmastum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 6drum bunadi eda
annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akvaedum 3. gr. ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid
sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem annast storf par sem sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg,
SVO 0g peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmaeta. Sé vikulegum
hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok
porf @ ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fot samradsnefnd, skipada premur fulltrGum fra hvorum adila.
Samradsnefndin skal fjalla um utfeerslu og tulkun einstakra akvaeda. Komi upp
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agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni 4dur en honum
er visad til démstdla.

15. gr.
Hagsteedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt
og frekari vernd launamanna samkvaemt Igum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt akvaedum laga
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum og 68rum stjérnsyslufyrirmaelum.
17. gr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jali 1999. Samningurinn skodast sem hluti af
kjarasamningi samningsadila.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vié
pba endurskodun skal i, Ijési reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6.
og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat & framkvaemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 11. juni 1999
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L6g nr. 34/1977
um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu
rikisins

1.gr.
LOog pessi taka til allra starfsmanna, annarra en bankastjéra og adstodarbankastjora,
sem radnir eru til lengri eda skemmri tima i pjonustu banka i eigu rikisins, enda verdi
starf peirra talid adalstarf.
Laun og o6nnur starfskjor starfsmanna, er 16g pessi taka til, skulu dkvedin med
kjarasamningum milli a&ila peirra, er um raedir i 2. gr.

2.qr.
Bankarad peirra banka, sem greindir eru i 1. gr., fara med fyrirsvar bankanna vid gerd
og framkvaeemd kjarasamninga. bau skulu skipa sameiginlega nefnd til ad fara med
samninga af sinni hendi. Samband islenskra bankamanna fer med fyrirsvar
bankastarfsmanna vid gerd og framkveemd kjarasamninga. Sambandié skal skipa
nefnd til ad fara med samninga af sinni hendi.
Tilkynna skal vidskiptaradherra eigi sidar en vid uppsdgn samninga, hverjir eigi saeti i
samninganefndum.

3. gr.

Bankastarfsmadur, sem |6g pessi taka til, a rétt til ad vera félagi i Sambandi islenskra
bankamanna eda félagi innan vébanda pess, eftir nanari reglum i sampykktum
sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda Sambands islenskra bankamanna, skal
greida gjald til sambandsins og adildarfélags pess, er hann tti ad tilheyra, sem er
jafnt og pad gjald, er ménnum i sambeerilegri stodu er gert ad greida, séu peir innan
vébanda sambandsins.

4. gr.
Endurrit af uppsdgn kjarasamninga svo og tillégur og kréfugerd um nyja samninga skal
senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gdgn pessi eru send gagnadila.
Naist ekki samkomulag milli samninganefnda, geta adilar komid sér saman um ad
skjota agreiningsatridum til gerdardéms. Gerdardomur skal skipadur oddamanni, er
samningsadilar koma sér saman um, tveim moénnum, er oddamadur tilnefnir i déminn
utan rada samningsadila, svo og einum manni fra hvorum adila. Hafi samningar hvorki
tekist né agreiningi verid skotid til gerdardéoms a fyrstu 60 dogum uppsagnarfrests skal
sattasemjari rikisins taka deiluna til med&ferdar. Sattasemjari skal kvedja til tvo menn
til ad vinna med sér ad lausn kjaradeilu. Menn pessir skulu hafa réttindi og skyldur
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sattasemjara.

5.¢r.
Akvaesi laga nr. 33 3. névember 1915, um verkfall opinberra starfsmanna, skulu ekki
gilda um pa bankastarfsmenn, sem |6g pessi taka til.
Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna sattasemjara rikisins og peim sem hun
beinist gegn, skemmst 15 sdlarhringum adur en hun skal hefjast. Verkfallsbodun skal
vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda & annan sannanlegan hatt.
Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi, sem Félagsdomur & Urskurdarvald um, nema
til fullnsegingar ddmum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar skv. 6. gr.

3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatillogu um kjarasamninga
eigi sidar en 5 sdlarhringum adur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd ber ad radgast
vi& samninganefndir adila adur en hdn leggur fram sattatillogu. begar sattatillaga hefur
verid 16gd fram, getur sattanefnd frestad bodudu verkfalli i allt ad 15 soélarhringa. Haft
skal samrad vid samninganefndir adila, adur en verkfallsfrestun er akvedin.

6. gr.
Um pad, hvernig atkveedagreidslu um sattatillogu skuli hattad, skal kvedid a i
samkomulagi pvi, sem greinir i 9. gr.
Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkvaeda hid minnsta er @ moéti henni,
enda hafi ekki feerri en helmingur atkveedisbaerra starfsmanna a kjorskra greitt
atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt.
Sattanefnd Urskurdar um oll vafaatridi, sem risa kunna vid atkvaedagreidslur. Er
urskurdur sattanefndar endanlegur.
Eftir ad vinnustédvun er hafin getur sattanefnd borid fram midlunartilldégu og fer um
hana eftir sému reglum og sattatillogur, ad pvi er vardar atkveedagreidslu.

7.9r.
pétt I6glegt verkfall sé hafid er starfsménnum banka i eigu rikisins, sem i verkfalli eru,
skylt ad starfa afram ad naudsynlegri 6ryggisvorslu og sinna beinum skuldbindingum
bankanna og islenska rikisins vid erlenda adila.
Um bad hvada starfsmenn skuli halda afram stérfum og hvada verkefni peir skuli inna
af hendi pétt verkfall sé hafid, skal nanar kvedid a i samkomulagi pvi sem greinir i 9.
gr.

8. gr.
Félagsdomur daemir i malum, sem risa milli samningsadila um gildi verkfalls, agreining

KJARASAMNINGUR SSF OG SA 43



um skilning & kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjorskrardeilur. begar
Félagsddmur fer med slik mal nefnir Samband islenskra bankamanna annars vegar og
bankarad rikisbankanna hins vegar démara til setu i ddmnum i stad peirra, sem nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi islands. Samband
islenskra bankamanna rekur mal fyrir Félagsdomi vegna sjélfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga ad mali. Ad 6dru leyti skal fara eftir
akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur um sdknaradild mals fyrir Félagsdomi.

9. gr.
Bankarad rikisbankanna og Samband islenskra bankamanna skulu gera med sér
samkomulag um gerd kjarasamninga, framkvaemd vinnustddvunar og 6nnur pau atridi,
er mali skipta og ekki er kvedid er & um i logum pessum. Vidskiptaradherra skal
stadfesta slikt samkomulag a8ur en pad 6dlast gildi, svo og allar breytingar, er & pvi
kunna ad verda gerdar.

10. gr.
LOog pessi 0dlast pegar gildi. Jafnframt falla Ur gildi pau akveaedi laga nr. 10/1961 um
Sedlabanka islands, nr. 11/1961 um Landsbanka islands, nr. 12/1961 um
Utvegsbanka Islands og nr. 28/1976 um Blnadarbanka Islands, sem brjéta i baga vi®
akveedi laga pessara.
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Samkomulag um kjarasamninga bankamanna

1.gr.
Samkomulag petta gildir um gerd kjarasamninga um laun og dnnur starfskjor milli
samningsadila & starfsstodvum bankanna & Islandi og tekur til allra félagsmanna
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja, sem eru radnir til lengri eda skemmri tima i
pjonustu peirra fyrirtaekja er hafa undirritad samkomulagid.

2.4r.
Bankarnir skuldbinda sig til pess ad lata félagsmenn i Samtokum starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja (SSF) hafa forgangsrétt vid radningu til bankamannastarfa sem
kjarasamningur adila tekur til, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem séu
heefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

3.qr.
Um forsvar adila i kjarasamningum og afgreidslu samninga fer samkvaemt l6gum um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

4. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir og samkomulag gert hverju sinni um gildistima
peirra. A8 6drum kosti fer um gildistima og upps6égn kjarasamnings samkveemt
akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

5.¢r.
Um vinnustédvanir, akvordun peirra, bodun, framkvaemd og sattamedferd fer
samkvaemt akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

6. gr.
Vinnustédvun er pd pvi adeins heimil ad hdn nai til allra félagsmanna SSF med peim
undantekningum einum sem tilgreindar eru i 7. gr. pessa samkomulags. Oheimilt er ad
hefja vinnustédvun til studnings adila i annarri kjaradeilu.

7.9r.

bpegar vinnustédvun er hafin skulu allir afgreidslustadir vidkomandi fyrirtaekja vera

lokadir og skal starfsménnum sem eru i SSF oheimilt ad vinna nokkurt starf fyrir

vinnuveitanda sinn, p6 med eftirtéldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en prem dégum adur en bodud vinnustédvun a ad
hefjast lagt fyrir SSF til upplysingar skra um néfn peirra starfsmanna, er vinna skulu
medan a vinnustédvun stendur, og mega a peirri skra vera annars vegar allir peir
sem hafa 6ryggisvorslu ad adalstarfi og hins vegar allt ad fimm af hundradi peirra
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félagsmanna SSF sem starfa hja hverjum vinnuveitanda, pd aldrei feerri en einn

starfsmadur i fullu starfi. Skranni ma ekki breyta medan a vinnustédvun stendur,

nema med sampykki Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.
2. Starfsfélki @ framangreindri skra er skylt og einungis heimilt ad vinna aé eftirtéldum
verkefnum:

a. Naudsynlegri 6ryggisvorslu, par med talid teemingu naeturhdlfa.

b. Naudsynlegum rekstri kerfa og afgreidslum til pess ad standa vid beinar
skuldbindingar bankans vid erlenda adila, greidslur erlendra abyrgda og greidslu
vaxta og afborgana af erlendum lanum bankans sjalfs eda lanum sem hann er i
abyrgd fyrir eda annast umsyslu a fyrir hond annarra banka. Ennfremur ad inna
af hendi greidslu vaxta og afborgana af erlendum lanum islenska rikisins og
annarra vidskiptamanna, sem og lanum sem pessir adilar eru i abyrgd fyrir.

c. Mottoku, flokkun og naudsynlega vinnu vid post og rafraen skjél sem bankanum
berast. Um laun og kj6r peirra sem vinna medan & vinnustédvun stendur skal
fara eftir peim kjarasamningi, sem gerdur verdur ad lokinni vinnustéévun.

8. gr.
Hvorum adila um sig er heimilt ad visa agreiningi er vardar framkvaemd kjarasamnings
til samradsnefndar um framkvaemd kjarasamnings. Skal han skipud premur ménnum
fra hvorum samningsadila ad loknum kjarasamningum og starfa par til nyir samningar
hafa verid gerdoir.

9. gr.
Samkomulag petta dsamt medfylgjandi skyringum og nedanmalsgreinum gildir i fimm
ar fra undirskriftardegi og er ad peim tima lidnum uppsegjanlegt med sex manada
fyrirvara. Adilar geta pé hvenaer sem er gert breytingar 8 samkomulaginu, séu peir um
pad sammala.

Reykjavik, 14. oktéber 2004

Fridbert Traustason Sigurjon b. Arnason
Formadur SiB (SSF) Landsbanka Islands hf.

Helga Jonsdottir Hreidar Mar Sigurdsson

1. varaformadur SIB (SSF) KB banka hf.

Gréta Kjartansdéttir Bjarni Armannsson

2. varaformadur SiB (SSF) Islandsbanka hf.

Bjorn Tryggvason Sigurdur Hafstein, Samband isl.
Gjaldkeri SIB (SSF) Sparisjoda, fh. Sparisjédanna
Anna Karen Hauksdottir Halldér Gudbjarnason

Ritari SIB (SSF) Greidslumidlun hf.

Oddgeir Gunnarsson Helgi H. Steingrimsson
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Medstjornandi siB (SSF) Reiknistofu bankanna
Heidrun Hauksdottir Samundur Seemundsson
Medstjérnandi SIB (SSF) Tolvumidstod sparisjédanna

Skyringar med
samkomulagi um kjarasamninga bankamanna

Kjarasamningar bankamanna hafa til pessa veri® gerdir a grundvelli laga nr. 34/1977
og samkomulags um kjarasamninga félagsmanna SSF fra sama ari. bar sem login
afmarkast vid banka i eigu rikisins telja samningsadilar rétt ad gera samkomulag um
hvernig samskipti peirra verda adlogud ad logum sem gilda @ almennum vinnumarkadi,
b.e. I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Gert er rad fyrir ad SSF geri
breytingar & sampykktum sinum i samraemi vid kréfur laga nr. 80/1938. bar sem ordid
»~banki® er notad i samkomulagi pessu er att vid pau fyrirtaeki sem félagar SSF vinna
hja og eru adilar ad samkomulaginu, hvort sem pau eru bankar, sparisjodir eda
bjénustufyrirtaeki i eigu einstakra banka eda fleiri banka i sameiningu. Akvaedid er
efnislega samhljéda gr. 12.2 i sidastgildandi kjarasamningi bankamanna. Nanar tilteki®
er att vid eftirtalin fyrirtaeki Islandsbanki hf., KB-banki hf., Landsbanki Islands hf.,
Samband islenskra sparisjéda fh. sparisjédanna, Sparisjédabanki Islands,
T6lvumidstod sparisjédanna, Reiknistofa bankanna og Greidslumidlun hf. Jafnframt
liggur fyrir ad eftirtalin fyrirtaeki og stofnanir hafa notad kjarasamning bankamanna fra
stofnun peirra: Byggdastofnun, Lanasysla rikisins og Nyskdpunarsjédur. Sedlabankinn
hefur att adild ad kjarasamningi bankamanna en starfsemi hans a enn undir 16g nr.
34/1977.
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Samkomulag um kjarasamninga félagsmanna
SSF fyrir starfsmenn Sedlabanka Islands

1. gr.
Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja, sem eru radnir til lengri eda skemmri tima i pjonustu peirra
stofnana er hafa undirritad samkomulagid, enda sé pad starf peirra adalstarf.

2.qr.
Um laun og onnur starfskjor peirra starfsmanna sem samkomulag petta tekur til skal
fara eftir atridum pessa samkomulags og kjarasamningum, sem gerdir eru samkvamt

pvi.

3.qr.
Samkvaemt samkomulagi pessu fara bankarad og stjornir lanastofnana med fyrirsvar
sinna stofnana en Samtoék starfsmanna fjarmalafyrirtaekja med fyrirsvar starfsmanna
vi® kjarasamninga og adrar akvardanir i sambandi vid pa.
Samningar skulu fara fram a milli samninganefnda priggja til sjo6 manna er hvor adili
um sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af hlutadeigandi bankaradum og stjérn
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda & um fost laun, fjolda launaflokka, vinnutima, laun fyrir
yfirvinnu, orlof, greidslu ferdakostnadar, feedisadstodu, tryggingar, meginreglur til
vidmidunar um roédun starfsheita i launaflokka og 6nnur kjaraatridi, sem eigi eru
I6gbundin. Kjarasamningar skulu vera skriflegir og samkomulag gert hverju sinni um
gildistima peirra. Oski annar hvor adila, ad gefnu sérstoku tilefni, endurskodunar &
launali® kjarasamnings & samningstimanum, skulu adilar pegar i stad hefja vidraedur.
Naist ekki samkomulag innan prjatiu daga skal agreiningsatridum skotié til drlausnar
gerdarddms sbr. akvaedi 6. gr. Slik endurskodun skal p6 ekki fara fram oftar en einu
sinni & samningstimanum.

5.¢r.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adila skal eigi vera skemmri en prir
manudir. Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda a
annan sannanlegan hatt. I sampykktum Samtaka starfsmanna fjdrmalafyrirtaekja skal
vera akvedid hver taki akvordun um uppsdgn kjarasamnings, bodun verkfalls og
hvernig akvordun par um skuli tekin. Agili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis
uppsdgn senda gagnadila sinum kréfugerd og megintilldgur um nyjan kjarasamning og
skulu samningavidraedur pa pegar teknar upp. Endurrit af uppsdgn kjarasamnings svo
og tilldgur og kréfugerd um nyja samninga skal senda sattasemjara rikisins i
vinnudeilum samtimis og gogn pessi eru send gagnadila.
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6. gr.

Naist ekki samkomulag milli samninganefnda, geta adilar komid sér saman um ad
skjéta agreiningsatridum til gerdarddms. Skal déomurinn skipadur einum manni fra
hvorum adila og oddamanni, er adilar koma sér saman um, og er hann formadur
domsins. Oddamadur velur tvo menn til vidbdtar i dominn utan rada samningsadila.
Gerdardomur skal fella arskurd innan eins manadar fra pvi ad malinu er visad til hans,
nema adilar komi sér saman um lengri frest. Skal Urskurdurinn taka tillit til starfskjara
og prounar peirra vid sambeerileg stérf & vinnumarkadi almennt, hvort sem er hja
atvinnufyrirtaekjum eda riki, rikisstofnunum, sveitarfélogum og stofnunum peirra.

7.9r.
Hafi samningar hvorki tekist né agreiningi verid skotid til gerdarddoms a fyrstu sextiu
dégum uppsagnarfrests, skal sattasemjari rikisins taka deiluna til medferdar.
Sattasemjari skal kvedja til tvo menn til ad vinna med sér i sattanefnd ad lausn
kjaradeilu. Menn pessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara.

8. gr.
Heimilt er ad beita vinnustdédvun begar ad loknum uppsagnarfresti med peim
takmérkunum, sem i samkomulagi pessu greinir. Akvérdun um vinnustédvun ber ad
tilkynna sattasemjara rikisins og peim sem hun beinist gegn, skemmst fimmtan
solarhringum adur en hun skal hefjast. Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send i
abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda & annan sannanlegan hatt. Oheimilt er ad hefja
vinnustédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsddmur & Ur-skurdarvald um, nema
til fullneegingar ddomum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar samkvaemt 10. gr.

3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatillogu um kjarasamninga
eigi sidar en fimm sélarhringum adur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd ber ad radgast
vid samninganefndir adila 4dur en han leggur fram sattatillogu. Sattanefnd akvedur i
samradi vid samninganefndir adila hvernig atkveedagreidslu um sattatillogu skuli
hattad, par @ medal um fjélda kjoérstada og hvenaer hiun skuli fram fara.

9. gr.
bpegar sattatillaga skv. 8. gr. hefur verid 16gd fram getur sattanefnd frestad bodudu
verkfalli i allt ad fimmtan sélarhringa. Haft skal samrad vid samninganefndir adila adur
en verkfallsfrestun er akvedin.

10. gr.
Atkvaedagreidslur um samninga og um sattatillogu fara fram af halfu bankarada med
peim heetti, ad atkveedi eru greidd i bankarddum (og i stjérn Sambands islenskra
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sparisjéda), og reedur meirihluti atkveeda afstodu hverrar stofnunar um sig. Atkveaedi
stofnananna eru sidan vegin saman med akvednum vogum, er m.a. taka tillit til
starfsmannafjdlda peirra, og reedur meirihluti atkveeda sem pannig er fenginn. Allir
adalfélagar Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, sem uppfylla skilyrdi 1. gr. bessa
samkomulags og eiga i kjaradeilu, hafa atkvaedisrétt um sattatillogu. Leggja skal fram
kjorskra, adur en atkvaedagreidsla hefst. Félagsdomur deemir um kjorskrardeilur.
Atkvaedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst tvo daga. Sattanefnd
eda fulltrdum hennar er heimilt ad vera a kjorfundum. Jafnskjott og atkveedagreidslu
er lokid skulu atkvaedi og kjorgégn send sattanefnd. Talning atkvaeda fer fram undir
stjorn sattanefndar og er hvorum adila heimilt ad hafa umbodsmenn vidstadda
talningu. Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkvaeda hid minnsta er 8 méti
henni, enda hafi ekki faerri en helmingur atkvaedisbaerra starfsmanna a kjérskra greitt
atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt. Sattanefnd Urskurdar um o6ll vafaatridi
sem risa kunna vid atkveedagreidslur. Er urskurdur sattanefndar endanlegur.
Sattatillaga, sem hefur verid sampykkt, telst gildur kjarasamningur.

11. gr.
Ef sattatillaga er felld geta adilar komid sér saman um ad skjoéta agreiningsatridum til
gerdardéms, sbr. 6. gr.

12. gr.
Eftir ad vinnustédvun er hafin, getur sattanefnd borid fram midlunartillégu, og fer um
hana eftir sému reglum og sattatillégur, ad pvi er vardar atkvaedagreidslu.

13. gr.

bpegar vinnustédvun er hafin, skulu allir afgreidslustadir vidkomandi stofnana vera

lokadir og er starfsmonnum bankanna, 06drum en bankastjorum og

adstodarbankastjorum, éheimilt ad vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda sinn, p6
med eftirtdldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en prem dogum adur en bodud vinnustédvun & ad
hefjast lagt fyrir Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja skra um nofn peirra
starfsmanna, er vinna skulu medan & vinnustédvun stendur, og mega a peirri skra
vera allir peir, sem hafa husvorslu ad adalstarfi og auk peirra allt ad fimm af
hundradi peirra félagsmanna Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja, sem starfa
hja hverjum vinnuveitanda. Skranni ma ekki breyta medan a vinnustédvun stendur,
nema med sampykki Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

2. Starfsfolki @ framangreindri skra er skylt og einungis heimilt ad vinna ad eftirtéldum
verkefnum:

a. Naudsynlegri 6ryggisvorslu.

b. Naudsynlegum afgreidslum til pess ad standa vid beinar skuldbindingar
stofnunarinnar vid erlenda adila, greidslur erlendra abyrgda og greidslu vaxta
og afborgana af erlendum lanum stofnunarinnar sjalfrar eda sem hdn er i dbyrgd

50 KJARASAMNINGUR SSF OG SA



fyrir. Ennfremur ad inna af hendi greidslu vaxta og afborgana af erlendum lanum
islenska rikisins eda sem eru med abyrgd pess.

c. Vinnu vid erlendan podst, simskeyti og telexsambénd. Um laun og kjor peirra
sem vinna medan & vinnustédvun stendur skal fara eftir peim kjarasamningi,
sem gerdur verdur ad lokinni vinnustédvun.

14. gr.
Um &greiningsatridi er varda framkvaemd kjarasamnings, skal fjallad af kjaranefnd.
Skal hun skipud prem moénnum fra hvorum adila ad loknum kjarasamningum og starfa
par til nyir samningar hafa verid gerdir. Kjaranefnd skal kvedja oddamann til starfa
med sér til ad fjalla um atridi, sem ekki naest samkomulag um.

15. gr.

Félagsdémur deemir i malum, sem risa @ milli samningsadila um gildi verkfalls, greining
um skilning & kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjorskrardeilur. begar
Félagsddmur fer med slik mal nefna Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja annars vegar
og vinnuveitendur hins vegar démara til setu i ddmnum i stad peirra, sem nefndir hafa
verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi Islands. Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja reka mal fyrir Félagsdomi vegna sjalfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga ad mali. Ad 6dru leyti skal fara eftir
akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur um soknaradild mals fyrir Félagsdomi.

16. gr.
Akvaedi i rddningarsamningi er dgilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning starfsmanni
i 6hag.
NG er sett & fot fyrirtaeki i eigu peirra stofnana sem hafa undirritad samkomulag petta
og skal pa akveda kjor starfsmanna pess med samkomulagi milli viskomandi stofnana
og Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

17. gr.
Samkomulag petta 06dlast gildi, pegar akvaedi um samnings- og verkfallsrétt
starfsmanna rikisbankanna hafa veri® I6gleidd i samraemi vié yfirlysingu bankanna fra
18. juni 1976 og vidskiptaradherra hefur stadfest pad. Gert er rad fyrir ad gildistimi
samkomulagsins verdi hinn sami og lagadkveaedanna. Adilar geta pé hvenzer sem er
gert breytingar & samkomulaginu, séu peir um pad sammala, en slikar breytingar skulu
stadfestar af vidskiptaradherra.
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Samningur um trinadarmenn

1.gr.
A hverjum vinnustad, par sem starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn, er starfsménnum
heimilt ad velja sér trinadarmenn starfsmannafélags og SSF fyrir pann vinnustad.
Fjoldi peirra skal akvedinn i samradi vid SSF, hlutadeigandi starfsmannafélag og
vidkomandi stofnun.

2.4r.

Tranadarmadur skal gaeta pess, ad kjarasamningar séu haldnir og réttur starfsmanna
sé i hvivetna virtur, einkum orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustuhaettir. Trinadarmadur
geri sitt besta til ad skapa og vidhalda gédri samvinnu innan stofnunar og leitist vid ad
leysa hugsanleg &greiningsefni. begar &greiningur ris um samningsbundin kjor
starfsmanna, réttindi eda skyldur, koma kjornir trinadarmenn starfsmanna fram fyrir
hond starfshopa og adstoda einstaklinga eftir pvi sem 6skad er af starfsmanni eda
banka, nema pegar agreiningur nezer Gt fyrir skilgreindan vinnustad, pa fer stjérn
starfsmannafélags med malefni starfsmanna gagnvart banka. b6 geta kjornir
trunadarmenn falid stjorn starfsmannafélags med&ferd malsins telji peir astaedu til.

3. gr.
Starfsmenn snui sér til trinadarmanns med kvartanir sinar. Ber trdnadarmanni ad
rannsaka mali® pegar i stad, er umkvartanir berast eda pbegar hann hefur astzsedu til ad
xtla ad gengid sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vinnustad hans af halfu
stofnunar. Komist trinadarmadur ad peirri nidurstédu, ad umkvartanir eda grunur hafi
vid rok ad stydjast, ber honum ad krefjast lagfaeringar.

4. gr.
Tranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda @ annan hatt, ad hann hefur valist
til tranadarstarfsins.

5.¢r.
Trdnadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnustadnum svo og starfsmannafélagi, er
i hlut & og jafnframt SSF, eftir edli malsins, skyrslu um kvartanir starfsmanna,
jafnskjott og vid verdur komid. Ennfremur gefur hann sému adilum skyrslu um ad
hvada leyti hann telur ad stofnunin hafi vanefnt kjarasamninga, svo og hvada
lagfaeringar hafi fengist fram.

6. gr.

NG parf atvinnurekandi ad faekka vid sig starfsménnum og skal trinadarmadur ad 6dru
jofnu sitja fyrir um aé halda vinnunni.
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7.gr.
Trdnadarmenn og formadur starfsmannafélags skulu hljéta heefilegan fritima &
oskertum launum til naudsynlegrar patttoku & ndmskeidum og fundum, er snerta storf
peirra sem slikra, enda valdi pad sem minnstri roskun a starfsemi bankans.

8. gr.
Trdnadarmonnum og formanni starfsmannafélags er heimilt ad raekja félagsleg storf
sin i vinnutima og skulu peim skopud starfsadstada med adgangi ad sima og til ad reeda
einslega vid starfsmenn.

9. gr.
Formadur starfsmannafélags, i samradi vid stjorn pess og trinadarmannarad, fylgist
med og hefur tillogurétt um launabreytingar og framkvaemd kjarasamninga. Fulltrdar
starfsmannafélags eiga rétt a ad koma a fundi bankarads til pess ad raeda malefni
starfsmanna.

10. gr.
Fundir bankastjérnar, starfsmannastjora og fulltria starfsmanna, um almenn
hagsmunamal starfsfélks, skulu haldnir pegar annar hvor adili éskar.

11. gr.
Fundir med stjéornendum og deildarstjorum banka, og stjérn og/eda trinadarménnum
starfsmannafélags, einkum um skipulag og starfsemi bankans og aform um breytingar
a pvi, skulu haldnir pegar tilefni gefst til og annar hvor adili 6skar.

12. gr.

Adilar geta hvenzer sem er gert breytingar & samningi pessum, séu peir um pad
sammala.
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