SAMKOMULAG
milli
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins

um eftirlit med launum og starfskjorum starfsmanna starfsmannaleiga, abyrgd
notendafyrirtaekja og sérstaka vidurkenningu starfsmannaleiga

Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hafa axlad sameiginlega 4byrgd & uppbyggingu
vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem bpar gilda. Samtdkin lita & pad sem sameiginlegt
verkefni samtakanna ad treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem geett er ad umsémdum
réttindum launafdlks.

ASI og SA hafa Iatid sig malefni starfsmannaleiga varda. Kemur pba tvennt til, annars vegar ad
starfsmenn beirra eru naerri undantekningarlaust erlendir og pvi rikari porf fyrir eftirliti med kjérum
beirra og hins vegar ad starfsemi starfsmannaleiga felur i sér fravik frda meginreglu islensk
vinnumarkadar um beinar radningar til vinnuveitenda.

Med samkomulag ASI og SA fra &rinu 2004 um Utlendinga & islenskum vinnumarkadi var samid um
eftirlit med launakjérum erlendra starfsmanna og sérstaka malmedferd i &agreiningsmalum.
Trana8armdnnum a vinnustédum er veittur réttur til ad yfirfara gégn um laun og énnur starfskjor
erlendra starfsmanna. | peim tilvikum sem trunadarmadur er ekki & vinnustad pa hefur fulltrdi
stéttarfélags somu heimildir. Stofnud var sérstok samradsnefnd ASi og SA sem fjallar um mélefni
Utlendinga og leitar leida til ad leysa dgreining. Um nefndina og malsmedferd hennar fer skv. 2. gr. laga
nr. 55/1980.

[ bokun kjarasamninga um starfsmannaleigur fra drinu 2011 er aréttud su afstada samningsadila ad &
islenskum vinnumarkadi sé meginreglan si ad starfsmenn séu radnir étimabundid beint til
vinnuveitanda, enda riki hér akvedinn sveigjanleiki i rddningum sem aetlad er ad audvelda fyrirtaekjum
ad bregdast vid sveiflum i starfsemi peirra.

Eftirlitsfulltraar, sem starfa skv. 16gum nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum og
samkomulagi ASl og SA um sama efni (www.skirteini.is), gegna einnig veigamiklu hlutverki vid eftirlit
med kjorum erlendra starfsmanna, p.m.t. kjorum erlendra starfsmanna starfsmannaleiga. Sé ekki
trinadarmadur stéttarfélags a vinnustad getur eftirlitsfulltrii 4 vegum stéttarfélags 6skad eftir adgangi
ad upplysingum & grundvelli samkomulags ASI og SA um Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi.

Starfsemi starfsmannaleiga er hluti af pjénustufrelsi innan Evrépusambandsins sem island hefur
skuldbundid sig til ad virda med adild ad EES-samningnum. i tilskipun Evrépusambandsins 2008/104/EC
um starfsmannaleigur er aréttad ad adildarrikjum er einungis heimilt ad setja starfsemi
starfsmannaleiga skordur ad pvi marki sem pad er til ad vernda starfsmenn starfsmannaleiga og koma
i veg fyrir misnotkun.

Tilskipunin hefur veri§ innleidd & Islandi, sbr. I6g nr. 139/2005 um starfsmannaleigur med sidari
breytingum. bar eru rikar skyldur lagdar & starfsmannaleigur, m.a. um tilkynningaskyldu og
upplysingagjof til Vinnumalastofnunar. Samstarf er milli stofnunarinnar og ASi/stéttarfélaga um

fyrirkomulag upplysingagjafar og tilkynninga um brot & I6gunum og kjarasamningum. |
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Vid gerd samkomulags pessa eru 30 starfsmannaleigur skradar hja Vinnumalastofnun. Markmid
samkomulags bpessa er m.a. ad tryggja réttindi starfsmanna peirra og auka traust adila
vinnumarkadarins og notendafyrirtaekja til starfsemi beirra. Samningsadilar leggja aherslu & ad
notendafyrirtaeki, p.e. pau fyrirtaeki sem eru med starfsmenn starfsmannaleiga i pjonustu sinni, syni
abyrgd, taki ekki patt i brotum gegn starfsménnum starfsmannaleiga og skipti einungis vid
starfsmannaleigur sem pau bera traust til.

Jafnt starfsmannaleigur og notendafyrirtaeki purfa ad vera medvitud um skyldur sinar gagnvart
starfsménnum. Notendafyrirtaeki parf pannig ad gera starfsmannaleigu grein fyrir hvort i gildi eru
sérsamningar sem notendafyrirtaekid er bundid af, t.d. kjarasamningi um stérframkvamdir og hvada
starfa fyrirhugad er ad starfsmadur gangi til, t.a.m. sérhaefdra starfa verkamanna, idnadarmannastarfa
eda annarra starfa sem krefjast starfsréttinda.

Auk ldagmarkslauna samkvaemt kjarasamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks,
skal starfsmadur & peim tima sem hann sinnir stérfum fyrir notendafyrirtaeki ad lagmarki njéta sému
launa og annarra starfskjara og hann hefdi notid hefdi hann verid radinn beint til notendafyrirtaekisins
til ad gegna sama starfi, sbr. 5. gr. a. laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur.

Sé starfsmadur med starfsréttindi til idnadarmannastarfa fré sinu heimalandi fenginn til starfa &
grundvelli peirra réttinda gilda reglur um vidurkenningu starfsréttinda. | kjarasamningum eru
kauptaxtar fyrir erlenda i6nadarmenn &n sveinspréfs sem ber ad virda. Sama gildir ef starfsmadur er
rédinn & grundvelli annarra starfsréttinda til starfa sem krefjast vidurkenndra starfsréttinda.

Til ad tryggja betur framangreind markmid og réttindi starfsmanna starfsmannaleiga eru
samningsadilar sammala um eftirfarandi adgerdir:

a) Starfsmannaleigum gefist kostur & ad undirgangast sérstakt launaeftirlit af halfu stéttarfélaga
og samradsnefndar ASI og SA, sem starfar samkvaemt samkomulagi um Gtlendinga fra arinu
2004

b) Samradsnefnd ASI og SA veiti peim starfsmannaleigum vidurkenningu sem uppfylla skilyrdi
samkomulags pessa

c) Logfest verdi dbyrgd notendafyrirtaekja 4 vangoldnum launum starfsmanna starfsmannaleiga.

a) Launaeftirlit

Til ad auka traust til starfsemi sinnar bydst starfsmannaleigum ad undirgangast sérstakt launaeftirlit,
umfram bad sem felst i samkomulagi ASi og SA um utlendinga fra arinu 2004. | pvi felst ad
starfsmannaleiga afhendir hlutadeigandi stéttarfélagi eftirfarandi gogn ef pess er éskad innan fimm
virkra daga fra pvi beifni barst:

yfirlit yfir starfsmenn og notendafyrirtaeki, n6fn og kennitélur
afrit af rddningarsamningum,

afrit af vinnutimaskyrslum,

afrit af launasedlum og

stadfestingu @ ad laun hafi verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launasedli,
medal annars hvad vardar launafjarhad.
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b) Vidurkennd starfsmannaleiga
Starfsmannaleiga sem undirgengist hefur launaeftirlit getur sétt um sérstaka vidurkenningu
samréadsnefndar ASi og SA. Til ad 68last vidurkenningu parf starfsmannaleiga ad uppfylla eftirfarandi
skilyrdi:
i)  bhafa verid med starfsemiia.m.k. 12 manudi
i) hafa ekki a undanférnum 36 manudum ordid uppvis ad brotum a I6gum eda kjarasamningum sem
nefndin metur alvarleg
ili) hafa afhent eftirfarandi gogn til samradsnefndar:
1. yfirlit yfir starfsmenn sem starfad hafa hér & landi sl. 6 manudi og nofn og kennitélur
notendafyrirtaekja
afrit af radningarsamningum,
afrit af vinnutimaskyrslum,
afrit af launasedlum,
stadfestingu & ad laun hafi verig greidd i samrami vid pad sem fram kemur & launasedli,
medal annars hvad vardar launafjarhaed og
6. adrar upplysingar til ad sannreyna ad starfsmannaleigan virdi kjarasamnings- og l6gbundin
réttindi starfsfolks sins og standi skil & idgjoldum vegna pess.
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Starfsmannaleigu ber ad afhenda gégn vegna allra starfsmanna eda tiltekinna starfsmanna eftir
akvordun samradsnefndar.

Heimilt er ad hafna starfsmannaleigu um vidurkenningu séu til stadar adstadur eda atvik sem lyst er i
68. gr. laga nr. 120/2016 um opinber innkaup.

begar 6skad er eftir vidurkenningu ber starfsmannaleigu ad afhenda gogn lidinna 6 manada. Eftir ad
starfsmannaleiga hefur fengi viGurkenningu er starfsmannaleigu skylt ad afhenda gogn pegar pess er
0skad og innan fimm virkra daga eftir ad beidni barst fra samradsnefnd. Samradsnefnd getur pa 6skad
eftir gognum lidinna fjégurra manada.

Ef starfsmannaleiga brytur gegn skilyr6um viGurkenningar og verdur ekki vid askorun um arbaetur
verdur vidurkenning felld nidur.

c) Abyrgd notendafyrirtaekja

ASi og SA hafa kynnt velferdarraduneytinu tillogur um abyrgd notendafyrirtaekja 4 vangoldnum launum
starfsmanna starfsmannaleiga. Abyrgdin byggir & tillogum sem lagdar hafa verid fram vegna
vangoldinna launa Utsendra starfsmanna.

Samningsadilar telja pd rétt ad gera greinarmun & starfsmannaleigum sem hafa verid i starfsemi og
aunnid sér traust og hinum sem eiga eftir ad avinna sér traust. Starfsmannaleigur sem fengié hafa
vidurkenningu samkvaemt samkomulagi pessu hafi pba sérst6du ad notendafyrirteeki geta skipt vid peer
an pess ad purfa sjalf ad hafa eftirlit me6 launagreidsium starfsmanna hlutadeigandi starfsmannaleigu
eda bera ella abyrgd. Notendafyrirteekid ber pa takmarkada abyrgd komi til pess ad laun eru vangoldin.

Takmadrkun dbyrgdar felst i pvi ad notendafyrirtaeki ber ekki abyrgd @ peim launum sem starfsmanni
ber samkvamt dkvaedum framlagdra radningarsamninga. Komi hins vegar i 1jés a8 starfsmanni hafi
borid haerri laun, t.a.m. samkvaemt 5. gr. a. laga um starfsmannaleigur eda hann hafi gegnt 60ru starfi
en tilgreint er i radningarsamningi ber notendafyrirteeki 4byrgd & launamismun.

Reykjavik, 12. april 2018

F.R. Alpydusambands fslands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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