Yfirlysing Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sjélfbodalida

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega dbyrgd & uppbyggingu vinnumarkadarins og
réttindum og skyldum sem bar gilda. Markmid samtakanna er ad tryggja afram samkeppnishasfan
vinnumarkad par sem samtok atvinnurekenda og launafélks semja um laun og dnnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pa skyldu ad fylgja pvi eftir ad farid sé ad leikreglum &
vinnumarkadi.

pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki i framleidslu eda pjonustu, greidi
laun og starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og l6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirteekja og spillir forsendum
edlilegrar samkeppni og dregur Ur dvinningi alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi,

[ pvi ljési telja Alpydusamband [slands og Samtok atvinnulifsins og adildarsamtok peirra mikilvaegt ad
sameiginlegur skilningur gildi & vinnumarkadi um storf sjélfbodalida.

Samtokin drétta ad pad er andsteaett kjarasamningum og meginreglum d vinnumarkadi ad sjalfbodalidar
gangi | almenn storf launafélks i efnahagslegri starfsemi fyrirtaekja. Um pessi storf gilda akveaedi
kjarasamninga, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks. Launafélk hefur sinnt hessum
stérfum og verdur pvi ekki skipt Gt fyrir sjdlfbodalida. Samningar vid einstaklinga um lakari kjor en
kjarasamningar kveda 4 um eru ogildir.

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa sogu og eru mikilvaeg peim adilum sem vinna | pagu
almannaheilla ad gédgerdar-, menningar- eda manntidarmaélum. Ekki eru gerdar athugasemdir vid pau
storf sjalfbodalida enda byggi pau @ langri venju og satt hefur verid um.

Reykjavik, 6. september 2016
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