30. desember 1996

Skyringar med 6. gr. kjarasamnings ASI og VSI um
hiamarksvinnutima

[ pessari grein er ad finna helsta nymeli pessa samnings, p.e. akvadid um 48 stunda
hamarksvinnutima & viku ad medaltali. Samningurinn midar vid pa meginreglu ad arinu
verdi skipt upp i tvo vidmibunartimabil, p.e. fyrra og seinna arshelming, og ad
medalvinnuvika verdi ad hamarki 48 virkar vinnustundir & hvorum arshelmingi.

Mikilvegt er ad menn geri sér grein fyrir ad ekki er sett jafnadarmerki milli greidds
tima og vinnutima. Til vinnutima telst einungis virkur vinnutimi, p.e. 40 stundir & viku
fyrir fullt starf ad fradregnum neysluhléum. Sé demi tekid af samningum verkafolks og
idnadarmanna pa eru greidd neysluhlé 35 minatur 4 dag eda 2. kist. og 55 minttur 4
viku. Virkur vinnutimi pessara starfsgreina a4 viku er pvi 37 stundir og fimm minutur
eda 37,08. Samkvemt samningnum telst jafnframt lagmarksorlof, fadingarorlof og
fjarvistir vegna veikinda til vinnutima og skal pess gett ad pessar fjarvistir hafi ekki
ahrif 4 medaltalsatreikninga. Sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami telst
einnig til vinnutima. Orlof umfram lagmarksorlof og sérstakir fridagar teljast 4 hinn
bdginn ekki til vinnutima.

Ahrif pessara reiknireglna samningsins 4 hamark vinnutima starfsmanns ver8a best
utskyrd med demi. Daemid byggir a venjulegu 365 daga ari med 104 laugar- og
sunnuddgum og 11 sérstokum friddgum, 8 & fyrri arshelmingi og 3 & seinni. Virkir
dagar eru pvi 261 ad sérstokum friddgum medtdldum en ad peim slepptum eru
vinnudagar samtals 250 4 arinu, par af 121 a fyrri arshelmingi og 129 4 peim seinni.

S¢ 48 vinnustunda hamarkinu deilt nidur a virka daga vikunnar koma ut 9,6 stundir a
dag. Med pvi ad margfalda virka daga, ad sérstékum fridogum medtéldum, & hvorum
arshelmingi med pessum 9,6 stundum fest vinnustundahamark & hvorum arshelmingi
fyrir sig. Dessi hamork er synd i pridja dalki toflunnar hér ad nedan, en pau eru i
kringum 1.250 stundir 4 hvorum arshelmingi. Samningsadilar eru sammala um ad mida
skuli vid pessar reiknitolur, b.e. 1.238 stunda vinnustundahamark 4 fyrri arshelmingt,
1.267 stunda hamark 4 seinni arshelmingi og 2.506 stunda hamark 4 ari.

Vinnustundahdmark skv. vinnutimasamningi ASI og VSI

Vinnu- [Medalfjoldi |Hamark Par af
dagar |vinnustunda |vinnustunda | Dagv.stundir| Yfirv.stundir
4 dag
Fyrri arshelmingur 121 9,6 1.238 897 341
Seinni arshelmingur 129 9,6 1.267 957 310
|Arid 250 2.506 1.854 651

I fjorda dalki toflunnar er reiknadur fjoldi dagvinnustunda timabilsins, p.e. vinnudagar

margfaldadir med 7,42 virkum stundum & dag.
yfirvinnustunda

hamarksfjidi

sem

samningurinn  heimilar

skv.

I fimmta dalki er loks syndur s
pessu demi.




Hamarksfjoldi yfirvinnustunda er fundinn sem mismunur hamarksvinnustunda og
dagvinnustunda.

Heildarvinnustundafj6ldi 4 ari eda arshelmingi segja flestum litid sem ekkert og til ad
gera pessar sterdir skiljanlegar pa eru medaltalstolur & grundvelli ofangreinds damis
eftirfarandi.

Vinnustundahamork ad medaltah 4 ari:

Hamarks-] Hamarks-|
vinnutimi| yfirvinna

A dag 10,0 2,6
A viku 50,1 13,0
A manudi 208,8 54,3

Pad er jafnframt sameiginlegur skilningur adila ad hver dagur i orlofi ad 24 dogum &
ari, fedingarorlofi ad 6 manudum og veikindafjarvistum skuli teljast 9,6 stundir.
Jafnframt ad vidbétarorlof umfram lagmarksorlof haekkar yfirvinnuhamarkid um 9,6
stundir fyrir hvern dag i vidbétarorlofi.

Samkvamt samningnum er vinnuveitanda 6heimilt ad lata starfsmann sinn vinna meira
en 48 virkar vinnustundir ad jafnadi 4 vidmidunartimabilinu. Starfsmanninum er med
sama hatti Oheimilt ad vinna umfram hamarkid hja sama vinnuveitanda.



